
Comune di Caselle Torinese 
Servizio Informagiovani 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 



IN EVIDENZA 

Cantieri di lavoro per persone disoccupate over 58 - Misura D/Disoc58 - Periodo 2025-2026 

Il Comune di Caselle Torinese in collaborazione con la Regione Piemonte ai sensi della LR. 32/2023, 

D.G.R. 13-678 del 27 dicembre 2024 e della Deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 

14/04/2025 promuove la realizzazione di un cantiere lavoro per n. 4 persone disoccupate over 58 

senza requisiti pensionistici. Il cantiere denominato "Manutenzione delle aree verdi, dei beni 

comunali e decoro urbano", avrà una durata complessiva di 12 mesi e prevede n. 260 giornate 

lavorative per 25 ore settimanali su 5 giornate lavorative settimanali (dal lunedì al venerdì) per un 

indennità giornaliera pari ad € 29,42. 

 Requisiti dei destinatari: 

• aver compiuto i 58 anni di età e non aver maturato i requisiti pensionistici; 

• essere residenti in via continuativa sul territorio della Regione Piemonte nei 12 mesi 

precedenti la data di presentazione della domanda; 

•  essere disoccupati ai sensi del D. Lgs. n. 150/2015 e smi; 

•  non essere percettori di ammortizzatori sociali; 

•  non essere inseriti in altre misure di politica attiva finanziate dalla Regione Piemonte 

compresi altri cantieri di lavoro;   

Presentazione domande    

 Le domande di partecipazione, dovranno essere presentate dal 02 ottobre 2025 fino al 16 ottobre 

2025 all’ Ufficio Protocollo del Comune di Caselle Torinese, mediante: 

   a) inoltro del modulo e dei relativi allegati all’indirizzo di posta 

elettronica  certificata:    comune.caselle-torinese@legalmail.to.it 

   b) inoltro del modulo e dei relativi allegati all’indirizzo di posta 

elettronica: protocollo@comune.caselle-torinese.to.it 

  c) consegna a mano all’ufficio protocollo del Comune Caselle Torinese, Piazza Europa n. 2, nei 

seguenti orari di apertura al pubblico: 

·       lunedì e giovedì: 9-00– 12:30 e 15.30 – 17.30; 

·       martedì, mercoledì e venerdì 9:00 – 12:30; 

  d) invio del modulo e della relativa documentazione tramite raccomandata A/R al Comune di 

Caselle Torinese, Piazza Europa n. 2, 10072 Caselle Torinese. 

   Alla domanda di partecipazione è necessario allegare: 

•           copia della carta d’identità in corso di validità; 

•           copia del codice fiscale 

•           copia del permesso di soggiorno in corso di validità, solo per i cittadini di Stati 

•           non appartenenti all’Unione Europea; 

•           curriculum vitae datato e firmato. 

https://www.comune.caselle-torinese.to.it/it/news/cantieri-di-lavoro-per-persone-disoccupete-

over-58-misura-d-disoc58-periodo-2025-2026?type=3 

 

 

 



CONCORSI 

 
COLLABORATORE TECNICO DEGLI ENTI DI RICERCA (CTER) VI - SEDE DI SERVIZIO TORINO 

I.N.R.I.M. Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica 

Scadenza: 9 Ott 2025 

2 posti 

Titolo di studio: Diploma 

Dettaglio titolo di studio: diploma di scuola superiore di secondo grado 

Altri requisiti: abilitazione, in corso di validità, alla conduzione di carrelli elevatori semoventi con 

conducente a bordo; patente B in corso di validità 

Contatti: https://www.inrim.it/it/bandi-di-concorso/personale-tempo-indeterminato 

Fonte di informazione: https;//inpa.gov.it 

 

TENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE NEI RUOLI NORMALI DELL'ESERCITO 2025 

Ministero della Difesa Direzione Generale per il Personale Militare 

Scadenza: 23 Ott 2025 

40 posti 

Titolo di studio: Laurea magistrale 

Dettaglio titolo di studio: laurea magistrale o magistrale a ciclo unico in base al ruolo per il quale si 

concorre 

Altri requisiti:  40° anno di età, se ufficiali in ferma prefissata dell’Esercito, della Marina Militare o 

dell’Aeronautica Militare che hanno completato un anno di servizio o se ufficiali inferiori delle Forze di 

completamento, 34° anno se ufficiali in ferma prefissata dell’Arma dei Carabinieri che hanno 

completato un anno di servizio o se ufficiali inferiori delle Forze di completamento, 35° anno se non 

appartenenti alle predette categorie 

Contatti: https://concorsi.difesa.it/ei/nominadiretta/2025_bis/Pagine/home.aspx 

Fonte di informazione: https;//inpa.gov.it 

 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

Comune di Alpignano 

Scadenza: 20 Ott 2025 

2 posti 

Titolo di studio: Diploma 

Dettaglio titolo di studio: Diploma di Scuola secondaria o equipollenti 

Altri requisiti: conoscenza dell’uso delle apparecchiature, delle applicazioni informatiche più diffuse e 

utilizzabili in ragione del profilo professionale da ricoprire (ambiente windows: videoscrittura – foglio 

elettronico – Internet – Posta elettronica) e della Lingua Inglese, livello di accesso A1 del (QCER) da 

accertarsi durante lo svolgimento delle prove 

Contatti: https://www.comune.alpignano.to.it/it-it/avvisi/2025/concorsi/bando-di-c... 

Fonte di informazione: https;//inpa.gov.it 

 

https://www.inrim.it/it/bandi-di-concorso/personale-tempo-indeterminato
https://concorsi.difesa.it/ei/nominadiretta/2025_bis/Pagine/home.aspx
https://www.comune.alpignano.to.it/it-it/avvisi/2025/concorsi/bando-di-concorso-pubblico-365096-1-90b1d7b0382d79e41021c1432fb9568d


 

 

 

SPECIALISTA DI SERVIZIO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - SERVIZI ALLA 

PERSONA E INNOVAZIONE – SERVIZIO MUSEI 

Comune di Ivrea (TO) 

Scadenza: 19 Ott 2025 

1 posto 

Titolo di studio: Laurea triennale 

Dettaglio titolo di studio: Laurea di primo livello D.M. 509/99 o D.M. 270/04: 05-11-13-38-L01-L11-

L10-L42 o altre Lauree Specialistiche o Magistrali o Diplomi di Laurea come da bando 

Altri requisiti: patente B 

Contatti: https://servizionline.comune.ivrea.to.it/cmsivrea/portale/trasparenza/tr... 

Fonte di informazione: https;//inpa.gov.it 

 

TENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE NEI RUOLI NORMALI DELL'ESERCITO 2025 

Ministero della Difesa Direzione Generale per il Personale Militare 

Scadenza: 23 Ott 2025 

40 posti 

Titolo di studio: Laurea magistrale 

Dettaglio titolo di studio: laurea magistrale o magistrale a ciclo unico in base al ruolo per il quale si 

concorre 

Altri requisiti:  40° anno di età, se ufficiali in ferma prefissata dell’Esercito, della Marina Militare o 

dell’Aeronautica Militare che hanno completato un anno di servizio o se ufficiali inferiori delle Forze di 

completamento, 34° anno se ufficiali in ferma prefissata dell’Arma dei Carabinieri che hanno 

completato un anno di servizio o se ufficiali inferiori delle Forze di completamento, 35° anno se non 

appartenenti alle predette categorie 

Contatti: https://concorsi.difesa.it/ei/nominadiretta/2025_bis/Pagine/home.aspx 

Fonte di informazione: https;//inpa.gov.it 

 

RUOLO DELLA GIUNTA – AREA DEGLI ISTRUTTORI - AREA AMMINISTRATIVA - PRGRAMMA 

REGIONALE FESR 2021-2027 PRIORITA' 6 “ASSISTENZA TECNICA” - TEMPO DETERMINATO DI 36 

MEESI (BANDO 220) 

Regione Piemonte 

Scadenza: 20 Ott 2025 

2 posti 

Titolo di studio: Diploma 

Dettaglio titolo di studio: Diploma quinquennale valido per l’iscrizione a tutte le facoltà universitarie 

Contatti: https://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-incarichi-stage/avviso-selezi... 

Fonte di informazione: https;//inpa.gov.it 

 

https://servizionline.comune.ivrea.to.it/cmsivrea/portale/trasparenza/trasparenzaamministrativadettaglio.aspx?R=1&CP=173&CDOC=5444
https://concorsi.difesa.it/ei/nominadiretta/2025_bis/Pagine/home.aspx
https://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-incarichi-stage/avviso-selezione-pubblica-assunzione-tempo-determinato-area-istruttori-amministrativi-nellambito


 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

OFFERTE LAVORO OVS 

OVS (Organizzazione Vendite Speciali) è una società italiana operante nel settore dell'abbigliamento, 

con una vasta rete di negozi per uomo, donna e bambino, sia in Italia che all'estero.  

È quotata alla Borsa Italiana dal 2015. 

OVS offre una varietà di marchi propri, tra cui OVS, UPIM, OVS Kids, Blukids, e altri, oltre a 

collaborazioni con marchi come Stefanel e Les Copains.  

Per le sue attività istituzionali, è alla continua ricerca di personale. 

Posizioni aperte a Torino e provincia 

•  Store Manager Trainee OVS SpA Piemonte - Torino 

•  Sales Assistant OVS SpA (TORINO e provincia) - Appartenente Categorie protette L. 68-99 

• Sales Assistant OVS Torino - profumeria Shaka 

• Sales Assistant OVS Settimo Torinese  

• Sales Assistant OVS (Nichelino Mondo Juve)  

• Magazziniere OVS Torino Millecity  

• Sales Assistant OVS Moncalieri  

• Magazziniere OVS Pinerolo 

Le offerte di lavoro (assistenti alla vendita. magazzinieri, direttori di negozio, ecc.) per il Piemonte si 

trovano alla pagina Careers OVS Group. 

Aprendo l'annuncio di tuo interesse, troverai i dettagli dell'offerta di lavoro e potrai candidarti 

cliccando sul tasto bianco "Candidati" 

Info: OVS S.p.A 

Via Terraglio, 17 - 30174 Venezia (VE). 

Tel +39 041-2397500 

 

OFFERTE DI LAVORO DI POSTE ITALIANE 

Posizioni aperte  

• Opportunità per professionisti in ambito Logistica e Corriere Espresso 

• Project, Construction & Facility Engineers 

Posizioni aperte alle Poste 

Le offerte di lavoro per il nord Italia e il Piemonte si trovano su Lavora con noi - Poste Italiane. 

E' anche possibile inviare una Candidatura spontanea. 

Nota bene: per reclutare Poste Italiane utilizza un portale con un dominio diverso da Poste.it, a cui si 

viene reindirizzati a partire dalla pagina https://www.posteitaliane.it/it/come-candidarsi-in-

poste.html 

Info: Poste Italiane Offerte di lavoro 

 

 

 

https://www.ovs.it/it/it/
https://it.linkedin.com/jobs/view/store-manager-trainee-ovs-spa-piemonte-at-ovs-s-p-a-4295551694?trk=public_jobs_topcard-title
https://it.linkedin.com/jobs/view/sales-assistant-ovs-spa-torino-e-provincia-appartenente-categorie-protette-l-68-99-at-ovs-s-p-a-4295550695?trk=public_jobs_topcard-title
https://it.linkedin.com/jobs/view/sales-assistant-ovs-torino-profumeria-shaka-at-ovs-s-p-a-4302986788?trk=public_jobs_topcard-title
https://it.linkedin.com/jobs/view/sales-assistant-ovs-settimo-torinese-at-ovs-s-p-a-4294445246?trk=public_jobs_topcard-title
https://it.linkedin.com/jobs/view/sales-assistant-ovs-nichelino-mondo-juve-at-ovs-s-p-a-4302653157?trk=public_jobs_topcard-title
https://it.linkedin.com/jobs/view/magazziniere-ovs-torino-millecity-at-ovs-s-p-a-4295559636?trk=public_jobs_topcard-title
https://it.linkedin.com/jobs/view/sales-assistant-ovs-moncalieri-at-ovs-s-p-a-4305361431?trk=public_jobs_topcard-title
https://it.linkedin.com/jobs/view/magazziniere-ovs-pinerolo-at-ovs-s-p-a-4297450387?trk=public_jobs_topcard-title
https://careers-ovsgroup.ovs.it/jobs.php#5
https://www.ovs.it/it/it/
https://carriere.posteitaliane.it/it/sites/CX_3001/jobs/preview/386/?mode=location
https://carriere.posteitaliane.it/it/sites/CX_3001/jobs/preview/388/?mode=location
https://www.posteitaliane.it/it/lavora-con-noi.html
https://fa-emza-saasfaprod1.fa.ocs.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/it/sites/CX_1001/job/67/?utm_medium=jobshare
https://www.posteitaliane.it/it/come-candidarsi-in-poste.html
https://www.posteitaliane.it/it/come-candidarsi-in-poste.html
https://carriere.posteitaliane.it/it/sites/CX_3001/jobs?mode=location


 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

OFFERTE DI LAVORO TIM 

TIM azienda di telefonia e comunicazioni di rango internazionale, offre servizi e prodotti di telefonia 

fissa e mobile per la comunicazione e l’intrattenimento, e accompagna le piccole e medie imprese 

verso la digitalizzazione con un portafoglio ritagliato sulle loro esigenze. 

Cloud, IoT e Cybersecurity sono al centro delle soluzioni End–to–End di TIM Enterprise per aziende e 

Pubblica Amministrazione, che realizzano la digital transformation del Paese avvalendosi della più 

grande rete di data center in Italia, delle competenze di società del Gruppo 

come Noovle, Olivetti e Telsy, e di partnership con gruppi di primaria importanza. 

Ricerche di personale attive per la sede di Torino: 

• Progettista Pre-Sales ICT TIM Enterprise (PAL)  

• Infrastructure Maintenance Specialist  

• Developer Backend  

• Cloud Architect TIM Enterprise  

Candidatura: Per candidarti, devi cliccare sul pulsante blu "Candidati" nella pagina della selezione di 

interesse. 

Info: TIM 

 

ANAS RICERCA PERSONALE 

L'ANAS S.p.A., Azienda Nazionale Autonoma delle Strade Statali, è un'azienda del Gruppo FS Italiane. 

Impiega circa 6800 persone, di cui gran parte cantonieri, ingegneri e architetti e si occupa di circa 

32mila km di strade e autostrade. 

Consulta le posizioni aperte:   

• Profili Amministrativi - Categorie protette 

• Profili di Supporto Tecnico - Categorie Protette 

• Ispettore di Cantiere  

• Direttore Lavori 

• Direttore Operativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.linkedin.com/company/tim/about/
https://www.linkedin.com/jobs/view/progettista-pre-sales-ict-tim-enterprise-pal-at-tim-4297199101?refId=upfKJdF4R%2FXw2DcRFUeqxA%3D%3D&trackingId=fmthVMiFoxIxflkGlUrZpg%3D%3D&originalSubdomain=it
https://www.linkedin.com/jobs/view/4258504312/?eBP=NON_CHARGEABLE_CHANNEL&refId=%2B%2BcsciUlt2lUxU5%2FSWSNCg%3D%3D&trackingId=QwiHlSU2Gep8zdMtPF4waA%3D%3D&trk=flagship3_search_srp_jobs
https://www.linkedin.com/jobs/view/4260273263/?eBP=NON_CHARGEABLE_CHANNEL&refId=q65WDhHh6ZcCv3dsfBX70A%3D%3D&trackingId=RTlv7tpn3udSvKUdSfe9aA%3D%3D&trk=flagship3_search_srp_jobs
https://www.linkedin.com/jobs/view/4210868918/?eBP=NON_CHARGEABLE_CHANNEL&refId=q65WDhHh6ZcCv3dsfBX70A%3D%3D&trackingId=tetdQpLbcL0zSWx28QWogg%3D%3D&trk=flagship3_search_srp_jobs
https://www.linkedin.com/company/tim/life/b7ef1395-2436-4952-92d4-984f2fcb3b87/
http://www.stradeanas.it/it/lazienda/le-persone/lavora-con-noi/ricerche-corso
https://career55.sapsf.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=anasspa&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=1179&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=oJbj9umAOysaPkolYlBiRVo4YtjmXcScZj8B%2bwR0W4w%3d
https://career55.sapsf.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=anasspa&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=1360&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=oJbj9umAOysaPkolYlBiRVo4YtjmXcScZj8B%2bwR0W4w%3d
https://career55.sapsf.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=anasspa&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=646&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=oJbj9umAOysaPkolYlBiRVo4YtjmXcScZj8B%2bwR0W4w%3d
https://career55.sapsf.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=anasspa&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=638&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=oJbj9umAOysaPkolYlBiRVo4YtjmXcScZj8B%2bwR0W4w%3d
https://career55.sapsf.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=anasspa&navBarLevel=JOB%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=it%5fIT&career_job_req_id=643&selected_lang=it_IT&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&browserTimeZone=Europe/Rome&_s.crb=oJbj9umAOysaPkolYlBiRVo4YtjmXcScZj8B%2bwR0W4w%3d


 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

OFFERTE DI LAVORO DELLE COMPAGNIE AEREE 

Diverse compagnie aeree, di bandiera e low cost, cercano regolarmente personale in Italia, in diversi 

ruoli: Piloti, assistenti di volo, hostess e steward, personale tecnico e di front-office aeroportuale, 

personale amministrativo e tecnico negli uffici, personale commerciale 

 Qui sono elencate le compagnie che hanno posizioni aperte per l'Italia: 

• Quatar Airways: è la compagnia aerea di bandiera del Qatar. Opera principalmente 

dall'aereoporto Internazionale Hamad di Doha. Vola verso oltre 170 destinazioni internazionali 

in cinque continenti. La compagnia aerea attualmente gestisce una flotta di oltre 200 

aeromobili e impiega oltre 43.000 persone.  

• Wizz Air: compagnia aerea a basso costo ungherese con sede legale nel comune di Vecsés, 

nelle pertinenze dell'Aeroporto di Budapest-Ferihegy. Opera principalmente in Europa, ma 

anche verso alcune destinazioni in Nord Africa, Medio Oriente e Asia centrale.  In Italia, Wizz 

Air offre voli da e per numerosi aeroporti, tra cui Roma, Milano, Bologna, Napoli, Torino, 

Venezia, Catania, Pisa, Bari, Genova, Olbia e Verona  

• ITA Airways: ITA Airways, ufficialmente Italia Trasporto Aereo S.p.A., è la compagnia aerea di 

bandiera italiana. Da gennaio 2025 fa parte del Gruppo Lufthansa, ed è la più grande 

compagnia aerea italiana per flotta, voli e numero di destinazioni internazionali. 

L'hub principale della compagnia è Roma-Fiumicino, mentre quello secondario è Milano-

Linate. 

• Air China: compagnia aerea di proprietà della Repubblica popolare cinese e la seconda 

compagnia commerciale del Paese. Ha la sua sede a Pechino. 

Vola in Asia, Medio Oriente, Europa, Nord America, Sud America e Australia  

• RyanAir: compagnia aerea low cost irlandese con sede a Swords che controlla le compagnie 

aeree Ryanair DAC, Ryanair UK, Malta Air, Buzz e Laudamotion. Il gruppo costituisce la più 

grande compagnia aerea a basso costo d'Europa, operando 3.600 voli giornalieri e collegando 

34 nazioni europee, il Marocco e il Medio Oriente (Israele, Giordania) 

• Neos: Neos è una compagnia aerea italiana controllata interamente dall'operatore Alpitour, 

con quartier generale a Somma Lombardo, in provincia di Varese. L'hub principale della 

compagnia è situato presso l'aeroporto di Milano-Malpensa, ma dispone anche di altre basi 

operative, in particolare quelle di Verona-Villafranca, Bologna e Roma-Fiumicino. Opera voli 

nazionali, europei e intercontinentali.  

• Volotea: compagnia aerea a basso costo spagnola con sede a Barcellona, in Spagna, e con basi 

in Spagna, Italia e Francia.  

• Emirates Airlines: una delle due compagnie di bandiera degli Emirati Arabi Uniti, con sede 

a Garhoud, Dubai. È la più grande compagnia aerea del Medio Oriente, operando più di 3.600 

voli a settimana in più di 150 città in 80 paesi in sei continenti con la sua flotta di quasi 250 

aeromobili.  

Requisiti: ogni compagnia aerea ha i suoi requisiti, verifica sul sito di interesse. 

https://www.qatarairways.com/en/homepage.html
https://www.wizzair.com/en-gb
https://www.ita-airways.com/it_it
https://www.airchina.com.cn/
https://www.ryanair.com/
https://www.neosair.it/
https://www.volotea.com/it/
https://www.emiratesgroupcareers.com/


 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
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Riferimento: EURES Svezia 

Mansione: Chef 

A new exciting season at our Restaurants awaits! We are looking for chefs! It could be you! 

As owners of the restaurants at our Ski Resort Janne Söderberg and Magnus Wieselqvist welcome you 

to a new winter season. Although the restaurants in the resort are run as an independent company, 

we present ourselves as- Ski Resort and work hard to let our guests experience their best possible 

winter holiday. Our 7 restaurants and cafés together share a staff of about 90 employees. 

- Bar s Bistro, a high pulse and a menu from morning coffee to lunch and after ski. During the 

evenings we have an international á la carte and grill menu. 

- Restaurant, lunch menu from morning coffee to lunch. 

- Bakery, Stone oven-baked pizza to take away. 

- A cozy hangout if you like it more easygoing. It has a grill outside and a nice café to get your street 

food, baguettes and coffees. 

- Top cabin, offers a wide range of coffees, cakes, pastry and lunch. We can even arrange evening 

program for larger groups. 

- Brasserie, dining á la carte, inspiration from French and Italian cuisine with Scandinavian tastes. 

We want to hire chefs for the coming winter season. December to April. 

Accommodation for rent and salary according to Swedish collective agreements. 

Hourly wage from 14€ - 19€ depending on experience. 

Accommodation from 315€ per month. 

In your application you have to state why you think we should hire you, tell us about your experience 

and leave references. 

Welcome with your application to e-mail to magnus@klappenrest.se and copy to eures@afolmet.it 

Sede: Sweden 

Numero posti: 1 

Email: magnus@klappenrest.se and in CC eures@afolmet.it 

Sito: https://www.klappen.se/en/restaurants/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.klappen.se/en/restaurants/


 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

Riferimento EURES Norvegia 

Mansione: Assistente Giardiniere Stagionale 

Il Golf Club, uno dei campi da golf più belli e rinomati della Norvegia, cerca 2 Assistenti Greenkeeper 

per la 

stagione 2026. 

Dove: Storøya (a 40 min da Oslo) 

Inizio: 1 aprile 2026 

Contratto: Stagionale a tempo pieno 

Alloggio in loco disponibile 

Cosa offriamo: 

Team inclusivo e affiatato con leadership chiara 

Formazione, sviluppo professionale e possibilità di lavoro stagionale prolungato 

Stipendio commisurato a esperienza e competenze 

Cerchiamo te se: 

Hai almeno 3 anni di esperienza nella manutenzione di campi da golf o aree verdi 

Sei organizzato, affidabile e ami lavorare all’aperto 

Hai competenze nell’uso di macchinari e sistemi di irrigazione 

Sei motivato, positivo e pronto a far parte di una squadra dedicata 

Invia la tua candidatura in inglese entro il 1° novembre 2025 a 

post@tyrifjord-golfklubb.no e in cc a eures@afolmet.it 

Scopri di più: https://tyrifjord-golfklubb.no/ 

Sede Storøya - Norvegia 

Numero posti: 2 

Email: post@tyrifjord-golfklubb.no 

Sito: https://tyrifjord-golfklubb.no/ 

Scadenza: 01/11/202 

 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

61500 - TECNICO DELL'INSERIMENTO LAVORATIVO 

Il Centro per l'impiego di Ciriè preseleziona n. 1 CASE MANAGER PER INSERIMENTI LAVORATIVI da 

inserire in una cooperativa del ciriacese. La risorsa collaborerà con la cooperativa nelle sue sedi di 

Ciriè, Lanzo e Castellamonte e si occuperà di seguire il processo di erogazione di politiche attive del 

lavoro con l'obiettivo di collocare/ricollocare soggetti in difficoltà occupazionale. Si ricerca una 

persona curiosa, entusiasta e pronta a mettersi in gioco affrontando il lavoro con spirito proattivo, 

poiché sarà coinvolta in una varietà di progetti stimolanti e formazione continua.  Si prevede un 

iniziale contratto a tempo determinato di un anno o collaborazione con Partita Iva per un monte ore 

di 20/30 settimanali (con possibilità di stabilizzazione). 

Mansione: Le attività che verranno svolte prevalentemente sono azioni di orientamento 

professionale, consulenza orientativa e accompagnamento al lavoro, favorendo l'incontro tra 

domanda-offerta di lavoro. In particolare, la risorsa si occuperà di: presa in carico a favore di target 

privi di occupazione; conduzione di colloqui individuali/di gruppo e orientamento specialistico anche 

tramite la realizzazione di attività laboratoriali; attività legata all'attivazione di tirocini extracurriculari 

(contatto con le aziende, compilazione modulistica e reportistica, tutoraggio e monitoraggio). 

Il/la candidato/a deve possedere i seguenti requisiti: Laurea (preferibilmente in ambito 

umanistico/psicologico/servizio sociale); esperienza pregressa nelle politiche attive del lavoro e 

conoscenza della normativa regionale e nazionale in materia di inserimenti lavorativi; buona 

conoscenza del territorio, del mercato del lavoro e degli stakeholder locali (CPI, enti di formazione, 

strutture scolastiche, aziende, servizi sociali);  facilità nell’uso di strumenti informatici (es. pacchetto 

Office, SILP, Sistema Piemonte);   

Luogo di lavoro: Italia: Cirie' (TO) 

Tipo di Contratto offerto: CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 

Esperienza pregressa: DA 6 MESI A UN ANNO (Requisito Obbligatorio) 

Modalità di Lavoro: PART TIME 

Titolo di studio richiesto: LAUREA  (Requisito Obbligatorio) 

Lingue richieste 

 Scritto Letto Parlato 

Inglese (Requisito Obbligatorio) B1 B1 B1 

Competenze informatiche richieste: Sistemi Operativi: SILP/SISTEMA PIEMONTE, gestione della posta 

elettronica, pacchetto Microsoft Office, Internet. 

Disponibilità a trasferte: IN ITALIA (Requisito Obbligatorio) 

Patenti richieste: B  

Modalità di invio della candidatura: 

https://www.iolavoro.org/index.php?option=com_iolavoro&task=public.display&layout=ads&man=1

&id=61500&Itemid=658#scroll-to. È necessaria l'autenticazione con Spid o CIE (Carta di identità 

elettronica). Se non hai ancora Spid puoi richiedere un supporto utilizzando la chat di assistenza. 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

61493 - ESTETISTA 

Il Centro per l'impiego di Ciriè preseleziona personale per il ruolo di estetista per necessità di 

ampliamento organico di un'azienda del ciriacese. Si offre contratto a tempo determinato con 

possibilità di proroga finalizzata all'assunzione a tempo indeterminato. 

ORARIO DI LAVORO: 40 ore settimanali, distribuite su turni dal lunedì al venerdì. 

Mansione: La figura ricercata si occuperà di eseguire tecniche di estetica di base (ceretta brasiliana su 

corpo e viso, manicure e pedicure estetico, semipermanente, pulizia del viso e laser diodo) e avanzata 

(utilizzo di apparecchiature specifiche, pressoterapia, ultrasuoni ecc...). 

Il/la candidato/a deve possedere i seguenti requisiti: 

• qualifica professionale da estetista;  

• esperienza minima di 1-2 anni in centri estetici o strutture analoghe;  

• ottima predisposizione al contatto con il pubblico;  

• serietà, puntualità e attenzione alla cura della persona; 

• essere immediatamente disponibili o a breve termine. 

Luogo di lavoro: Italia: Cirie' (TO) 

Tipo di Contratto offerto: CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 

Esperienza pregressa: DA 1 A 5 ANNI (Requisito Obbligatorio) 

Modalità di Lavoro: FULL TIME 

Titolo di studio richiesto: titolo di istr. sec. superiore senza accesso univ. (Requisito Obbligatorio) 

Qualifica richiesta: QUALIFICA (Requisito Obbligatorio) 

Patenti richieste: B (Requisito Obbligatorio) 

Modalità di invio della candidatura: 

https://www.iolavoro.org/index.php?option=com_iolavoro&task=public.display&layout=ads&man=1

&id=61493&Itemid=658#scroll-to. È necessaria l'autenticazione con Spid o CIE (Carta di identità 

elettronica). Se non hai ancora Spid puoi richiedere un supporto utilizzando la chat di assistenza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

61459 - PERSONA ADDETTA ALLA SEGRETERIA DI DIREZIONE 

Centro per l'impiego di Ciriè ricerca, per azienda metalmeccanica del territorio, n.1 persona addetta 

alla segreteria di direzione 

Mansione: La risorsa si occuperà della supervisione agenda manager, gestione webex/riunioni, 

segreteria, gestione viaggi. 

Orario di lavoro su turno centrale 07.45-16.30 dal lunedì al venerdì 

Requisiti 

Richiesta disponibilità a raggiungere il luogo di lavoro, riservatezza. Necessaria Buona/Ottima 

conoscenza della lingua inglese (B2/C1/C2) e utilizzo del computer e buon utilizzo del pacchetto 

office. 

Luogo di lavoro: Italia: Caselle Torinese (TO) 

Tipo di Contratto offerto:CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 

Disponibilità mezzo proprio: SI 

Titolo di studio richiesto: DIPLOMA ISTR. SEC. SUPERIORE CON ACCESSO UNIV. (Requisito 

Obbligatorio) 

Patenti richieste: B 

Tipologie di lavoratore ricercate 

Collocamento mirato 

• Annuncio riservato agli iscritti alle liste del collocamento mirato - art.1 L.68/99 Persone con 

disabilità 

Modalità di invio della candidatura: 

https://www.iolavoro.org/index.php?option=com_iolavoro&task=public.display&layout=ads&man=1

&id=61459&Itemid=658#scroll-to. È necessaria l'autenticazione con Spid o CIE (Carta di identità 

elettronica). Se non hai ancora Spid puoi richiedere un supporto utilizzando la chat di assistenza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

61221 - ADDETTO/A ALL'ACCOGLIENZA E INFORMAZIONI 

Il Centro per l'Impiego di Ciriè preseleziona candidature per industria cartotecnica. La risorsa di 

interesse può essere anche alla prima esperienza e sarà inserita inizialmente con contratto di tirocinio 

extracurriculare a svolgere la mansione di CENTRALINISTA ADDETTO/A RICEVIMENTO MERCI 

Mansione: La risorsa di interesse può essere anche alla prima esperienza e sarà inserita inizialmente 

con contratto di tirocinio extracurriculare a svolgere la mansione di CENTRALINISTA ADDETTO/A 

ACCOGLIENZA 

Le mansioni svolte, in affiancamento al Tutor aziendale sono:  

• supporto alla Reception  

• back up nella gestione dei trasporti e spedizioni   

• supporto alla bollettazione  

• supporto alla verifica imballi e ottimizzazione carichi   

• contatti con altre unità del gruppo 

• supporto controllo fatture Italia/estero 

Orario: lunedì-giovedì 08:00/12:30 e 13:30/17:00, venerdì 8:00/12:30 e 13:30/16:00 

Requisiti 

• diploma superiore  

• buona conoscenza della lingua Inglese parlata e scritta  

• conoscenza del Pacchetto Office e uso della posta elettronica 

• capacità relazionali e comunicative  

• capacità di organizzazione e precisione  

• flessibilità e capacità di team work 

• autonomia di spostamento per raggiungere il luogo di lavoro 

Luogo di lavoro: Italia: Cirie' (TO) 

Tipo di Contratto offerto: TIROCINIO 

Modalità di Lavoro: FULL TIME 

Titolo di studio richiesto: Diploma Istr. Sec. Superiore Con Accesso Univ. (Requisito Obbligatorio) 

Lingue richieste 

 Scritto Letto Parlato 

Inglese B1 B1 B1 

Patenti richieste: B (Requisito Obbligatorio) 

Modalità di invio della candidatura: 

https://www.iolavoro.org/index.php?option=com_iolavoro&task=public.display&layout=ads&man=1

&id=61221&Itemid=658#scroll-to. È necessaria l'autenticazione con Spid o CIE (Carta di identità 

elettronica). Se non hai ancora Spid puoi richiedere un supporto utilizzando la chat di assistenza. 

 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 

SENIOR PROGRAM MANAGER 

LUXOFT una delle principali aziende di servizi software al mondo. Ricerca: Senior Program Manager  

mansioni: 

• Onboarding e implementazione del cliente Gestire e gestire tutti gli aspetti dell'onboarding e 

dell'implementazione dei clienti. 

• Sviluppare e mantenere un programma di implementazione dettagliato, allineato ai requisiti 

del cliente e alle tappe interne. Utilizzare il playbook di implementazione per guidare il 

processo di implementazione dei nuovi clienti. Formare i clienti sull'utilizzo del software del 

progetto e garantire un trasferimento di conoscenze senza interruzioni. Risoluzione dei 

problemi e escalation 

• Agire in prima linea per le questioni operative, lavorando a stretto contatto con il responsabile 

della strategia aziendale, il team operativo e l'ingegnere di progetto. 

• Identificare e risolvere in modo proattivo i colli di bottiglia nei flussi di lavoro dei clienti. 

• Coordinare la risoluzione di problemi complessi con l'ingegneria. 

• Monitorare e gestire le escalation, garantendo una risoluzione tempestiva. Monitoraggio e 

monitoraggio delle prestazioni. Tieni traccia delle metriche chiave dei clienti (tempo di attività, 

adozione, coinvolgimento, ecc.). 

• Garantire il rispetto costante degli SLA e degli obblighi contrattuali. Riferire regolarmente sulle 

tappe fondamentali e sui risultati del progetto. 

• Collaborare con i subappaltatori e gli addetti all'elaborazione delle violazioni che supportano 

ciascun programma. Gestione proattiva degli account. Stabilire incontri regolari con i clienti 

per prevenire potenziali problemi. 

• Fungere da punto di contatto principale per i clienti. Allineare i team interni alle esigenze dei 

clienti e fungere da difensori dei clienti. Fornire feedback strutturati ai team interni in base alle 

informazioni fornite dai clienti. Miglioramento dei processi e ciclo di feedback 

• Collaborare strettamente con gli ingegneri operativi e di progetto assegnati per perfezionare i 

flussi di lavoro. Identificare i miglioramenti dei processi in base alle informazioni dei clienti e 

alle tendenze delle prestazioni.  Collaborare con i team di prodotto e di ingegneria per 

promuovere i miglioramenti dei prodotti. Stabilire, implementare e mantenere un piano di 

progetto efficace per garantire il raggiungimento di tutti gli obiettivi. 

requisiti: 

• Oltre 5 anni di esperienza nella consulenza di gestione di programmi o progetti/ Oltre 3 anni di 

esperienza lavorativa in società di servizi professionali o di consulenza. Gestione ambientale di 

progetti operativi composti da 5-12 persone per un budget totale di oltre 2 milioni di dollari 

• Capacità di viaggiare e lavorare in orari non tradizionali per adattarsi a un team operativo 

globale. Inglese: B2 Intermedio Superiore 

per candidarsi accedere al seguente link: https://career.luxoft.com/jobs/senior-program-manager-

16835 

Annuncio n° 34796 

https://career.luxoft.com/jobs/senior-program-manager-16835
https://career.luxoft.com/jobs/senior-program-manager-16835


 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 

IMPIEGATO/A UFFICIO TECNICO   

Gruppo Larc Spa, ricerca di UN/UNA IMPIEGATO/A UFFICIO TECNICO   

La risorsa avrà la responsabilità della gestione tecnica, impiantistica e operativa delle nostre sedi 

operative.  

 Responsabilità principali: 

• Supervisione della manutenzione ordinaria e straordinaria di edifici e impianti critici (gas 

medicali, antincendio, elettrici, idraulici) 

• Gestione planimetrie e layout funzionali con AutoCAD (modifiche e aggiornamenti spazi clinici, 

percorsi, evacuazioni) 

• Coordinamento dei fornitori esterni e verifica del rispetto dei contratti di servizio 

• Monitoraggio delle certificazioni impiantistiche e dei documenti tecnici 

• Pianificazione e gestione di interventi tecnici durante fasi di ristrutturazione, ampliamento o 

adeguamento normativo 

Requisiti: 

• Diploma tecnico con esperienza equivalente  

• Eventuale esperienza pregressa in strutture sanitarie o socio-sanitarie 

• Ottima conoscenza di AutoCAD   

• Conoscenza delle normative tecniche e sanitarie applicabili agli impianti 

sede di Corso Venezia 10, Torino, full time 40 ore dal lunedì al venerdì. 

Invia la tua candidatura con CV aggiornato tramite il form apposito oppure 

a [curricula@gruppolarc.it] 

Annuncio n° 34793 
 

ADDETTI ALLO STAMPAGGIO SU PRESSE A INIEZIONE E COMPRESSIONE 

Azienda leader nella fornitura di soluzioni di tenuta 

ricerca una risorsa “Operaio/a addetto/a allo stampaggio su presse a iniezione e compressione”. 

ART.18 L.68/99 

mansioni: utilizzo del PC; possesso della patente di guida tipo B. 

requisiti: 

• Categorie protette:Annuncio riservato agli iscritti alle liste del collocamento mirato - art.18 

L.68/99 Altre categorie 

• Titolo di studio richiesto: TITOLO DI ISTR. SEC. SUPERIORE SENZA ACCESSO UNIV. 

• Patenti richieste: B (Requisito Obbligatorio) 

Orario di lavoro su 3 turni (6/14; 14/22; 22/6) 

Se in possesso dei requisiti inviare il CV aggiornato all'indirizzo email: 

collocamentomirato.cpi.venariareale@agenziapiemontelavoro.it 

Annuncio n° 34771 

 

mailto:curricula@gruppolarc.it
mailto:collocamentomirato.cpi.venariareale@agenziapiemontelavoro.it


 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
IMPIEGATA/O FRONT OFFICE SETTORE ASSICURATIVO 
Una rinomata agenzia assicurativa è alla ricerca di una risorsa da inserire nel team Front Office, con 
disponibilità sulle sedi di Ciriè e Torino. Il ruolo prevede il contatto diretto con la clientela e la 
gestione delle attività amministrative e commerciali di primo livello. 
Responsabilità principali: 

• Accoglienza clienti e gestione delle richieste in sede e telefoniche 
• Supporto nella compilazione e nell’inoltro della documentazione assicurativa 
• Inserimento dati e aggiornamento delle pratiche su gestionale interno 
• Attività di back office e archiviazione 

Requisiti richiesti: 
• Diploma di scuola superiore 
• Esperienza pregressa in ruoli di front office o segreteria, preferibilmente nel settore 

assicurativo 
• Ottime doti comunicative e relazionali. Precisione, riservatezza e orientamento al cliente 
• Buona conoscenza del pacchetto Office 
• Disponibilità a operare su entrambe le sedi (Ciriè e Torino) 

Offerta: 
• Contratto iniziale a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione 
• Formazione continua e affiancamento 
• Ambiente professionale e strutturato 

Sedi di lavoro: Ciriè e Torino 
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/banking-e-insurance/finance/impiegatao-front-office-
settore-assicurativo/921602 
 
Addetti/ banchi serviti, casse e scaffali-GDO CIRIE' 
Manpower per conto di Nova Coop ricerca addetti/e reparto per i suoi supermercati 
Mansioni: Lavorerai a stretto contatto con i clienti e il team, imparando tutti i segreti della grande 
distribuzione. Sarai inserito in uno dei reparti del negozio, con il supporto di colleghi esperti pronti a 
trasmetterti competenze vere, spendibili nel mondo del lavoro.  
Non serve esperienza: cerchiamo attitudine, energia e spirito di squadra.  
Orario & Contratto: Part-time 20/24 ore settimanali (se studente 8/12h solo su weekend). 
Disponibilità a turni spezzati, weekend e festivi, Fascia oraria: 6.00 – 22.00. Contratto iniziale in 
somministrazione     
Perché candidarti? 
•    Formazione continua e sul campo 
•    Ambiente collaborativo e inclusivo 
•    Ingresso in un’azienda solida, dove il tuo percorso può davvero iniziare 
Luogo di lavoro: CIRIE' 
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/gdo/sales/addetti-banchi-serviti-casse-e-scaffali-gdo-
cirie-/900638 

https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/gdo/sales/addetti-banchi-serviti-casse-e-scaffali-gdo-cirie-/900638
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/gdo/sales/addetti-banchi-serviti-casse-e-scaffali-gdo-cirie-/900638


 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
LUCIDATORE/FRESATORE/LAMINATORE FIBRA DI CARBONIO 
Un’azienda specializzata nella produzione di elementi in fibra di carbonio con sede nelle vicinanze 
di Ciriè è alla ricerca di nuove risorse da inserire nel proprio team produttivo. 
Posizioni aperte: 

• Lucidatori 
• Laminatori 
• Fresatori 

Requisiti: 
• Esperienza pregressa nella mansione 
• In alternativa, profili junior motivati e interessati a formarsi nel settore 

Tipologia di inserimento: 
• Per profili con esperienza: contratto in somministrazione con possibilità di proroga 
• Per profili junior: inserimento tramite tirocinio formativo 

Si offre un ambiente dinamico e altamente specializzato, con possibilità di crescita professionale. 
Se sei appassionato di lavorazioni tecniche e vuoi entrare in un settore innovativo e in continua 
evoluzione, invia la tua candidatura! 
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/retail/artigianato/lucidatorefresatorelaminatore-fibra-
di-carbonio/916905 
 
OPERAIO CIRIE' - Categoria Protetta L.68/99 
Per nota azienda in zona leader settore produzione carta, ricerchiamo su Ciriè un operaio di 
produzione e/o carrellista. 
La risorsa si dovrà occupare di: 

• Gestione delle macchine e dei carrelli all'interno dell'azienda 
• Caricare e scaricare la merce 
• Movimentare i materiali all'interno del magazzino e effettuare la manutenzione ordinaria delle 

macchine 
Requisiti: 

• Patentino del carrello in corso di validità 
• Conoscenza delle macchine e dei carrelli 
• Capacità di gestione del carico e dello scarico della merce 
• Conoscenza delle norme di sicurezza e igiene sul lavoro 
• Essere automuniti 
• Domicilio a Ciriè o limitrofi 
• Disponibilità per iniziale tempo determinato 

Luogo di lavoro: pressi di Ciriè 
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/trasporti-e-logistica/produzione/operaio-cirie-
categoria-protetta-l6899/916809 
 
 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
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Manpower, per azienda leader nel suo settore, è alla ricerca di un: MANUTENTORE ELETTRICO 
Inserito nel team di manutenzione e riportando al Responsabile di Manutenzione, sarai responsabile 
di garantire l’efficienza e la continuità operativa degli impianti elettrici e di automazione industriale. Il 
tuo contributo sarà fondamentale per ridurre i fermi macchina e migliorare le performance 
produttive. 
 Le attività principali 

• Eseguire interventi di manutenzione preventiva, correttiva e straordinaria su impianti elettrici 
e sistemi di automazione. Diagnosticare e risolvere guasti elettrici/elettronici su motori, quadri 
elettrici, inverter, sensori, attuatori e altre apparecchiature industriali. 

• Gestire la manutenzione di sistemi di distribuzione elettrica (cabine MT, trasformatori, UPS, 
gruppi di continuità). 

• Tarare e verificare il corretto funzionamento di strumentazione e dispositivi di controllo. 
• Leggere e interpretare schemi elettrici e diagrammi di automazione. 
• Apportare modifiche e ottimizzare i parametri di funzionamento su PLC (Siemens, Schneider, 

Rockwell, ABB). 
• Collaborare con il team di manutenzione meccanica per la risoluzione di guasti 

elettromeccanici. Partecipare a progetti di miglioramento continuo per l’efficienza degli 
impianti. 

• Applicare le normative di sicurezza elettrica industriale (CEI 11-27, IEC 60204-1, D.Lgs. 81/08). 
• Verificare periodicamente lo stato degli impianti per garantire il rispetto degli standard di 

sicurezza. N Utilizzare correttamente i DPI e seguire le procedure aziendali di sicurezza. 
• Redigere rapporti tecnici sugli interventi eseguiti e aggiornare le schede di manutenzione. 
• Monitorare i ricambi e segnalare i materiali necessari. 
• Collaborare con il responsabile di manutenzione per migliorare la pianificazione degli 

interventi. 
Il profilo ideale 

• Diploma tecnico in Elettrotecnica, Elettronica o Automazione Industriale. 
• Esperienza di 3-5 anni nella manutenzione elettrica industriale, preferibilmente in cartiere o 

settori affini (tessile, siderurgico, chimico). Ottima conoscenza di impianti elettrici industriali: 
quadri, motori asincroni, servomotori, inverter, soft starter. 

• Competenze su sistemi di automazione e programmazione base PLC (Siemens, Schneider, 
Rockwell, ABB). Capacità di lettura schemi elettrici e utilizzo di strumenti diagnostici (tester, 
oscilloscopio, termocamera). Gradita esperienza con sistemi SCADA e HMI. 

Le soft skills: Spirito di iniziativa e problem-solving. Precisione e attenzione ai dettagli. Capacità di 
lavorare in team e comunicare efficacemente. Forte orientamento alla sicurezza. 
Si offre: Inserimento diretto in azienda a tempo indeterminato 
Luogo di lavoro: zona limitrofa a Ciriè (TO). Orario di lavoro: 3 turni (dal lunedì al venerdì) e 
reperibilità. 
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/manifattura/engineering/manutentore-elettrico-
impianti-industriali/915317 

https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/manifattura/engineering/manutentore-elettrico-impianti-industriali/915317
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/manifattura/engineering/manutentore-elettrico-impianti-industriali/915317
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STAGE GESTIONE DOCUMENTALE E FLUSSI DI MAGAZZINO 
Manpower, per conto di un’importante azienda cliente operante nel settore della carta, è alla ricerca 
di una risorsa da inserire in stage con mansioni di accettazione e supporto operativo al magazzino. 
Attività previste: 

• Accoglienza visitatori e autisti 
• Gestione dei camion in entrata e in uscita 
• Pesatura della merce 
• Supporto nella gestione delle fatture e della documentazione logistica 
• Collaborazione con il team di magazzino per attività operative 

Requisiti: 
• Buone capacità relazionali e organizzative 
• Precisione e affidabilità 
• Conoscenza base del pacchetto Office 

Stage retribuito con rimborso spese mensile, Durata: 6 mesi 
Orario: Full-time. Sede: Ciriè (TO) 
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/manifattura/logistica/stagegestione-documentale-e-
flussi-di-magazzino/913527 
 
INGEGNERI - CIRIE' - Categoria Protetta L.68/99 
Azienda leader settore Ingegneria ci ha avviato una campagna di reclutamento su Ciriè per profili 
laureati in Ingegneria appartenenti alle Categorie Protette L. 68/99 Art. 1. Le risorse saranno 
immediatamente inserite all'interno dell'organico aziendale nella funzione e mansione a loro più 
inerente. 
Sono richiesti i seguenti requisiti: 

• Appartenenza alle Categorie Protette L. 68/99 Art. 1 
• Laurea in Ingegneria 
• Disponibilità per iniziale tempo determinato. 
• Preferibilmente domicilio a Ciriè o provincia, o disponibili a trasferimento. 

Siamo interessati a valutare risorse laureate nelle seguenti discipline dell'ingegneria: 
Gestionale, Meccanica, Elettrica, Elettronica, Informatica, Aerospaziale 
Si accettano candidature da tutta Italia purché disponibili per trasferimento. L'annuncio è rivolto sia a 
profili senza esperienza che Junior 1/3 anni di esperienza e anche profili Senior purché tutelati da 
legge 68/99. RAL e inquadramento contrattuale da commisurare in base alle reali competenze delle 
risorse. 
Luogo di lavoro: Ciriè 
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/engineering/engineering/ingegneri-cirie-categoria-
protetta-l6899/919702 
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OPERATORE DI LABORATORIO ACCREDITATO ISO 17025 
Per azienda cliente operante nel settore metallurgico, siamo alla ricerca di un Operatore di 
Laboratorio accreditato ISO 17025 con esperienza, da inserire all'interno del laboratorio interno. 
La figura selezionata si occuperà dell’esecuzione di prove meccaniche, analisi chimiche e 
micrografiche su materiali metallici, contribuendo inoltre alla gestione della documentazione tecnica 
e alla redazione delle certificazioni finali secondo normativa EN 10204 3.1. 
Attività principali 

• Eseguire prove di trazione e resilienza secondo standard DIN e ASTM 
• Effettuare analisi micrografiche su campioni metallici 
• Condurre analisi chimiche tramite spettrometro a emissione ottica 
• Redigere certificati di prova secondo normativa EN 10204 3.1 
• Gestire e verificare la documentazione tecnica legata alle commesse 
• Collaborare con il team qualità per garantire il rispetto delle normative tecniche e degli 

standard di accreditamento 
Requisiti richiesti 

• Esperienza di almeno 3 anni in ruolo analogo all’interno di un laboratorio metallurgico 
• Ottima conoscenza delle normative DIN e ASTM e dei metodi di prova meccanici 
• Capacità di lettura e interpretazione della documentazione tecnica 
• Familiarità con analisi chimiche e micrografiche 
• Conoscenza della normativa EN 10204 3.1 
• Precisione, autonomia operativa e ottima gestione della documentazione tecnica 

Requisiti preferenziali 
• Conoscenza della lingua inglese tecnica 
• Esperienza nella gestione documentale in interfaccia con clienti 
• Conoscenza della norma ISO/IEC 17025 

Zona: Ciriè 
Contratto: Assunzione diretta presso l’azienda cliente 
RAL: Commisurata all’esperienza 
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PROFILI IT - CIRIE' - Categoria Protetta L.68/99 
Per importante azienda settore ICT ricerchiamo profili taglio IT/ICT informatici a Ciriè appartenenti 
alle Categorie Protette L. 68/99 Art. 1 - Art.18 Le risorse saranno immediatamente inserite all'interno 
dell'organico aziendale nella funzione e mansione a loro più inerente. 
Sono richiesti i seguenti requisiti: 
- Appartenenza alle Categorie Protette L. 68/99 Art. 1 o Art. 18 
- Laurea in discipline informatiche oppure diploma inerente alle materie informatiche. 
- Forte passione per il settore informatico e tecnico. 
- Essere domiciliati su Ciriè o provincia. 
Stiamo cercando i seguenti tipi di profili: 
- Programmatori/ Sviluppatori 
- Sistemisti/ Help desk 
- Tecnici informatici 
- Analisti informatici 
L'annuncio è rivolto sia a profili senza esperienza che Junior 1/3 anni di esperienza e anche profili 
Senior purchè tutelati da legge 68/99. Ral e inquadramento contrattuale da commisurare in base alle 
reali competenze delle risorse. 
Luogo di lavoro: pressi di Ciriè 
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/automotive/ict/profili-it-cirie-categoria-protetta-
l6899/919340 
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CARRELLISTA CATEGORIA PROTETTA ART 1 L. 68/99 

Randstad Hopportunities, filiale di Torino ricerca, per importante azienda cliente un carrellista 

appartenente alle categorie protette art.1 L.68/99. 

Retribuzione annua: 22000€ - 28000€ 

Esperienza: 2 anni 

Il carrellista si occuperà di: 

o Caricare/scaricare la merce, stoccaggio della stessa e movimentazione mediante 

carrello elevatore e transpallet, organizzazione e disposizione della merce nel 

magazzino, verifica dell'esattezza dei documenti di trasporto in relazione agli ordini. 

o movimentazione merce su carrello di linea. 

Si richiede:  

• Esperienza pregressa nella mansione 

• Buona manualità 

• Requisito indispensabile è l’ appartenenza alle categorie protette Art 1 L. 68/99 

Disponibilità full time con orario 8.00-12.00 - 13.00-17.00 

Si offre contratto a tempo determinato finalizzato alla stabilizzazione, ticket restaurant 

Livello di studio: diploma di scuola secondaria superiore/certificato IFTS 

Luogo di lavoro: Ciriè 

https://www.randstad.it/offerte-lavoro/carrellista-categoria-protetta-art-1-l-6899_cirie_f3ff6026-

936d-4428-8824-98aebe71541b/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://extranet.randstad.it/Candidato/ConfermaCandidatura?CodiceAnnuncio=CX497056&ReturnUrl=https://www.randstad.it/offerte-lavoro/carrellista-categoria-protetta-art-1-l-6899_cirie_f3ff6026-936d-4428-8824-98aebe71541b/
https://extranet.randstad.it/Candidato/ConfermaCandidatura?CodiceAnnuncio=CX497056&ReturnUrl=https://www.randstad.it/offerte-lavoro/carrellista-categoria-protetta-art-1-l-6899_cirie_f3ff6026-936d-4428-8824-98aebe71541b/
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BANCONISTA REPARTO MACELLERIA- SAN MAURIZIO CANAVESE (TO) 

Randstad Italia, per strutturata e rinomata realtà del settore GDO, con diversi punti vendita distribuiti 

su tutto il territorio nazionale, seleziona per nuova apertura un  BANCONISTA REPARTO MACELLERIA 

Luogo di lavoro: San Maurizio Canavese (TO) 

Si offre: Contratto in somministrazione FULL TIME 

Orario di lavoro: da lunedì a domenica su turni. 

Retribuzione annua: 22000€ - 28000€ 

Esperienza: 1 anno 

Di cosa ti occuperai? 

Il macellaio avrà la responsabilità della cura e della gestione di tutte le attività del banco macelleria. 

Nello specifico si occuperà di: 

allestimento del banco vendita e del reparto frigo; 

pesatura, etichettatura e prezzatura dei prodotti; 

scarico della merce dai mezzi di trasporto refrigerati e monitoraggio della sua corretta conservazione 

secondo le normative igienico - sanitarie vigenti; 

disosso, taglio e lavorazione di tutti i tipi e tagli di carne con l’utilizzo di affettatrice, bilance, coltelli, 

utensili di macellazione e lavorazione della carne; 

confezionamento salumi e preparazione impasti e pronto cuoci; 

vendita diretta ed assistenza al cliente; 

pulizia e cura del banco secondo le normative igienico - sanitarie vigenti. 

Sei in possesso di questi requisiti? 

• pregressa esperienza nella vendita e nell’assistenza diretta al cliente, maturata in particolare 

in rosticcerie, macellerie o nel settore della ristorazione e/o della GDO; 

• dimestichezza nell’utilizzo di affettatrice e coltelli; 

• conoscenza base dei tagli di carne; 

• ottime doti relazionali e orientamento al cliente; 

• disponibilità immediata e flessibilità oraria e a lavorare anche nei giorni festivi e nei weekend. 

Livello di studio: diploma di scuola secondaria superiore/certificato IFTS 

https://www.randstad.it/offerte-lavoro/banconista-reparto-macelleria-san-maurizio-canavese-

to_cirie_47a63fe9-8110-4af9-a824-a652f35eaa04/ 
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INSTALLATORE/INSTALLATRICE DI STUFE 

Synergie Italia S.p.A, multinazionale francese leader nel settore delle Risorse Umane, filiale di Cirié, 

cerca per azienda con oltre 90 anni di esperienza nel settore del riscaldamento a biomassa: 

INSTALLATORE/INSTALLATRICE DI STUFE 

La risorsa ideale sarà responsabile dell'installazione e della manutenzione delle stufe a biomassa per i 

nostri clienti. Le principali responsabilità includono: 

_ l'installazione corretta e sicura delle stufe; 

_ il collaudo finale; 

_ l'assistenza post-installazione. 

I requisiti per la posizione includono: 

_ esperienza nell'installazione di impianti di riscaldamento, in particolare stufe a biomassa; 

_ competenze tecniche nel settore; 

_ disponibilità a sollevare pesi/carichi. 

Si offre: 

- contratto in somministrazione con possibilità di rinnovo; 

- orario di lavoro full time flessibile dalle 8 alle 18 con pausa pranzo. 

Luogo di Lavoro: Vicinanze di Ciriè (TO). 

https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/dettaglio-

annuncio?query=installatoreinstallatrice-di-stufe-301554 
 

SOFTWARISTA SIEMENS 

Synergie Italia S.p.A, multinazionale francese leader nel settore delle Risorse Umane, filiale di Cirié, 

ricerca per azienda con oltre trent’anni di esperienza nel settore dell’automazione e della 

progettazione di impianti idrodinamici e oleodinamici: Softwarista 

Il softwarista Siemens sarà responsabile dello sviluppo e della manutenzione dei sistemi di 

automazione utilizzati nei nostri impianti idrodinamici e oleodinamici. Questa figura si occuperà della 

programmazione PLC Siemens, dell'implementazione di soluzioni software per migliorare l'efficienza 

operativa e della risoluzione di problemi tecnici relativi alle applicazioni. 

Requisiti 

- Laurea in Ingegneria Informatica, Elettronica, o equivalente. 

- Esperienza pregressa nella programmazione PLC Siemens. 

- Conoscenza di linguaggi di programmazione, in particolare STEP 7 e TIA Portal. (edge, autocad plc) 

- Capacità di lavorare in team e ottime doti comunicative. 

Si offre: La tipologia contrattuale e il livello saranno commisurati dall'azienda in base all'esperienza 

orari full time dalle 8 alle 12.30 dalle 13.30 alle 18 

https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/dettaglio-annuncio?query=softwarista-

siemens-301557 
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ADDETTO/ADDETTA MONTAGGIO PNEUMATICI 

Synergie Italia Spa, filiale di Ciriè, seleziona per cliente operante nel settore metalmeccanico 

ADDETTO/ADDETTA MONTAGGIO PNEUMATICI 

La risorsa si occuperà di: 

- Montaggio/smontaggio gomme 

- Equilibratura e convergenza 

Il candidato ideale si presenta con i seguenti requisiti: 

-  Preferibile pregressa esperienza nella mansione di gommista; 

- Dimestichezza nell'utilizzo strumenti da banco (avvitatori); 

Si offre: Contratto in somministrazione iniziale con possibilità di rinnovo 

Orario Full-time (da lunedì a venerdì 8-12 14-18) 

Paga da valutare in base all'esperienza (CCNL azienda artigianale) 

Luogo di Lavoro: Vicinanze Ciriè (TO) 

https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/dettaglio-

annuncio?query=addettoaddetta-montaggio-pneumatici-300647 

 

MANOVALE EDILE 

Synergie Italia S.p.A, multinazionale francese leader nel settore delle Risorse Umane, filiale di Ciriè, 

cerca per cliente operante nel settore edile: Manovale edile 

Il/la manovale edile che stiamo cercando sarà coinvolto/a in diverse lavorazioni di carpenteria, 

finitura e rifacimento presso cantieri e clienti privati. Le sue responsabilità includeranno la 

preparazione dei luoghi di lavoro, l'uso di strumenti manuali e meccanici, e l'assistenza nelle varie fasi 

dei progetti edili. 

Il candidato ideale deve dimostrare capacità di lavorare in team, segnalando sempre eventuali 

problematiche riscontrate durante le lavorazioni per garantire la massima sicurezza e qualità del 

lavoro. 

I requisiti per questa posizione includono: 

pregressa esperienza nella mansione di manovale edile; 

disponibilità immediata per lavorare su turni centrali; 

È fondamentale avere competenze nelle lavorazioni di carpenteria e rifacimento e la predisposizione a 

lavorare in ambienti di cantiere ed essere in possesso dell'attestato della Cassa edile. 

Altre informazioni: i candidati selezionati godranno di un contratto in somministrazione con 

possibilità di rinnovo. La disponibilità immediata è un requisito essenziale. 

Luogo di lavoro: Rocca Canavese 

https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/dettaglio-annuncio?query=manovale-

edile-301561 
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ADECCO TORINO TOURISM & TRAVEL RICERCA 
 
ADDETTI AL SERVIZIO RISTORATIVO: 
 Le mansioni saranno: 
-accoglienza clienti 
-presa ordini, gestione e servizio sala 
-gestione e preparazione della linea 
-preparazione e servizio bevande 
-mantenimento e pulizia aree di lavoro. 
La risorsa riceverà una formazione e potrà essere assegnata a svolgere più mansioni, secondo le 
necessità. Non è richiesta esperienza, ma forte motivazione, resistenza allo stress e a ritmi intensi, 
capacità organizzative e rispetto delle procedure aziendali. 
Contratto iniziale in somministrazione o diretto con l’azienda, part-time 15/20 h settimanali o full 
time, 6 giorni su 7, con disponibilità ai turni spezzati, a straordinari e festivi. 
Sede di lavoro: TORINO E PROVINCIA 
 
BANCONISTI. 
Le mansioni saranno: 
- preparazione degli ingredienti; 
- farcitura e assemblaggio della pietanza come da menù; 
- cottura. 
I requisiti richiesti sono: esperienza minima nella mansione, come banconista, nella farcitura di 
pietanze e cibi. 
Orario: part time, 24 ore settimanali, 6 giorni su 7, riposo un giorno a turnazione. Disponibilità a turni 
spezzati, festivi, week end e straordinari. 
Si offre contratto iniziale in somministrazione, con successivo inserimento in azienda. 
Sede di lavoro: TORINO E PROVINCIA 
OPERATORI PLURISERVIZIO/ADDETTI FAST FOOD: Le mansioni saranno: 
-accoglienza clienti 
-presa ordini, gestione e servizio sala 
-gestione e preparazione della linea 
-preparazione e servizio bevande 
-mantenimento e pulizia aree di lavoro. 
La risorsa riceverà una formazione e potrà essere assegnata a svolgere più mansioni, secondo le 
necessità. Non è richiesta esperienza, ma forte motivazione, resistenza allo stress e a ritmi intensi, 
capacità organizzative e rispetto delle procedure aziendali. Contratto iniziale in somministrazione o 
diretto con l’azienda, part-time 15/20 h settimanali o full time, 6 giorni su 7, con disponibilità ai turni 
spezzati, a straordinari e festivi.Sede di lavoro: TORINO E PROVINCIA 
 

Adecco Torino Tourism & Travel 
 Via Stellone, 5 – Torino 

T. 011 6929691 - FAX. 0116929671 
E.  torino.martiniana@adecco.it 

mailto:E. %20torino.martiniana@adecco.it
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CUOCHI:  
Il candidato dovrà saper svolgere in autonomia i seguenti compiti: 
- Organizzazione di preparazioni e lavoro di linea 
- Gestione comande e pass 
- Utilizzo di griglia, forno  
- Stoccaggio giornaliero merci 
- Organizzazione pulizia degli ambienti di lavoro 
- Vigilanza sulla conservazione degli alimenti in osservanza alle procedure HACCP 
Caratteristiche del candidato ideale: 
- esperienza come cuoco 
- buona manualità nel taglio della carne ed esperienza soprattutto nella cottura alla griglia 
- Serietà e precisione 
- Disponibilità ai turni spezzati (circa 2 o 3 alla settimana) 
Verrà svolta una formazione continua con possibilità di crescita interna. 
Orario di lavoro: full time. Si offre un contratto iniziale in somministrazione, con inserimento finale in 
azienda. 
 
ADDETTI CUCINA: 
I candidati ideali devono occuparsi di: 
- preparazione degli ingredienti; 
- cottura, farcitura e assemblaggio della pietanza come da menù; 
- impiattamento; 
- pulizia e riordino della postazione di lavoro. 
I requisiti richiesti sono: esperienza minima come banconista e/o aiuto cuoco, nella farcitura di 
pietanze e cibi. 
Orario: part time, 24 ore settimanali, 6 giorni su 7, riposo un giorno a turnazione. Disponibilità a turni 
spezzati, festivi, week end e straordinari. 
Si offre contratto iniziale in somministrazione con proroghe e successivo inserimento in azienda. 
Sede di lavoro: Torino  
 
LAVAPIATTI: 
Le mansioni saranno:  
-lavaggio stoviglie; 
-taglio verdure; 
-pulizia e riordino cucina. 
Disponibilità: dal lunedì alla domenica, con orario part time e/o full time a seconda delle disponibilità. 
Festivi, week end e straordinari. Si offre contatto iniziale in somministrazione, con possibilità di 
proroghe. L’azienda valuterà un’eventuale assunzione diretta. 
Sede di lavoro: Torino 
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NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

CAMERIERI AI PIANI/ADDETTI ALLE PULIZIE: 
Le mansioni saranno: 
-riassetto, pulizia e igiene delle camere e degli appartamenti (dove presenti); 
-sanificazione degli ambienti; 
-rifornimento della biancheria e degli accessori per la toilette; 
-gestione e pulizia degli spazi comuni. 
Richiesta minima esperienza nel settore delle pulizie di camere ed appartamenti. 
Completano il profilo: precisione, ottime doti organizzative e flessibilità. 
Orario: part time nella fascia del mattino, circa 8-14, 5/7 compresi sabato e domenica. 2 riposi a 
scalare. Si offre contratto iniziale in somministrazione, con finalità assuntiva in azienda. TORINO E 
PROVINCIA 
 
ADDETTI/E MENSA PER AZIENDE E/O RSA:  
Le mansioni saranno:  
-servizio e somministrazione dei pasti; 
-mantenere un alto livello di pulizia e ordine della propria postazione; 
-partecipare al lavaggio delle pentole e delle stoviglie; 
-applicare correttamente le procedure igienico-sanitarie. 
La risorsa ideale ha già maturato esperienza, anche breve, nella mansione. 
Orario di lavoro: 5/6 giorni su 7 con riposo a scalare, in base alla realtà nella quale inseriti. 
Disponibilità sia per il turno del pranzo che per il turno della cena.  
Completano il profilo: dinamismo, buone doti organizzative e relazionali, proattività e flessibilità. 
Automuniti/e. Si offre un contratto iniziale in somministrazione, con possibilità di proroghe. L’azienda 
valuterà un’eventuale assunzione diretta. Sede di lavoro: TORINO E PROVINCIA 
 
BARISTI:  
Le mansioni saranno: 
-accoglienza clienti 
-caffetteria e preparazioni al banco 
-pulizia del locale 
Requisiti fondamentali: 
-minima esperienza nella mansione 
-attitudine al rapporto con il pubblico 
-conoscenza delle attrezzature 
Completano il profilo disponibilità, voglia di imparare e motivazione al ruolo. 
Orario di lavoro: disponibilità ad orario part time e/o full time. 
Si offre contratto iniziale in somministrazione, con possibilità di proroghe, oppure un inserimento 
inziale in tirocinio, con finalità assuntiva in apprendistato o a tempo indeterminato. 
Sede di lavoro: Torino e provincia. 
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CUOCHI MENSA RSA E/O AZIENDA: 
Le mansioni saranno: 
- creare il menù e realizzare le ricette; 
- controllare le scorte e l'eventuale approvvigionamento delle stesse; 
- sostegno al cuoco capostruttura nell'organizzare il lavoro ed i turni del personale; 
- mantenere l'igiene e la pulizia della cucina; 
- conoscenza e padronanza di attrezzi e strumenti utilizzati in cucina. 
La risorsa dovrà essere collaborativa, rispettosa e ben organizzata. 
Rappresentano requisiti fondamentali: 
- orientamento al cliente; 
- attitudine al lavoro di squadra; 
- resistenza allo stress e problem solving; 
- resistenza a lavori pesanti ed impegnativi da un punto di vista fisico. 
Viene richiesta esperienza pregressa nella mansione. TORINO E PROVINCIA 
Disponibilità oraria: part time o full time, 5/6 giorni su 7 con riposo a rotazione, in base alle realtà 
nella quale inseriti. 
Si offre un contratto iniziale in somministrazione, con possibilità di proroghe ed inserimento in 
azienda. 
Sede di lavoro: Torino e provincia 
 
RESTAURANT MANAGER: 
Il candidato dovrà saper svolgere in autonomia i seguenti compiti: 
-Garantire il raggiungimento dei risultati qualitativi ed economici dello store 
-Formazione delle risorse 
-Garantire la qualità del servizio, la buona immagine del brand e la soddisfazione del cliente 
-Verificare gli ordini della merce e gli stock di magazzino 
-Supervisionare l'attività operativa 
-Garantire l'applicazione delle procedure HACCP 
Caratteristiche del candidato ideale: 
-3-5 anni di esperienza come store manager 
-Serietà e precisione 
-Flessibilità e capacità di gestire gli imprevisti 
-Disponibilità ai turni spezzati 
Verrà svolta una formazione continua con possibilità di crescita interna. 
Orario di lavoro: full time. 
Si offre un contratto diretto in azienda. 
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ADECCO TORINO RICERCA 
 

Adecco Torino ricerca, per società cliente, un/a: MANOVALE EDILE  
La risorsa si occuperà di supportare i colleghi muratori nella costruzione, manutenzione e restauro di 
edifici, abitazioni 
Si richiede: 
-pregressa esperienza nel ruolo di manovale 
-possesso attestato sicurezza generale (4 ore) 
Orario: da lunedì al venerdì, dalle ore 08.30 alle ore 17.30 con un'ora di pausa pranzo 
Luogo di lavoro: Torino Nord, zona Borgo Vittoria 
Si offre iniziale contratto in somministrazione con prospettive di continuità 
Retribuzione: 9.85 euro lordi orari 
 
Adecco Torino ricerca per società cliente una/un Addetta\o alle pulizie uffici 
Si richiede pregressa esperienza nella pulizia vetri con Tergivetro. 
Orari: lunedì e martedì dalle 18:00 alle 21:00 e Il sabato dalle 6:00 alle 12:30 
Luogo di Lavoro: Torino Zona Parco Dora 
Si offre contratto di somministrazione con prospettive di continuità 
Retribuzione: 7,81 lordi orari 
 
Adecco Torino ricerca, per società cliente, un Tecnico Junior di manutenzioni di sistemi antincendio 
La risorsa si occuperà di manutenzione di impianti a bassa tensione di sistemi antincendio. 
Gli spostamenti sui cantieri avverranno con mezzo aziendale. 
Requisiti: 
-diploma tecnico 
-esperienza, anche breve, nel settore elettrico o edile o idraulico 
-gradita esperienza nella manutenzione elettrica di antifurto e sistemi antincendio 
Disponibilità oraria: da lunedì al venerdì 08-12; 13-17 
Si offre iniziale contratto di somministrazione di 1 anno con prospettive di inserimento diretto a 
tempo indeterminato. 
 
Adecco Torino ricerca, per società cliente, un\a Elettricista Junior 
Si offre contratto in somministrazione con prospettive di continuità 
La risorsa lavorerà su Torino con luogo di partenza Torino Nord (Zona Vanchiglietta) 
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Adecco Torino ricerca per azienda cliente operante nel settore aerospace Addetti/e al banco 
La risorsa effettuerà quelle che sono le lavorazioni di finitura, pulizia, eliminazione delle sbavature di 
lavorazioni precedenti. Non è prevista attività di montaggio. Si richiede esperienza pregressa, estrema 
precisione nell'utilizzo degli strumenti da lavoro quali ad esempio lametta, raschietto, trapano a 
colonna. Disponibilità oraria: full time su turno centrale. 
Luogo di lavoro: Torino. L'inserimento previsto è tramite iniziale contratto di somministrazione a 
tempo determinato con Adecco, la retribuzione verrà valutata in base al profilo selezionato. 
 
Adecco ricerca per importante società cliente un/a PROGETTISTA / COMMISSIONING ENGINEER 
SOFTWARE PLC e RETI DI COMUNICAZIONE 
Il candidato si occuperà di: 
Sviluppare l’architettura di base del sistema di controllo di processo, che include PLC, HMI, pc SCADA, 
azionamenti e reti di comunicazione. Sviluppare internamente e/o con partner esterni il SW PLC, le 
interfacce HMI / SCADA ed i protocolli di comunicazione con parti terze. 
Realizzare il commissioning / start-up degli impianti presso i clienti. 
Realizzare la documentazione finale del sistema di controllo di processo (es istruzioni uso). 
Realizzare corsi di istruzione interni / utente finale sul sistema di controllo sviluppato. 
Aggiornare il sistema di controllo processo con nuove tecnologie, perseguendo il concetto di 
standardizzazione, modularità e flessibilità del sistema. 
Realizzare specifiche tecniche di fornitura per l’eventuale sviluppo esterno. 
REQUISITI 
-Gradita esperienza maturata nel ruolo di progettazione SW PLC nell’impiantistica 
industriale/automotive. 
-Diploma / Laurea ad indirizzo Informatica/Automazione/Elettronica. 
-Buona conoscenza della lingua inglese a livello scritto e parlato (almeno B1). 
-Conoscenze di base di elettrotecnica, meccanica, termodinamica e controllo di processo. 
-Buona conoscenza dei sistemi di controllo basati su PLC 
-Gradita conoscenza delle tecniche di sicurezza integrata (Safety Integrated), in particolare per 
l’ambiente Siemens TIA Portal 
-Gradita capacità di sviluppo interfacce HMI (PC-based) ed applicazioni SCADA (TIA Portal, Unified, 
Emerson Movicon…). 
-Gradita Conoscenza reti di comunicazione industriale ethernet e dei principali bus di campo utilizzati 
nell’ambito dell’automazione nel settore automotive (Profinet, Profibus, Ethercat, CAN, Modbus…); 
capacità di sviluppare driver / interfacce di comunicazione. 
-Buona conoscenza dei Personal Computer e dei principali sistemi operativi. 
-Conoscenze linguaggi C++, HTML, JavaScript… 
-Disponibilità a trasferte presso clienti in Italia e saltuariamente all’estero. 
La tipologia contrattuale e la retribuzione saranno commisurate in base al profilo della risorsa. 
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