
Comune di Caselle Torinese 
Servizio Informagiovani 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 



CONCORSI 

 
COLLABORATORE TECNICO DEGLI ENTI DI RICERCA (CTR) - VI LIVELLO - TEMPO DETERMINATO DI 24 

MESI 

I.N.R.I.M. Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica 

Scadenza: 6 Ott 2026 

1 posto 

Titolo di studio: Diploma 

Dettaglio titolo di studio: diploma di ITT indirizzo Meccanica, meccatronica ed energia o Elettronica 

ed elettrotecnica o Chimica, Materiali e Biotecnologie o Informatica e telecomunicazioni o diploma di 

liceo scientifico, opzione Scienze applicate o diploma di IP Indirizzo M.A.T. 

Altri requisiti: sarà accertata la conoscenza e capacità di utilizzo della lingua inglese di base e delle 

applicazioni informatiche più diffuse 

Contatti: https://www.inrim.it/it/bandi-di-concorso/personale-tempo-determinato/ba... 

Fonte di informazione: https;//inpa.gov.it 

 

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO – PORTINERIA/CENTRALINO 

Azienda Sanitaria Locale - TO4 

Scadenza: 5 Ott 2026 

1 posto 

Dettaglio titolo di studio: Diploma di Istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo 

scolastico 

Altri requisiti: cinque anni di esperienza professionale debitamente documentata nel corrispondente 

profilo di portineria/centralino presso pubbliche amministrazioni o imprese private 

Contatti: https://www.aslto4.piemonte.it/atti/DL33/concorsiinvigore.xml#Concorso%2... 

Fonte di informazione: G.U. n.68 del 4.09.26 

 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DA DESTINARE PRIORITARIAMENTE AL SETTORE SOCIO-

ASSISTENZIALE 

UNIONE DEI COMUNI NORD EST TORINO 

Scadenza: 23 Ott 2026 

1 posto 

Titolo di studio: Diploma 

Dettaglio titolo di studio: diploma quinquennale 

Altri requisiti: conoscenza dell’uso di personal computer, delle applicazioni informatiche più 

diffuse, degli strumenti web e della lingua inglese; patente B o superiore valida a tutti gli effetti 

Contatti: https://www.unionenet.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/ 

Fonte di informazione: https;//inpa.gov.it 

 

https://www.inrim.it/it/bandi-di-concorso/personale-tempo-determinato/bando-n-122026tdcter
https://www.aslto4.piemonte.it/atti/DL33/concorsiinvigore.xml#Concorso%20a%20Tempo%20Indeterminato
https://www.unionenet.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/


CORSI 

ADDETTO ALLA GESTIONE DELLE BUSTE PAGA - CORSO GRATUITO DAL 20/10/2026 
Destinatari: Candidati a missioni di lavoro in somministrazione (sia occupati che disoccupati) iscritti 

presso le Agenzie per il lavoro. Lavoratori attivi con contratto a tempo determinato in 

somministrazione. 

Figura professionale: Addetto amministrazione e gestione buste paga. 

Ente finanziatore: Forma.Temp 

Soggetto promotore: ApL Lavoropiù 

Soggetto attuatore: Forpiù S.r.l. 

Durata: 97 ore 

Sede: in webinar tramite piattaforma Zoom e in e-learning  

Calendario: Inizio 20 ottobre 2026 - fine 20 novembre 2026. Il calendario dettagliato è 

scaricabile:  Scarica qui il programma 

Corso svolto in modalità webinar (aula virtuale) e un modulo da 20 ore in modalità e-learning (FAD 

asincrona). Tutti i partecipanti devono essere connessi tramite proprio PC (consigliato) o Tablet 

provvisto di webcam, audio e microfono funzionante, e seguire la lezione in diretta con il docente. 

Non è consentito l'uso dello smartphone salvo in situazioni emergenziali preventivamente autorizzate 

dal Tutor. L'attività formativa deve essere svolta in luoghi che rispondano ai requisiti di idoneità, 

sicurezza e riservatezza e quindi siano idonei all'uso di supporti informatici e che non mettano a 

rischio la propria incolumità. Pertanto, i corsisti utilizzeranno ambienti a norma, privati o in strutture 

adeguatamente attrezzate, preposte per l'accoglienza e il collegamento. Vige il divieto di connessione 

durante lo svolgimento di altre attività o da mezzi di trasporto. 

Al termine del corso, e previo superamento delle ore minimine di frequenza forma.temp, verranno 

rilasciati i seguenti documenti: 

• Attestato di frequenza forma.temp. 

• Attestato di sicurezza generale (indispensabile sul luogo di lavoro). 

Contenuti didattici: 

MODULO Gestione busta paga:Normative e adempimenti del rapporto di lavoro 

Elaborazione della busta paga 

Esercitazioni pratiche e simulazione casi studio 

MODULO IN E-LEARNING (FAD ASINCRONA) - Sviluppo lavorativo: qualità metodo e sicurezza 

personale:  Il valore strategico della qualità e della sua certificazione; Il Mindmapping: l'utilizzo delle 

mappe mentali; Gestire sicurezza e autostima nel lavoro (20 ORE). TALE MODULO DOVRA' ESSERE 

OBBLIGATORIAMENTE TERMINATO ENTRO IL 20 DI NOVEMBRE E VERRA' MONITORATO IL SUO 

SVOLGIMENTO.  

MODULO - Diritti e doveri del lavoratore somministrato: 4 ore Programma Forma.temp 

MODULO - Salute e sicurezza generale sul lavoro 4 ore secondo Accordo Stato Regioni 

Nota bene: Anche se dovessero terminare i posti disponibili ci si può iscrivere ugualmente in quanto 

la partecipazione è subordinata ad un colloquio di selezione. 

CHIEDIAMO DI COMPILARE QUESTO MODULO CON I DATI RICHIESTI, ALLEGANDO IL 

CV: https://forms.gle/RKaodhNajiYVPeJN8 

 

http://www.formatemp.it/
https://www.selezione-formazione.it/public/blog_images/editor/Q98A2O8DC6UT1788536921.pdf
https://forms.gle/RKaodhNajiYVPeJN8


 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

AIUTO COMMESSA IN PANETTERIA 

Il Centro per l'impiego di Ciriè preseleziona n. 1 aiuto commessa per una panetteria di Mathi.  

La risorsa verrà inserita per sostituzione di maternità, con possibilità di rinnovo a seconda delle 

esigenze di organico dell'azienda.  

Orario di lavoro: da concordare con l'azienda. Tendenzialmente, dal lunedì al sabato. Alcuni giorni per 

mezza giornata; il sabato tutto il dì. Una domenica ogni 4 settimane fino alle 12:30. 

Luogo di lavoro: MATHI (TORINO) 

Mansione: 

Accoglienza della clientela: ascoltare le richieste e servire i clienti; 

pesatura e confezionamento: preparare i prodotti in modo sicuro e igienico; 

allestimento del banco: curare l’esposizione e il rifornimento dei prodotti; 

pulizia costante di banco e attrezzature.  

Requisiti 

Esperienza richiesta: PREFERIBILE - Preferibile esperienza pregressa in mansioni simili, ma l'azienda 

valuta anche candidature prive di esperienza purché disposte a imparare. 

Il livello richiesto è: Minimo 

Titoli di studio: LICENZA MEDIA – obbligatorio 

Patenti: Patente B – obbligatorio 

Disponibilità a effettuare trasferte per lavorare nella sede di Mathi e di Bosconero. 

Condizioni lavorative offerte 

Contratto offerto: LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

Durata del contratto in mesi: 5 

Modalità di lavoro: FULL TIME 

Livello contrattuale: OPERAIO COMUNE 

Range RAL: 15.001-30.000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

ADDETTA/O ALL'ASSISTENZA FAMILIARE 

Centro per l'impiego di CIRIE' 

Luogo di lavoro: FIANO (TORINO) 

Il Centro per l'Impiego di Ciriè ricerca per famiglia di Fiano un/una assistente familiare ad ore per 

uomo di 81 anni con lievi disturbi legati alla memoria. 

Mansione: Supporto nelle attività quotidiane di cura e igiene della persona e della casa. 

N. posizioni aperte: 1  

Requisiti 

Esperienza richiesta: PREFERIBILE - Rapporto di lavoro part-time in orario pomeridiano/serale. Il 

livello richiesto è: Minimo Requisiti: affidabilità e serietà Titoli di studio: LICENZA MEDIA - obbligatorio 

Patenti: Patente B - preferibile  

Condizioni lavorative offerte 

Contratto offerto: LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

Durata del contratto in mesi: 12 

Modalità di lavoro: PART TIME 

Range RAL: 0-15.000  

 

ART. 18 L.68/99 PERSONALE CONDUCENTE AUTOCARRI 

Centro per l'impiego di CIRIE' 

Luogo di lavoro: BORGARO TORINESE (TORINO) 

Mansione: AUTISTA CONDUCENTE AUTOCARRI RIBALTABILI PATENTE C+CQC+TESSERA TACHIGRAFA. 

CONOSCENZA PC CONOSCENZA FORMULARI RIFIUTI  

N. posizioni aperte: 1  

Requisiti 

Esperienza richiesta: NO. 

Il livello richiesto è: Esperto 

Patenti:  

ABILITAZIONE CQC MERCI – obbligatorio 

Patente C – obbligatorio 

Patente B - obbligatorio ABILITAZ. CARTA TACHIGRAFICA – obbligatorio 

Ulteriori requisiti preferenziali: DISPONIBILITA' A TRASFERTE Disponibilità e autonomia a raggiungere 

agevolmente il luogo di lavoro  

Condizioni lavorative offerte 

Contratto offerto: LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

Durata del contratto in mesi: 7 

Modalità di lavoro: LAVORO A TURNI 

Range RAL: 15.001-30.000 

 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

CASTING PER FILM E SERIE TV A TORINO 

CASTING PER CORTOMETRAGGIO LA VOLEUSE 

Per la realizzazione di un cortometraggio prodotto dalla società Mmntm Studio Srl, la produzione è 

alla ricerca di: 

- Protagonista: donna caucasica, età scenica circa 60 anni, occhi chiari, comprensione del francese, 

disponibile a un trucco e acconciatura eccentrica 

- Madre coprotagonista: donna con occhi e capelli chiari, età scenica 30–45 anni. 

- Figurazioni: uomini e donne di età compresa indicativamente tra i 20 e gli 80 anni, per un totale 

previsto di circa 10–15 persone. 

Gli interessati potranno inviare la propria candidatura alla mail 

studio.momentum.collective@gmail.com, inserendo: 

• nell’oggetto “Casting Ladra/ NOME E COGNOME” 

• età, luogo di residenza/domicilio, numero di telefono 

• altezza, taglia di giacca e pantalone e numero di scarpe 

• fotografie recenti in primo piano, di profilo e a figura intera 

Saranno contattate esclusivamente le candidate ritenute idonee per il provino. 

La ricerca è rivolta preferibilmente ai residenti e/o domiciliati in Piemonte. 

Data la natura indipendente del progetto, è prevista retribuzione solo per la protagonista. 

Scadenza candidature: 30 settembre  

CASTING PER CORTOMETRAGGIO “CREATURA!” 

Per la realizzazione del cortometraggio “Creatura!”, la produzione I Cammelli S.a.s è alla ricerca delle 

seguenti figure: 

Attori  

- donna età scenica 30-45 anni 

- uomo età scenica 30-45 anni 

Le riprese del progetto, realizzato con il sostegno dello Short Film Fund, verranno effettuate in Val 

D’Aosta nella primavera del 2027. 

È prevista regolare retribuzione. 

Per info: amministrazione@icammelli.com 

Scadenza candidature: 30 ottobre 

Info 

Film Commission Torino Piemonte (FCTP) 

  

 

 

 

 

 

 

https://www.fctp.it/casting_item.php?id=6471
mailto:studio.momentum.collective@gmail.com
https://www.fctp.it/casting_item.php?id=6478
https://www.fctp.it/info_short.php
mailto:amministrazione@icammelli.com
http://www.fctp.it/casting.php


 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

BATTAGLIO S.P.A. CERCA PERSONALE 

Battaglio S.p.A. opera da cinquant’anni nell'ambito dell’importazione, confezionamento e 

distribuzione di frutta, alla costante ricerca della qualità in ogni periodo dell’anno. 

Posizioni aperte: Specialista Processi, Controllo di Gestione e Sistemi Informativi 

Info: Battaglio S.p.A. 

Str. Tredicesima, 1 10040 Interporto S.I.TO. TO 

 

ARRIVA CERCA PERSONALE 

Il Gruppo Arriva, con 36.000 dipendenti, è uno dei principali operatori nel settore della mobilità, in 

particolare nel trasporto passeggeri. Presente in 11 nazioni, Arriva effettua circa 1.5 miliardi di viaggi 

ogni anno grazie ad una flotta di oltre 12.000 autobus e 600 tra treni e tram. Arriva è presente in Italia 

dal 2002, dove effettua servizi di trasporto pubblico locale principalmente nel nord Italia, oltre a 

servizi commerciali, collegamenti aeroportuali, servizi di noleggio e granturismo e mobilità per grandi 

eventi. Arriva Italia gestisce il servizio di trasporto pubblico locale in Valle d’Aosta e nelle province di 

Torino, Brescia, Bergamo, Lecco e Cremona, oltre ad effettuare collegamenti aeroportuali e il servizio 

di trasporto per studenti disabili e a ridotta mobilità nel comune di Roma Capitale. 

Offerte di lavoro attive per Torino e Piemonte 

Autista di Autobus Torino 

Info: Gruppo Arriva 

 

CAMPLUS CERCA PERSONALE 

La rete Camplus è il più grande provider di housing per studenti universitari in Italia. 

Propone soluzioni flessibili e differenziate per rispondere a ogni esigenza abitativa: collegi di merito; 

residenze e appartamenti per studenti e giovani lavoratori o soluzioni per brevi permanenze per 

turisti, visiting professor e ricercatori. 

Camplus è presente a Torino con diverse strutture dislocate in punti strategici della città. 

Ricerca personale a Torino 

Receptionist - contratto a chiamata - Bernini 

Receptionist - contratto a chiamata - Regio Parco 

Tutte le posizioni aperte si trovano alla pagina "Lavora con noi" 

Info: Camplus 

“Cesare Codegone” 

Via Paolo Borsellino 38, 9, 10138 Torino TO 

Telefono: 011 1974 3600 

“Carlo Mollino” 

Corso Peschiera, 90, 10138 Torino TO 

Telefono: 011 1975 2000 

  

  

https://battaglio.it/it/home
https://inrecruiting.intervieweb.it/battaglioit/jobs/specialista-processi-controllo-di-gestione-e-sistemi-informativi-726567/it/
https://arriva.it/
https://lavoraconnoi.arriva.it/jobs/Autista-di-Autobus-Torino-Autista-Torino-592357012.htm
https://arriva.it/
https://www.camplus.it/
https://www.camplus.it/citta/torino/
https://joblink.allibo.com/ats3/job-offer.aspx?DM=2135&ID=109644&LN=IT&FT=451&SG=2
https://joblink.allibo.com/ats3/job-offer.aspx?DM=2135&ID=109642&LN=IT&FT=451&SG=2
https://www.camplus.it/lavora-con-noi/
https://www.camplus.it/


 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 

PROGETTAZIONE DI CABLAGGI ELETTRICI 

LUXOFT ricerca un\a Progettazione di cablaggi elettrici 

mansioni: 

• Progettazione dei sistemi elettrici 

• Crea schemi e layout 2D/3D di cablaggi. 

• Definisce come i segnali elettrici e l'alimentazione vengono instradati tra componenti (ECU, 

sensori, attuatori, HMI, ecc.). 

• Garantisce tipi di fili, dimensioni, schermature e isolamento corretti. 

• Fondamenti elettrici (tensione, corrente, potenza) 

• Sistemi di cablaggio e progettazione dei circuiti 

requisiti: 

• Comprensione di base di:Principi EMC/EMI 

• Integrità del segnale (soprattutto per ADAS / HPC) 

• Tedesco: B2 Intermedio Alto 

•  Inglese: B2 Intermedio Superiore 

per candidarsi accedere al seguente link: Progetto di cablaggio elettrico Torino | Carriera al DXC 

Luxoft 

Annuncio n° 36821 

 

ADDETTO\A AL CENTRALINO 

Gruppo Larc Spa, ricerca Addetto/a al Centralino  

Il percorso di inserimento prevede un periodo iniziale di affiancamento e formazione. 

• gestione delle prenotazioni per le strutture del gruppo. 

requisiti: 

• Diploma di scuola superiore 

• Ottime doti comunicative 

• Predisposizione all’apprendimento e determinazione, completano il profilo 

• Disponibilità immediata 

• requisito preferenziale esperienza pregressa in attività di customer care, front office e/o 

assistenza clienti. 

per candidarsi accedere al seguente link: Lavora con noi - LARC 

Annuncio n° 36819 

 

 

 

 

 

 

https://career.luxoft.com/jobs/electrical-harness-design-26531
https://career.luxoft.com/jobs/electrical-harness-design-26531
https://larc.it/lavora-con-noi/


 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 

ADDETTO/A ALL’ACCETTAZIONE 

Gruppo Larc, ricerca ADDETTO/A ALL’ ACCETTAZIONE  

ruolo: 

• Gestione prenotazioni visite mediche 

• Accoglienza pazienti 

• Inserimento dati nei sistemi informatici aziendali 

Requisiti: 

• Esperienza pregressa in attività di front-office e/o accettazione nel settore sanitario 

• Ottime doti comunicative 

per candidarsi accedere al seguente link: Lavora con noi - LARC 

Annuncio n° 36820 

 

ASSISTENTE SOCIALE 

Centro Torinese di Solidarietà, comunità terapeutiche residenziali, settore delle dipendenze 

patologiche ricerca Assistente sociale 

mansioni: 

• Presa in carico e accompagnamento degli utenti inseriti nei percorsi terapeutici 

• Collaborazione con l’equipe educativa e sanitaria 

• Gestione dei rapporti con i servizi territoriali e le istituzioni competenti 

• Elaborazione di progetti individualizzati e attività di monitoraggio 

• Supporto agli utenti nei percorsi di reinserimento sociale 

requisiti: 

• Iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali 

• Buone capacità relazionali e di lavoro in equipe multidisciplinare 

• Sensibilità e interesse per l’ambito delle dipendenze patologiche 

• Disponibilità immediata o a breve termine 

• Essere automuniti (titolo preferenziale) 

Per candidarsi accedere al seguente link  https://www.cercolavoro.com/offerta-lavoro-assistente-

sociale-torino-to-soc-coop-centro-torinese-di-solidarieta-cooperativa-551080253 

Annuncio n° 36847 

 

 

https://larc.it/lavora-con-noi/
https://www.cercolavoro.com/offerta-lavoro-assistente-sociale-torino-to-soc-coop-centro-torinese-di-solidarieta-cooperativa-551080253
https://www.cercolavoro.com/offerta-lavoro-assistente-sociale-torino-to-soc-coop-centro-torinese-di-solidarieta-cooperativa-551080253


 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 ADECCO TORINO RICERCA 
 

Il team Consultant di Torino ricerca per importante azienda tessile,  
una risorsa appartenente alle categorie protette (L.68/99) da inserire nel ruolo di LEGAL 
ADMINISTRATION  (Categoria Protetta L.68/99) a supporto delle attività operative e organizzative 
dell'ufficio. 
La figura selezionata contribuirà alla gestione delle attività di office management e back office, 
garantendo efficienza organizzativa, precisione operativa e supporto al management nelle attività 
quotidiane. 
Responsabilità: 
- Organizzazione e coordinamento delle trasferte aziendali, inclusa la prenotazione di viaggi, alloggi e 
servizi correlati per il management dell'ufficio 
- Predisposizione, raccolta e verifica della documentazione amministrativa e contrattuale necessaria 
alle attività legali 
- Monitoraggio delle scadenze amministrative e legali, supportando i team e le diverse funzioni nel 
corretto svolgimento degli adempimenti societari e contrattuali 
- Caricamento e gestione degli ordini e degli acquisiti sui sistemi aziendali, 
- Gestione delle attività di archiviazione documentale, sia in formato digitale che cartaceo 
Skill e Professionalità: 
Diploma di scuola superiore (laurea considerata un plus) 
Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office (Outlook, Word, Excel) 
Buona conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata 
Precisione, affidabilità e capacità organizzative 
Buone capacità relazionali e attitudine al lavoro in team 
Benefit: 
Inserimento diretto in azienda con contratto a tempo determinato di 6 mesi e prospettiva di 
stabilizzazione a tempo indeterminato. Possibilità di valutare un contratto a tempo indeterminato da 
subito. 
Inquadramento: Impiegato/a – CCNL commercio IV livello 14 mensilità 
Retribuzione lorda annua: 25.300 per un Full-Time di 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì 
Sede di lavoro: Torino 
La ricerca è rivolta in particolare a persone tutelate dalla Legge n. 68 del 12 marzo 1999 
 
 
 
 
 
 
 

Adecco Torino 
Via Stellone 5, Torino 

Tel 0116929690 
Torino.unionesovietica@adecco.it 

mailto:Torino.unionesovietica@adecco.it


 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 

Il team Consultant di Torino ricerca per importante azienda tessile, una risorsa appartenente alle 
categorie protette (L.68/99) da inserire nel ruolo di HR GENERALIST, a supporto delle attività 
operative dell'ufficio Risorse Umane. 
La figura selezionata contribuirà alla gestione dei principali processi HR, garantendo precisione 
operativa, rispetto delle scadenze e supporto alle attività amministrative e organizzative legate al ciclo 
di vita del dipendente. 
Responsabilità principali: 
• Verifica e gestione della documentazione pre-assuntiva dei candidati, con eventuali solleciti 
• Coordinamento degli ingressi e supporto alle attività di onboarding in collaborazione con il team 
Education 
• Invio ai neoassunti dei programmi formativi e di inserimento 
• Organizzazione e pianificazione delle visite mediche per i nuovi assunti 
• Gestione delle visite mediche periodiche e aggiornamento della documentazione sanitaria a sistema 
• Comunicazione a responsabili e dipendenti in caso di limitazioni o prescrizioni mediche 
• Gestione e aggiornamento della documentazione relativa al rapporto di lavoro 
• Monitoraggio e registrazione di assenze, ritardi e certificati di malattia 
• Supporto nella gestione di autorizzazioni e pratiche amministrative (es. videosorveglianza) 
• Supporto alla digitalizzazione e organizzazione degli archivi HR 
• Aggiornamento e controllo dei dati HR nei sistemi aziendali 
Requisiti: 
• Diploma di scuola superiore (laurea considerata un plus) 
• Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office (Outlook, Word, Excel) 
• Precisione, affidabilità e capacità organizzative 
• Buone capacità relazionali e attitudine al lavoro in team 
Offerta: Inserimento diretto in azienda con contratto a tempo determinato di 6 mesi e mezzo e 
prospettiva di stabilizzazione a tempo indeterminato. 
Inquadramento: Impiegato/a – CCNL commercio IV livello 14 mensilità 
Retribuzione lorda annua: RAL 13 K per un part time a 21 ore settimanali 
Orario: part time lunedì–venerdì 4 giorni a 4 ore e un giorno da 5 ore.La ricerca è rivolta in particolare 
a persone tutelate dalla Legge n. 68 del 12 marzo 1999 
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NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
Il team Consultant di Torino ricerca per importante azienda tessile, una risorsa appartenente alle 
categorie protette (L.68/99) da inserire nel ruolo di OFFICE ADMINISTRATIOR, a supporto delle 
attività operative e organizzative dell’ufficio. La figura selezionata contribuirà alla gestione delle 
attività di office management e back office, garantendo efficienza organizzativa, precisione operativa 
e supporto al management nelle attività quotidiane. 
Offerta: Inserimento diretto in azienda con contratto a tempo determinato di 6 mesi e prospettiva di 
stabilizzazione a tempo indeterminato. Possibilità di valutare un contratto a tempo indeterminato da 
subito. 
Inquadramento: Impiegato/a – CCNL commercio IV livello 14 mensilità 
Retribuzione lorda annua: RAL 13 K per un part time a 21 ore settimanali 
Orario: part time lunedì–venerdì 4 giorni a 4 ore e un giorno da 5 ore, possibilità di valutare anche un 
part time verticale di 21 ore settimanali 
Sede di lavoro: Torino 
La ricerca è rivolta in particolare a persone tutelate dalla Legge n. 68 del 12 marzo 1999 
Responsabilità principali 

• Gestione e inserimento delle note spese del management 

• Organizzazione e coordinamento delle trasferte aziendali (prenotazioni viaggi, alloggi e servizi 
correlati) 

• Gestione delle richieste interne di facility tramite canali dedicati 

• Supporto alle comunicazioni interne e diffusione di aggiornamenti operativi 

• Supporto nell’organizzazione di eventi aziendali, meeting e iniziative interne 

• Gestione degli acquisti e del riordino di materiale di cancelleria e forniture 

• Supporto alle attività amministrative e organizzative dell’ufficio 
Requisiti 

• Diploma di scuola superiore (laurea considerata un plus) 

• Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office (Outlook, Word, Excel) 

• Buona conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata 

• Precisione, affidabilità e capacità organizzative 

• Buone capacità relazionali e attitudine al lavoro in team 
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NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
Adecco Torino ricerca per la più grande Internet company italiana, azienda dinamica e stimolante dei: 
DIGITAL ASSISTANT, servizio Caring, figura che fornisce ai clienti assistenza post-vendita, 
monitorandone la soddisfazione e condividendo l’andamento dei servizi acquistati, individuando 
anche opportunità per proporre servizi aggiuntivi. 
In questo ruolo sarai il punto di riferimento per i clienti, ti occuperai di: 
-Rispondere alle richieste e anticipare le necessità future. 
-Intervenire nella modifica dei contenuti e delle funzionalità dei Siti Web e del prodotto InRete, 
consigliando soluzioni mirate alle esigenze di comunicazione del Cliente. 
-Rafforzare la relazione con i Clienti promuovendo un utilizzo ottimale dei servizi digitali. 
Responsabilità Principali: 
-Assistenza personalizzata: Analizzare il profilo e le interazioni del Cliente per offrire un supporto su 
misura. 
-Problem-solving proattivo: Individuare e risolvere problematiche potenziali prima che si trasformino 
in criticità. 
-Analisi e miglioramento continuo: Raccogliere feedback e dati per supportare l’ottimizzazione dei 
prodotti e processi aziendali. 
-Fidelizzazione e ROI: Promuovere un uso efficace dei nostri servizi, migliorando la Customer 
Retention e generando valore per il Cliente. 
-Up-selling e lead generation: Identificare opportunità per proporre prodotti o servizi aggiuntivi in 
collaborazione con il team vendite 
-Monitoraggio della Customer Experience: Valutare costantemente le interazioni e i feedback per 
garantire un’esperienza Cliente eccellente. 
Requisiti: 
-Ottime capacità di comunicazione e ascolto attivo. 
-Orientamento al Cliente con approccio empatico e problem-solving. 
-Capacità di analizzare dati e personalizzare il servizio. 
-Attitudine alla vendita e identificazione di opportunità di business. 
-Familiarità con strumenti CRM e gestione dati Cliente. 
Si offre: 
-Iniziale percorso formativo pre-assuntivo e preselettivo specifico in ambito Digital Marketing di 5 
giorni, orario full-time 09/13;14/18 con inizio previsto a fine settembre 2026. 
-In caso di riscontro positivo, il contratto sarà in somministrazione di 3 mesi con prospettive di 
continuità. 
Orario di lavoro: 20 ore settimanali, dal lunedì al venerdì, orario 14 – 18. 
CCNL: Grafici Editori Industria Impiegati, VII livello 
Retribuzione: 9,42865 euro lordi orari 
Qualifica: Impiegato 
Luogo di lavoro: Torino Nord. 

Adecco Torino 
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NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
Adecco Torino ricerca per società cliente un/a IMPIEGATO /A AREA AGEVOLAZIONI ED INCENTIVI 
La risorsa sarà inserita: 

• all'interno dell'Area Agevolazioni e Strumenti finanziari, in particolare nell'attività di verifica 
amministrativa, tecnica e finanziaria delle domande presentate e di elaborazione dei 
conseguenti atti amministrativi; 

• all'interno dell'Area Controlli, in particolare nell'attività di controllo documentale dei 
rendiconti presentati a valere sulle iniziative finanziate. 

Requisiti minimi: 
- Laurea in discipline ad indirizzo economico/finanziario o giuridico 
- Buona padronanza degli applicativi d'uso corrente legati alla piattaforma windows 
Costituisce requisito preferenziale il possesso di almeno una delle seguenti competenze e/o 
esperienze: 
- esperienza nella gestione e valutazione di incentivi e politiche pubbliche 
- competenze in materia di analisi dei dati 
- conoscenza delle tematiche di diritto amministrativo 
- buona conoscenza della lingua inglese 
Previsto inserimento in somministrazione a tempo determinato più eventuali proroghe. 
Orario di lavoro: orario ordinario di 8 ore - dalle 8.30 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 17.30 - dal lunedì al 
giovedì e di 5 ore - dalle 8.30 alle 13.30 - al venerdì, per complessive 37 ore settimanali. 
Si offre contratto in somministrazione con prospettive di continuità. 
Mansione: Impiegato/a 
Retribuzione: CCNL Credito e finanza, livello EX 1-2 Ex 1° e 2° Area, 15,46 euro lordi orari 
Luogo: Torino Centro 
 
Adecco Torino ricerca, per prestigiosa realtà alimentare, un/a COMMESSO/A  
La risorsa si occuperà di vendita e preparazione panini 
Si richiede: 
-gradita esperienza nel ruolo 
-precisione e flessibilità 
Orario: 40 ore settimanali dal lunedì al sabato, a partire dalle ore 08.00 
Luogo di lavoro: Torino (zona Cit Turin) 
Si offre un primo contratto in somministrazione di una settimana con prospettive di continuità 
Retribuzione: CCNL Commercio, 5 livello Operai 9,60 euro lordi orari 
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NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
Adecco Torino ricerca, per società cliente specializzata nell'installazione di impianti elettrici, 
fotovoltaici e tecnologici, un/a MANOVALE EDILE 
Si richiede esperienza pregressa nel ruolo 
Si offre iniziale contratto in somministrazione con prospettive di continuità. 
La risorsa dovrà recarsi presso la sede della società a Settimo Torinese, il lavoro sarà svolto presso i 
cantieri in Piemonte e Lombardia, gli spostamenti avverranno con mezzo aziendale. 
Le trasferte sono giornaliere. In caso di trasferte di più giorni sono previsti rimborsi spese. 
Orario: centrale, dal lunedì al venerdì 
CCNL: Edilizia Artigianato 
Qualifica: Operai 
Livello: 2° 
Retribuzione oraria lorda: 10,44€ 
 
Adecco Torino ricerca, per società cliente specializzata nell'installazione di impianti elettrici, 
fotovoltaici e tecnologici, un/a ELETTRICISTA  
Si richiede esperienza pregressa nel ruolo 
Si offre iniziale contratto in somministrazione con prospettive di continuità. 
La risorsa dovrà recarsi presso la sede della società a Settimo Torinese, il lavoro sarà svolto presso i 
cantieri in Piemonte e Lombardia, gli spostamenti avverranno con mezzo aziendale. 
Le trasferte sono giornaliere. 
In caso di trasferte di più giorni sono previsti rimborsi spese.  
Orario: centrale, dal lunedì al venerdì 
CCNL: Metalmeccanico Artigianato 
Livello: 3° Operai 
Retribuzione 10,14 lordi orari 
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NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
La Divisione Consultant di Torino ricerca per una realtà del settore culturale che promuove l'accesso e 
la fruizione del patrimonio artistico e museale attraverso progetti innovativi e servizi dedicati. 
UN/A ADDETTO/A AMMINISTRAZIONE E CONTABILITÀ 
Requisiti specifici 
-diploma di scuola secondaria superiore in ambito economico (requisito minimo); 
-comprovata esperienza nel ruolo; 
-ottima conoscenza della contabilità ordinaria e delle logiche di bilancio; 
-esperienza nella gestione del ciclo attivo e passivo, IVA e banche; 
-buona padronanza del pacchetto Office e dei principali gestionali contabili/ERP; 
-precisione, capacità organizzativa e attitudine al lavoro in team; 
Requisiti preferenziali 

• laurea in discipline economiche o affini; 

• esperienze maturate nelle richieste e rendicontazioni contributi. 
Sede di lavoro: Torino 
Orario di lavoro: Full time, 9:00 – 18:00 
Modalità di lavoro: 50% smart working 
CCNL: Commercio 
Livello: III livello 
Qualifica: impiegato/a 
RAL: 24.000 – 29.000 € 
Inserimento a tempo determinato di un anno con prospettiva di stabilizzazione. 
La risorsa sarà inserita all'interno dell'area amministrativa 
In particolare, seguirà: 
-emissione e registrazione delle fatture attive; 
-supporto all'attività di rendicontazione economico-finanziaria; 
-controllo e gestione dei conti bancari e monitoraggio dei flussi di cassa; 
-registrazione pagamenti e prima nota 
La risorsa collaborerà inoltre e con gli altri dipartimenti aziendali per garantire il corretto presidio dei 
processi amministrativi. 
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NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
La Divisione Consultant di Adecco ricerca, per realtà operante nel settore metalmeccanico, 
specializzata nella progettazione e realizzazione di strutture in metallo e serramenti speciali, un/a 
ARCHITETTO PROGETTISTA. 
La risorsa sarà inserita all’interno dell’ufficio tecnico e si occuperà dello sviluppo progettuale delle 
commesse, del coordinamento tecnico con produzione e installatori e della gestione dei rilievi presso i 
cantieri. 
Responsabilità 
Principali responsabilità: 
Esecuzione di rilievi tecnici presso i siti di installazione 
Progettazione architettonica tramite Autodesk AutoCAD e Inventor 
Sviluppo della progettazione esecutiva e costruttiva 
Interfaccia con sistemi di nesting (Laser Lantek) 
Supporto tecnico alla produzione e assistenza on-site 
Coordinamento tecnico con produzione e team di installazione 
Skill e Professionalità 
Requisiti: 
Laurea in Architettura 
Buona conoscenza di AutoCAD 
Buona conoscenza del pacchetto Office 
Conoscenza della lingua inglese 
Patente B e disponibilità a sopralluoghi 
Attitudine al lavoro in team 
Benefit 
Offerta: 
Inserimento diretto in azienda con contratto a tempo determinato di un anno e prospettiva di 
stabilizzazione a tempo indeterminato 
Inquadramento: Impiegato – CCNL Metalmeccanica Confapi 
Retribuzione lorda annua: range RAL 30K – 36K commisurata all’esperienza 
Orario: full time lunedì–venerdì (08:30–13:00 / 14:00–17:30) 
Sede di lavoro: Torino 
Disponibilità a trasferte 
Informazioni Aggiuntive 
Costituiscono un plus: 
Conoscenza di sistemi per serramenti in acciaio (Mogs, Jansen, Secco) 
Conoscenza carpenteria metallica e normative (UNI EN 1090, UNI 11673, UNI 7697) 
Familiarità con ferramenta per serramenti 
Competenze di modellazione 3D (stampa FDM) 
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NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
ADECCO TORINO TOURISM & TRAVEL RICERCA 

 
ADDETTI AL SERVIZIO RISTORATIVO: 
Le mansioni saranno: 
-accoglienza clienti; 
-presa ordini, gestione e servizio sala; 
-gestione e preparazione della linea; 
-preparazione e servizio bevande; 
-mantenimento e pulizia aree di lavoro. 
La risorsa riceverà una formazione e potrà essere assegnata a svolgere più mansioni, secondo le 
necessità. Non è richiesta esperienza, ma forte motivazione, resistenza allo stress e a ritmi intensi, 
capacità organizzative e rispetto delle procedure aziendali. 
Si offre contratto diretto in azienda, part-time 15/20 h settimanali, 6 giorni su 7, con disponibilità ai 
turni spezzati, a straordinari e festivi. 
Inquadramento: CCNL Pubblici esercizi turismo (FIPE), 6 livello. 
Retribuzione lorda oraria: 8,65 € lordi orari per ora ordinaria + maggiorazioni /o straordinari. 
Mansione: Addetto/a fast food; 
Categoria legale: operaio/a; 
Sede di lavoro: TORINO E PRIMA CINTURA 
 
OPERATORI PLURISERVIZIO/ADDETTI FAST FOOD: 
 Le mansioni saranno: 
-accoglienza clienti 
-presa ordini, gestione e servizio sala 
-gestione e preparazione della linea 
-preparazione e servizio bevande 
-mantenimento e pulizia aree di lavoro. 
La risorsa riceverà una formazione e potrà essere assegnata a svolgere più mansioni, secondo le 
necessità. Non è richiesta esperienza, ma forte motivazione, resistenza allo stress e a ritmi intensi, 
capacità organizzative e rispetto delle procedure aziendali. 
Si offre contratto iniziale in somministrazione, part-time 15 h settimanali, 6 giorni su 7, turni unici, con 
disponibilità a straordinari e festivi. 
Inquadramento: CCNL Pubblici esercizi turismo (FIPE), 6 livello. 
Retribuzione lorda oraria: 8,65 € lordi orari per ora ordinaria + maggiorazioni /o straordinari. 
Mansione: Addetto/a fast food; 
Categoria legale: operaio/a; 
Sede di lavoro: Torino, Chieri, Moncalieri. 
 

Adecco Torino Tourism & Travel 
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NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

ADECCO SETTIMO TORINESE RICERCA 
 

Adecco Settimo ricerca per multinazionale leader nel settore logistico; HANDLER 
La risorsa, lavorando all'interno del polo logistico, si occuperà di movimentazione merce manuale e/o 
con carrello elevatore (se in possesso di specifico patentino). Richiesta buona conoscenza della lingua 
italiana. Previsto contratto di somministrazione part-time 4 ore da lunedì a venerdì, si richiede 
disponibilità a lavoro supplementare. 
Skill e Professionalità: Esperienza pregressa , possesso patentino del carrello elevatore 
CCNL Trasporti e Logistica, Livello 5, Retribuzione lorda oraria € 10,47, Ticket da € 8 
 
Per realtà internazionale presente con quattro plant in Italia operante nel settore aeronautico, 
ricerchiamo un/una TORNITORE MAZAK ESPERTO/A preferibilmente proveniente dal settore 
aeronautico/aerospace. La risorsa sarà inserita in un contesto orientato alla precisione e alla qualità. 
Il/la candidato/a si occuperà di lavorazioni di tornitura su macchine Mazak dedicate a componenti 
destinati all’industria aeronautica, nello specifico della parte motoristica degli autoveicoli. La posizione 
richiede esperienza consolidata nell’utilizzo di torni Mazak (NO PROGRAMMAZIONE) e capacità di 
operare in maniera autonoma, con attenzione alle tolleranze, ai tempi di lavorazione e alle procedure 
aziendali. 
Responsabilità 

• Eseguire le lavorazioni di tornitura su macchine Mazak garantendo il rispetto delle specifiche 
tecniche aeronautiche richieste. 

• Effettuare il set-up della macchina Mazak, predisponendo utensili, attrezzature e parametri di 
lavorazione secondo le istruzioni operative. 

• Controllare le dimensioni dei pezzi lavorati tramite strumenti di misura idonei, assicurando il 
rispetto delle tolleranze previste dal disegno. 

• Monitorare il corretto funzionamento dei torni Mazak, segnalando tempestivamente eventuali 
anomalie o malfunzionamenti al referente di produzione. 

Skill e Professionalità 

• Esperienza consolidata nell’utilizzo di torni CNC Mazak, con conoscenza delle principali funzioni 
operative, ma NON di programmazione di base. 

• Capacità di lettura del disegno meccanico. 

• Uso autonomo di strumenti di misura tradizionali, come calibro, micrometro e comparatore, per 
il controllo dimensionale dei pezzi. 

• Preferibile provenienza dal settore aeronautico/aerospace o metalmeccanico. 
Previsto contratto di somministrazione con prospettiva di stabilizzazione. 
Orario di lavoro: 7.30-12.30 e 13.30-16.30 con disponibilità all'eventuale straordinario del Sabato e 
disponibilità, a tendere, al lavoro sui 2 turni. CCNL Metalmeccanico PMI Confimi tra il 4 ed il 6 livello: 
2000-2500 euro lordi al mese. Locale mensa 

Adecco Settimo 
Via Fratelli Rosselli 2/A, Settimo Torinese 

Tel 0119973226 
Settimo.rosselli@adecco.it 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
Per realtà internazionale presente con quattro plant in Italia operante nel settore aeronautico, 
ricerchiamo un/una FRESATORE MAZAK ESPERTO/A preferibilmente proveniente dal settore 
aeronautico/aerospace. La risorsa sarà inserita in un contesto orientato alla precisione e alla qualità. 
Il/la candidato/a si occuperà di lavorazioni di fresatura su macchine Mazak dedicate a componenti 
destinati all’industria aeronautica, nello specifico della parte motoristica degli autoveivoli. La posizione 
richiede esperienza consolidata nell’utilizzo di frese Mazak (NO PROGRAMMAZIONE) e capacità di 
operare in maniera autonoma, con attenzione alle tolleranze, ai tempi di lavorazione e alle procedure 
aziendali. 
Responsabilità 
- Eseguire le lavorazioni di fresatura su macchine Mazak garantendo il rispetto delle specifiche tecniche 
aeronautiche richieste. 
- Effettuare il set-up della macchina Mazak, predisponendo utensili, attrezzature e parametri di 
lavorazione secondo le istruzioni operative. 
- Controllare le dimensioni dei pezzi lavorati tramite strumenti di misura idonei, assicurando il rispetto 
delle tolleranze previste dal disegno. 
- Monitorare il corretto funzionamento delle frese Mazak, segnalando tempestivamente eventuali 
anomalie o malfunzionamenti al referente di produzione. 
Skill e Professionalità 
- Esperienza consolidata nell’utilizzo di frese CNC Mazak, con conoscenza delle principali funzioni 
operative, ma NON di programmazione. 
- Capacità di lettura del disegno meccanico. 
- Uso autonomo di strumenti di misura tradizionali, come calibro, micrometro e comparatore, per il 
controllo dimensionale dei pezzi. 
- Preferibile provenienza dal settore aeronautico/aerospace o metalmeccanico. 
Informazioni Aggiuntive 
Previsto contratto di somministrazione con prospettiva di stabilizzazione. 
Orario di lavoro: 7.30-12.30 e 13.30-16.30 con disponibilità all'eventuale straordinario del Sabato e 
disponibilità, a tendere, al lavoro sui 2 turni. 
CCNL Metalmeccanico PMI Confimi tra il 4 ed il 6 livello: 2000-2500 euro lordi al mese 
Locale mensa 
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Per azienda specializzata in lavorazioni meccaniche di precisione con sede su Volpiano, ricerchiamo 
OPERAI ADDETTI MACCHINA da inserire in reparto produttivo. La realtà cliente è strutturata e 
organizzata per lavorazioni meccaniche su commessa e in serie, con particolare attenzione alla qualità 
del prodotto e al rispetto delle procedure di sicurezza. La risorsa selezionata sarà inserita in un contesto 
caratterizzato da impianti e macchinari di produzione moderni (centri di lavoro), con processi 
standardizzati e supervisionati. 
Responsabilità 

• Condurre le macchine di produzione assegnate seguendo le istruzioni operative e le procedure 
interne aziendali definite dal responsabile di reparto. 

• Caricare e scaricare il materiale sulle macchine, verificando il corretto posizionamento dei pezzi 
e monitorando il ciclo di lavorazione durante tutte le fasi previste. 

• Eseguire controlli visivi e con strumenti di misura di base sui prodotti lavorati, segnalando 
eventuali difetti riscontrati e scostamenti dagli standard produttivi stabiliti dall’azienda. 

• Mantenere l’ordine e la pulizia della postazione di lavoro, rispettando le norme di sicurezza e 
utilizzando in modo corretto i dispositivi di protezione individuale forniti. 

• Collaborare con il personale di reparto e con la supervisione di linea, attenendosi alle indicazioni 
ricevute e supportando le attività produttive secondo le necessità. 

Skill e Professionalità 

• Attenzione ai dettagli e capacità di svolgere controlli visivi semplici sui pezzi prodotti per rilevare 
anomalie evidenti. 

• Capacità di seguire procedure, istruzioni scritte e indicazioni operative fornite dai responsabili 
di reparto durante il lavoro. 

• Disponibilità a svolgere mansioni ripetitive mantenendo costanza, precisione e rispetto dei 
tempi di lavorazione richiesti. 

Previsto inserimento iniziale di due settimane di contratto di prova e successive proroghe in 
somministrazione 
CCNL Metalmeccanico PMI Confapi 2 livello - € 1.811,11 lordi/mese 
Previsti Ticket Restaurant per giorno lavorato 
Previsto lavoro su 2 turni 
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Per un nostro cliente attivo nel settore edile nell’area di Leini, ricerchiamo ADDETTI ALLA 
COSTRUZIONE DI PONTEGGI DA INSERIRE IN CANTIERI EDILI E DI RISTRUTTURAZIONE.  La figura 
selezionata sarà inserita all’interno di squadre di lavoro strutturate e affiancherà personale esperto 
nelle fasi di montaggio, smontaggio e manutenzione di strutture provvisionali per lavori in quota. 
L’azienda opera prevalentemente su edifici residenziali e commerciali, nel rispetto delle normative 
vigenti in materia di sicurezza sul lavoro. Il ruolo prevede attività manuali e operative all’aperto, con 
utilizzo di attrezzature specifiche per ponteggi e dispositivi di protezione individuale, in un contesto 
organizzato e orientato al rispetto delle procedure. E' richiesta disponibilità a trasferte di più giorni fuori 
regione Piemonte. 
Responsabilità 

• Collaborare con la squadra di cantiere nelle operazioni di montaggio dei ponteggi seguendo le 
istruzioni ricevute e le procedure aziendali previste. 

• Supportare le attività di smontaggio dei ponteggi al termine dei lavori garantendo il corretto 
recupero dei materiali e delle attrezzature utilizzate. 

• Effettuare il posizionamento e il fissaggio degli elementi strutturali dei ponteggi assicurando 
stabilità e conformità alle indicazioni del personale qualificato. 

• Mantenere l’area di lavoro ordinata e sgombra da ostacoli contribuendo alla prevenzione di 
rischi per la sicurezza propria e dei colleghi. 

• Utilizzare correttamente i dispositivi di protezione individuale forniti dall’azienda rispettando le 
norme di sicurezza e le procedure interne di cantiere. 

Skill e Professionalità 

• Capacità di svolgere attività manuali in ambito edilizio seguendo indicazioni operative chiare e 
rispettando i tempi di lavorazione assegnati. 

• Attenzione alle norme di sicurezza sul lavoro con disponibilità a seguire le indicazioni del 
preposto e ad adottare i dispositivi di protezione individuale. 

• Buona predisposizione al lavoro in squadra in contesti di cantiere coordinandosi con colleghi e 
figure tecniche presenti. 

• Disponibilità a svolgere attività fisicamente impegnative in ambienti esterni variabili anche in 
presenza di diverse condizioni meteorologiche. 

• Capacità di seguire procedure semplici e di attenersi alle istruzioni ricevute mantenendo ordine 
e cura delle attrezzature utilizzate. 

Inserimento in somministrazione iniziale dalla durata due mesi più proroghe con possibilità di 
stabilizzazione in azienda. 
CCNL edilizia retribuzione oraria lorda tra gli 11 ed i 12 euro a seconda dell'esperienza. Orario centrale 
con eventuali riposi compensativi. 
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Per un nostro cliente attivo nel settore edile nell’area di Leini, ricerchiamo un AUTISTA E 
MAGAZZINIERE CON PATENTE C e CQC. La figura si occuperà sia della guida dei mezzi aziendali per il 
trasporto di materiali verso cantieri e magazzini, sia della gestione operativa del magazzino. Il contesto 
è caratterizzato da attività logistiche a supporto di lavori edili e immobiliari, dove puntualità nelle 
consegne e corretta organizzazione degli spazi sono elementi centrali. Il ruolo richiede affidabilità, 
precisione e capacità di collaborare con il personale di cantiere e d’ufficio, garantendo flussi di materiale 
ordinati e continui. 
Responsabilità 

• Conduzione di automezzi aziendali con patente C e CQC per il trasporto quotidiano di materiali 
da e verso cantieri e magazzini aziendali. 

• Carico e scarico dei materiali nel rispetto delle procedure interne, garantendo la corretta 
sistemazione e la sicurezza durante tutte le fasi operative previste. 

• Organizzazione e riordino degli spazi di magazzino, assicurando la corretta collocazione dei 
materiali in base a priorità operative e logiche di utilizzo. 

• Verifica visiva di base dell’integrità dei materiali movimentati, segnalando eventuali anomalie o 
danni al referente di magazzino o al responsabile di cantiere. 

• Compilazione e gestione della documentazione di trasporto prevista, come ddt e registri interni, 
rispettando le indicazioni ricevute dal personale amministrativo aziendale. 

Skill e Professionalità 

• Possesso di patente C in corso di validità, con abilità di guida di mezzi pesanti utilizzati per il 
trasporto di materiali edili. 

• Possesso di CQC per il trasporto di merci, necessario alla conduzione dei veicoli aziendali 
destinati alle consegne nei cantieri. 

• Capacità di movimentazione manuale di carichi e gestione pratica del magazzino nel rispetto 
delle basilari norme di sicurezza previste. 

• Buona capacità di orientamento sul territorio locale, con attenzione alle indicazioni ricevute e 
agli orari di consegna concordati. 

• Precisione nella gestione dei documenti di trasporto e nella comunicazione con colleghi e 
referenti interni per allineare le attività. 

Inserimento in somministrazione iniziale dalla durata di due mesi più proroghe con possibilità di 
stabilizzazione in azienda. 
CCNL edilizia retribuzione oraria lorda tra gli 11 ed i 12 euro a seconda dell'esperienza. Orario centrale 
con eventuali riposi compensativi. 
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Per un cliente operante nel settore edile e immobiliare nell’area di Torino, con sede a Leinì, ricerchiamo 
un/una IMPIEGATO/A AUTOCAD  da inserire in ufficio tecnico. La risorsa supporterà le attività di 
progettazione e disegno esecutivo legate a interventi edilizi e immobiliari, collaborando con il team 
interno e con i referenti esterni coinvolti nei progetti. Il ruolo prevede utilizzo quotidiano di software di 
disegno tecnico, gestione di documentazione grafica e amministrativa collegata ai cantieri, oltre a 
un’interazione costante con le altre funzioni aziendali. L’inserimento è rivolto a candidati in possesso di 
diploma o percorso accademico coerente con l’ambito tecnico, interessati a sviluppare la propria 
esperienza nel contesto dell’edilizia e della gestione immobiliare. 
Responsabilità 

• Supportare la redazione di elaborati grafici tecnici con AutoCAD, in conformità alle indicazioni 
ricevute dal responsabile e dai progettisti interni. 

• Aggiornare disegni, planimetrie e schemi esecutivi relativi a progetti edili e immobiliari, 
garantendo ordine, archiviazione e tracciabilità della documentazione. 

• Collaborare con l’ufficio tecnico per l’allineamento tra documentazione grafica e 
documentazione amministrativa, assicurando coerenza tra dati e tavole. 

• Gestire la revisione dei file di progetto ricevuti da fornitori o professionisti esterni, verificando 
completezza e correttezza delle informazioni riportate. 

• Supportare le comunicazioni interne relative allo stato di avanzamento dei disegni, fornendo 
aggiornamenti puntuali su modifiche, integrazioni e versioni dei documenti. 

• Skill e Professionalità 

• Capacità di utilizzo del software AutoCAD per la produzione di disegni tecnici, con attenzione 
alla precisione dei dettagli grafici. 

• Buona conoscenza dei principi base del disegno tecnico applicato all’edilizia e alla gestione 
immobiliare, con capacità di lettura delle planimetrie. 

• Competenza nell’organizzazione e archiviazione di documenti digitali, garantendo un ordinato 
sistema di gestione dei file di progetto. 

• Abilità nel lavorare in collaborazione con colleghi di diverse funzioni, mantenendo 
comunicazioni chiare e orientate al rispetto delle scadenze. 

• Attenzione ai dettagli, capacità di concentrazione prolungata e disponibilità ad adeguarsi alle 
procedure interne definite dall’azienda. 

Inserimento in somministrazione a tempo determinato con Adecco. 
CCNL Edilizia , 11 -12 euro lordo orario , orario full time 8.30 - 12.30 ; 14.00 - 18.00 
Richiesta disponibilità ad eventuali trasferte. 
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Per un’azienda operante nel settore industria gomma/plastica, con sede nell’area a Settimo Torinese, 
ricerchiamo OPERAI ADDETTI ALLA PRODUZIONE GOMMA PLASTICA. La risorsa verrà inserita nel 
reparto produttivo e si occuperà di supportare le attività quotidiane legate alla lavorazione di materiali 
in gomma e plastica, seguendo le indicazioni del responsabile di reparto. Il contesto è strutturato e 
caratterizzato da processi produttivi standardizzati, orientati al rispetto delle procedure di qualità e 
sicurezza. Il ruolo richiede attenzione, precisione e capacità di adattarsi a ritmi produttivi costanti, con 
disponibilità a collaborare con il team di produzione e a seguire eventuali turnazioni previste 
dall’organizzazione aziendale. 
Responsabilità 

• Gestire le fasi operative del processo di produzione gomma plastica seguendo le istruzioni 
ricevute e rispettando le procedure stabilite. 

• Eseguire il carico e scarico dei materiali sulle linee produttive garantendo ordine, pulizia e 
corretta movimentazione interna. 

• Monitorare visivamente i prodotti in uscita dalle macchine per rilevare difetti evidenti e 
segnalarli al personale di riferimento. 

• Compilare in modo accurato la semplice modulistica di reparto relativa a quantità prodotte, 
scarti e tempi di lavorazione giornalieri. 

• Collaborare con i colleghi e con il caporeparto per mantenere un ambiente di lavoro sicuro, 
ordinato e conforme alle indicazioni aziendali. 

Skill e Professionalità 
Capacità di seguire istruzioni operative in modo preciso, rispettando tempistiche e standard produttivi 
richiesti dall’azienda. 
Buona manualità e attenzione ai dettagli durante la manipolazione di materiali in gomma e plastica 
nelle varie fasi di lavorazione. 
Disponibilità a svolgere attività ripetitive in produzione mantenendo costanza, concentrazione e senso 
di responsabilità sul risultato. 
Capacità di lavorare in squadra all’interno di un reparto produttivo, favorendo collaborazione, 
comunicazione essenziale e rispetto dei ruoli. 
Attitudine al rispetto delle norme di sicurezza, igiene e ordine sul posto di lavoro, con attenzione 
all’utilizzo corretto delle dotazioni fornite. 
Inserimento in somministrazione tramite Adecco, richiesta disponibilità oraria su tre turni a ciclo 
continuo. CCNL Gomma Plastica, Livello G, retribuzione lorda oraria € 10,86 
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Per conto di un’azienda operante nel settore delle forniture industriali, con sede a Settimo Torinese, 
ricerchiamo una figura di IMPIEGATO/A COMMERCIALE . La posizione prevede attività di 
preventivazione clienti e richieste offerta fornitori, ricerca di mercato, elaborazione di documentazione 
e alla cura del flusso informativo interno. La persona selezionata sarà inserita in un contesto strutturato, 
in cui precisione, affidabilità e capacità organizzative sono elementi centrali. 
Responsabilità 

• Gestire la comunicazione quotidiana con i clienti tramite telefono e posta elettronica, 
assicurando risposte puntuali e informazioni corrette. 

• Supportare l’area commerciale nella predisposizione di offerte, preventivi e documenti 
correlati, garantendo completezza e accuratezza dei dati inseriti. 

• Inserire e aggiornare ordini di vendita nel gestionale aziendale, monitorando lo stato di 
avanzamento fino alla consegna finale. 

• Collaborare con il magazzino e la logistica per coordinare spedizioni e consegne, favorendo un 
flusso regolare delle merci all’ingrosso. 

• Archiviare e mantenere in ordine la documentazione commerciale, come contratti, conferme 
d’ordine e corrispondenza con clienti e fornitori. 

Skill e Professionalità 

• Capacità di comunicazione scritta e orale adeguata a relazioni professionali con clienti e 
interlocutori interni. 

• Buone competenze organizzative e di gestione delle priorità, con attenzione alle scadenze 
operative quotidiane. 

• Attitudine al lavoro d’ufficio in ambito commerciale, con disponibilità a svolgere attività 
ripetitive ma di precisione. 

• Capacità di utilizzo base degli strumenti informatici d’ufficio, inclusi posta elettronica e 
applicazioni gestionali semplici. 

• Accuratezza nella gestione dei dati e dei documenti, con orientamento alla riduzione degli errori 
amministrativi. 

Inserimento previsto in somministrazione a tempo determinato con Adecco. 
CCNL Commercio, 4 Livello, retribuzione lorda oraria € 10,31. 
Orario full time dal lunedì al venerdì dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 14.00 alle 18.00. 
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La filiale Adecco di Settimo Torinese cerca un/a INGEGNERE INFORMATICO JUNIOR per azienda leader 
in Italia nella progettazione e produzione di strumenti elettronici di misura di elevato contenuto 
tecnologico per l’industria. 
Responsabilità:  Sviluppo di applicazioni software nel settore delle macchine di misura industriali in 
linguaggio C# (“C Sharp”) e piattaforma Visual Studio 2022. Sviluppo di applicazioni mobile settore 
industriale in linguaggio C# (“C Sharp”) con piattaforma Android. Sviluppo di codice firmware per 
sistemi di acquisizioni industriali in ambiente STM32 IDE su microcontrollori famiglia ST-STM32. 
Skill e Professionalità; Il/la candidato/a ideale può essere anche neolaureato/a alla prima esperienza 
lavorativa. Richiesta la buona conoscenza della lingua inglese ed è necessario possedere l'auto per 
raggiungere il luogo di lavoro. Previsto un primo percorso in somministrazione, finalizzato ad una 
stabilizzazione successiva con crescita professionale. CCNL Metalmeccanico Industria. Livello C1 Ral 
26000 circa 
 
La filiale Adecco di Settimo Torinese ricerca un INGEGNERE PROGETTISTA ELETTRONICO JUNIOR 
analogico e digitale in possesso di Laurea Magistrale per un'azienda operante nella progettazione e 
produzione di strumenti di misura elettronici per l'industria. Il contesto prevede attività di 
progettazione, verifica e documentazione tecnica, con attenzione alla qualità e alla conformità alle 
normative di riferimento. La risorsa sarà inserita in un ambiente tecnico-organizzativo che valorizza il 
metodo, la precisione e la capacità di lavorare per obiettivi. 
Responsabilità 
- Collaborare con il team di progettazione elettronica supportando le attività di sviluppo dei nuovi 
prodotti e dei relativi schemi elettronici di base. 
- Partecipare alla redazione della documentazione tecnica di progetto garantendo completezza, 
accuratezza e allineamento alle specifiche ricevute dalla funzione di ingegneria. 
- Affiancare il personale più esperto nelle fasi di verifica e collaudo dei prototipi elettronici contribuendo 
alla raccolta sistematica dei risultati. 
- Supportare l’analisi delle specifiche tecniche dei clienti traducendo i requisiti funzionali in indicazioni 
utili per la progettazione elettronica. 
- Collaborare alla gestione ordinata degli archivi tecnici di progetto assicurando l’aggiornamento delle 
versioni e la tracciabilità delle modifiche. 
Skill e Professionalità:  Conoscenza teorica solida dei principi di elettronica ed elettrotecnica acquisita 
durante il percorso di Laurea Magistrale. Capacità di leggere, comprendere e interpretare schemi 
elettrici ed elettronici complessi in ambito industriale. Attitudine al lavoro strutturato e metodico con 
attenzione al dettaglio e al rispetto delle specifiche tecniche. Buone capacità di analisi e problem solving 
applicate a contesti di progettazione elettronica e validazione tecnica. Richiesto titolo di studio 
d'istruzione superiore tecnico. Richiesta passione viscerale per l'elettronica. Previsto contratto iniziale 
di somministrazione con prospettiva di assunzione a tempo indeterminato. CCNL Metalmeccanico 
Industria. Livello C1 Ral 26K circa 
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Per importante realtà industriale sita a Chivasso, specializzata nel settore alimentare, siamo alla ricerca 
di un/a INGEGNERE DI PROCESSO IN INTERNSHIP. 
La posizione è rivolta a una risorsa in possesso di Laurea Magistrale, interessata a sviluppare 
competenze nell’ambito dei processi produttivi alimentari. Il contesto prevede attività di supporto ai 
reparti produttivi, alle funzioni tecniche e al miglioramento continuo, con un approccio metodico e 
orientato alla qualità. La risorsa sarà inserita in un ambiente strutturato, in cui vigono standard elevati 
di sicurezza, igiene e conformità normativa tipici del comparto alimentare, con la possibilità di applicare 
le conoscenze accademiche in una realtà industriale organizzata. 
Responsabilità 

• Sviluppo di nuovi processi: supporterà il team nelle attività di qualificazione e validazione dei 
processi di produzione. Contribuirà allo sviluppo di nuovi processi, acquisendo esperienza 
pratica con tecnologie avanzate in ambito automazione alimentare. 

• Preparazione della documentazione: collaborerà alla preparazione e all'organizzazione della 
documentazione di processo, incluse descrizioni tecniche e supporto per proposte di progetto, 
con varie analisi statistiche ai fini del miglioramento dell'efficienza di produzione (Minitab 
Software), 

• Miglioramento e sviluppo: collaborerà con il team per migliorare le tecnologie di processo 
esistenti, contribuendo all'ottimizzazione continua e alle iniziative di innovazione, attraverso i 
metodi 5S e Lean Manufacturing. 

• Redazione di protocolli e report: supporterà la preparazione di protocolli, schede di test e report 
di validazione, garantendo la corretta documentazione delle attività e dei risultati. Contribuirà 
alla realizzazione di report di produzione con analisi statistiche giornaliere. 

• FMEA: lavorerà nel processo FMEA, analizzando con tutti i teams le failure di ciacuna macchina 
di produzione nello stabilimento, nell'ottica di trovare soluzioni definitive e soprattutto con la 
logica del Zero Defect Quality. 

• Risoluzione dei problemi: contribuirà a identificare i problemi, analizzare le cause profonde e 
supportare l'implementazione e il test delle azioni correttive per tutte le aree dello stabilimento. 

Skill e Professionalità 

• Capacità di analizzare processi produttivi complessi utilizzando conoscenze ingegneristiche 
acquisite durante il percorso di laurea. 

• Buona attitudine all’utilizzo di strumenti informatici per la gestione e l’elaborazione di dati 
tecnici di processo. 

• Attenzione ai dettagli e orientamento alla qualità, con particolare sensibilità ai temi di sicurezza 
e igiene alimentare. 

• Capacità di lavorare in team multidisciplinari, comunicando in modo chiaro con figure operative 
e tecniche diverse. 

Previsto percorso di Internship con rimborso spese di 800 euro mensili. 
Adecco Settimo 

Via Fratelli Rosselli 2/A, Settimo Torinese 
Tel 0119973226 

Settimo.rosselli@adecco.it 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
Per importante realtà industriale specializzata nella progettazione e produzione di allestimenti e 
componenti speciali destinati ad auto per trasporto persone, veicoli da lavoro, veicoli per le forze 
dell’ordine e per emergenza sanitaria nelle vicinanze di Settimo Torinese, cerchiamo con la massima 
urgenza: ADDETTI REPARTO VERNICIATURA/CARROZZERIA. Le risorse saranno inserite in contesto 
produttivo strutturato, caratterizzato da elevati standard di sicurezza al fine di raggiungere gli obiettivi 
produttivi e di qualità stabiliti per il reparto carrozzeria. 
Responsabilità 
- effettuare le operazioni di preparazione delle vetture da verniciare nei tempi previsti 
- effettuare le operazioni di verniciatura nei tempi previsti 
- effettuare le operazioni di verifica/preparazione del prodotto verniciante 
- effettuare le operazioni di controllo e conduzione di base delle cabine di verniciatura/preparazione 
- flessibilità sia nel reparto carrozzeria che di allestimento 
- compilare i report richiesti (manuali o digitali) 
- collaborare con il Coordinatore al miglioramento continuo a suggerimenti su prodotto e processo 
Skill e Professionalità 
- esperienza nell’utilizzo di elettroutensili (avvitatori, trapani….) e utensili manuali per le attività di 
seppiatura, verniciatura, carrozzeria in genere 
- esperienza nell’utilizzo di sigillanti e collanti 
- esperienza nelle attività di carteggiatura/seppiatura 
- esperienza nella mascheratura di veicoli per la verniciatura 
- esperienza nella preparazione di vernici 
- conduzione base di impianti di verniciatura (accensione, spegnimenti, regolazine delle temperature) 
Sono considerati un plus: 
- diploma o qualifica tecnica 
- lettura del disegno tecnico 
- esperienze di lavoro presso contesti produttivi in ambito automotive/metalmeccanico 
- capacità utilizzo battilastra/tirabolli ed esperienza pregressa in ambito carrozzeria/verniciatura 
Informazioni Aggiuntive 
- previsto contratto in somministrazione fino a fine anno 
- CCNL Metalmeccanico Industria livello D2 Ral circa 25.000 euro (se con esperienza in allestimento 
previsto inserimento con livello C1 Ral circa 26.000 euro) 
- Ticket Restaurant: 8 euro per giorno lavorato (con almeno 5 ore lavorate) 
- Orario di lavoro: 2 turni 
- i colloqui di selezione verranno effettuati tra l’ultima settimana di Agosto e la prima settimana di 
Settembre. 
 
 
 

Adecco Settimo 
Via Fratelli Rosselli 2/A, Settimo Torinese 

Tel 0119973226 
Settimo.rosselli@adecco.it 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
Per un’azienda operante nel settore manifatturiero con sede a Leini, si ricerca una risorsa da inserire 
come IMPIEGATO/A UFFICIO ACQUISTI. La figura lavorerà all’interno dell’area acquisti, supportando la 
gestione operativa del processo di approvvigionamento di materiali e servizi necessari alla produzione. 
Il contesto è strutturato e orientato a procedure chiare, con particolare attenzione alla tracciabilità dei 
dati e al rispetto delle tempistiche. 
Responsabilità 

• Gestire le attività operative di ufficio acquisti, supportando la preparazione di documenti, ordini 
e comunicazioni verso i fornitori secondo le indicazioni aziendali. 

• Inserire e aggiornare in modo accurato i dati relativi agli acquisti nei sistemi informativi interni, 
garantendo la corretta archiviazione digitale e cartacea della documentazione. 

• Supportare la raccolta di offerte dai fornitori, predisponendo i confronti di base tra preventivi 
secondo le procedure condivise con i referenti aziendali. 

• Collaborare con gli altri uffici interni per reperire informazioni necessarie alla definizione degli 
acquisti, assicurando una comunicazione chiara e puntuale sulle scadenze. 

• Curare la gestione quotidiana delle comunicazioni con i fornitori, inviando richieste di 
chiarimento, conferme d’ordine e aggiornamenti sulle tempistiche di consegna. 

Skill e Professionalità 

• Capacità di gestire attività amministrative d’ufficio in modo ordinato, con attenzione alla 
precisione dei dati inseriti nei sistemi aziendali. 

• Buona padronanza degli strumenti informatici di base per ufficio, inclusi programmi di 
videoscrittura e fogli di calcolo per la gestione di elenchi e tabelle. 

• Attitudine a seguire procedure definite, rispettando passaggi e tempistiche richieste dal 
processo di acquisto aziendale. 

• Capacità di comunicazione scritta e telefonica tramite l'utilizzo della lingua inglese. 

• Organizzazione personale del lavoro, con capacità di gestire più attività contemporaneamente, 
mantenendo ordine nella documentazione trattata. 

Inserimento iniziale in somministrazione a tempo determinato tramite Adecco. Richiesta disponibilità 
full time (lunedì - venerdì). 
CCNL metalmeccanico PMI CONFAPI, livello 4°-5° con retribuzione lorda mensile tra i 2000 e 2300 euro. 
Mensa interna. 
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NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
Per importante realtà industriale specializzata nella progettazione e produzione di allestimenti e 
componenti speciali destinati ad auto per trasporto persone, veicoli da lavoro, veicoli per le forze 
dell’ordine e per emergenza sanitaria nelle vicinanze di Settimo Torinese, cerchiamo con la massima 
urgenza: ADDETTI AL MONTAGGIO E ALLESTIMENTO AUTO. Le risorse saranno inserite in contesto 
produttivo strutturato, caratterizzato da elevati standard di sicurezza al fine di raggiungere gli obiettivi 
produttivi e di qualità stabiliti per la linea di montaggio/allestimento. 
Responsabilità 
- effettuare le operazioni di allestimento, montaggio, smontaggio 
- assicurare la qualità delle operazioni svolte 
- flessibilità sulla linea e all’interno della produzione in genere 
- partecipare, se necessario, ad attività fuori linea durante l’approntamento di singole unità o prototipi 
- compilare i report richiesti (manuali o digitali) 
- collaborare con il Coordinatore al miglioramento continuo a suggerimenti su prodotto e processo 
Skill e Professionalità 
- comprovata esperienza nell’utilizzo di elettroutensili (avvitatori, trapani…. 
- comprovata esperienza nell’utilizzo di sigillanti e collanti 
- doti di attività manuale 
Sono considerati un plus: 
- diploma di Perito o qualifica tecnica 
- lettura del disegno tecnico 
- lettura del disegno elettrico 
- esperienze di lavoro presso contesti produttivi in ambito automotive/metalmeccanico 
- esperienza di lavoro nel settore allestimento auto 
Informazioni Aggiuntive 
- previsto contratto in somministrazione fino a fine anno 
- CCNL Metalmeccanico Industria livello D2 Ral circa 25.000 euro (se con esperienza in allestimento 
previsto inserimento con livello C1 Ral circa 26.000 euro) 
- Ticket Restaurant: 8 euro per giorno lavorato (con almeno 5 ore lavorate) 
- Orario di lavoro: 8.00-12.30 e 13.10-16.30 oppure 2 turni 
- i colloqui di selezione verranno effettuati tra l’ultima settimana di Agosto e la prima settimana di 
Settembre. 
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Tel 0119973226 
Settimo.rosselli@adecco.it 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
La filiale Adecco di Settimo Torinese ricerca un SALDATORE TIG specializzato nella lavorazione 
dell'ALLUMINIO per azienda operante nel settore dell’industria metalmeccanica con sede operativa a 
Leinì. La risorsa si occuperà di attività di saldatura su componenti e strutture metalliche in alluminio, 
nel rispetto delle specifiche tecniche e degli standard qualitativi richiesti dal cliente. Il contesto è 
caratterizzato da processi industriali consolidati e da un’organizzazione del lavoro strutturata, con 
attenzione alle norme di sicurezza e alla qualità del prodotto finito. Si richiede una qualifica o attestato 
che certifichi le competenze professionali nell’ambito della saldatura. 
Responsabilità 

• Eseguire lavorazioni di saldatura TIG su componenti in alluminio garantendo il rispetto delle 
specifiche tecniche richieste. 

• Preparare i pezzi da saldare, effettuando operazioni di pulizia, posizionamento e fissaggio dei 
materiali in modo corretto e sicuro. 

• Utilizzare in modo appropriato le attrezzature di saldatura TIG, mantenendole in condizioni di 
efficienza e segnalando eventuali anomalie riscontrate. 

• Rispettare scrupolosamente le norme di sicurezza sul lavoro e le procedure interne previste per 
il reparto saldatura. 

Skill e Professionalità 

• Capacità di utilizzare la saldatura TIG su alluminio con autonomia operativa e attenzione alla 
qualità del giunto. 

• Conoscenza di base delle caratteristiche dei materiali in alluminio e del loro comportamento 
durante il processo di saldatura. 

• Abilità nella lettura di semplici disegni tecnici o istruzioni operative relative ai pezzi da saldare. 

• Capacità di utilizzare in sicurezza attrezzature e strumenti di officina tipici del settore 
metalmeccanico. 

• Attenzione alle norme di sicurezza e capacità di mantenere l’ordine e la pulizia nella postazione 
di lavoro. 

Orario di lavoro: 08:00 - 12:00, 13:00 - 17:00 
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NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
AUTISTI PATENTE D 
Per azienda cliente del settore Trasporto aereo sita in Torino Nord ricerchiamo: AUTISTI PATENTE D 
MANSIONE: Entrerai a far parte del team che garantisce la movimentazione sicura e puntuale dei 
passeggeri all'interno dell' aeroporto. 
In particolare ti occuperai di: 
- Trasporto passeggeri dal gate all'aeromobile e viceversa; 
- Guida di mezzi aeroportuali dedicati in base alle esigenze operative; 
- Collaborazione con il personale di terra per assicurare coordinamento ed efficienza nelle varie fasi 
operative. 
REQUISITI 
- Patente D in corso di validità 
- Disponibilità a lavorare su turni 
- Disponibilità a rotazione su weekend e festivi 
CONTRATTO: 
- Contratto iniziale diretto di 6 mesi con possibilità di proroga; 
- Turnazione su 7 giorni (lunedì–domenica) in base alle esigenze operative dell'azienda 
- Inquadramento 6 livello CCNL TRASPORTO AEREO 
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/trasporti-e-logistica/trasporti/autisti-patente-
d/1043441 
 
OPERATORI/OPERATRICI ANCHE PRIMA ESPERIENZA IN AMBIENTE PRODUTTIVO E TECNOLOGICO 
Per realtà industriale strutturata e tecnologicamente avanzata ricerchiamo personale da inserire in 
produzione all’interno di un contesto ad alta specializzazione. Le risorse verranno coinvolte nelle 
diverse fasi del processo produttivo in ambito elettronico, operando in ambiente sterile. Le attività 
richiedono elevata precisione, attenzione al dettaglio e buona manualità, anche con utilizzo di 
strumenti ottici e apparecchiature tecniche. Il lavoro si svolge su turni a ciclo continuo ed è previsto 
un percorso iniziale di formazione della durata di 6 giorni, propedeutico all’inserimento. 
Condizioni contrattuali e retributive: L’inserimento è previsto con contratto iniziale di 1 mese in 
somministrazione, con possibilità di proroghe. 
Retribuzione: L’inquadramento previsto è livello D1 CCNL Metalmeccanica Industria, con retribuzione 
lorda mensile corrispondente a quanto stabilito dal contratto collettivo nazionale applicato, oltre a 
eventuali maggiorazioni per il lavoro su turni e straordinari secondo normativa e accordi aziendali. 
Iter di selezione: Il processo prevede un primo colloquio conoscitivo e un successivo 
approfondimento tecnico.  
Requisiti: La selezione è aperta a candidati e candidate anche alla prima esperienza, inclusi 
neodiplomati/e, laureandi/e e neolaureati/e, interessati/e a intraprendere un percorso professionale 
in ambito produttivo tecnologico. È richiesta: disponibilità al lavoro su turni capacità di lavorare con 
precisione e attenzione affidabilità e senso di responsabilità autonomia negli spostamenti 
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/automotive/engineering/operatorioperatrici-anche-
prima-esperienza-in-ambiente-produttivo-e-tecnologico/992539 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 

SEGRETERIA AREA PERSONALE (M/F/NB) 

Randstad Italia, filiale di Rivoli, ricerca per azienda cliente del territorio una figura nella 

SEGRETERIA AREA PERSONALE 

La risorsa sarà inserita presso lo stabilimento di Borgaro Torinese e si occuperà delle attività connesse 

alla gestione del personale, collaborando con l’Ufficio Personale centrale e fornendo supporto ai 

dipendenti presenti in azienda. L’obiettivo del ruolo è garantire una gestione precisa e puntuale delle 

pratiche, nel rispetto delle procedure aziendali e delle scadenze previste. 

Annual Salary: 24000€ - 27000€ 

Esperienza: 2 anni 

Responsabilità 

• Predisposizione delle pratiche relative all’assunzione del personale; 

• gestione delle pratiche riguardanti la formazione dei dipendenti; 

• gestione degli adempimenti connessi all’applicazione del protocollo sanitario; 

• rilevazione e gestione delle presenze del personale; 

• assistenza al personale presente in azienda; 

• supporto alle attività dell’Ufficio Personale centrale; 

• consegna delle contestazioni e delle comunicazioni disciplinari; 

• predisposizione e compilazione di modulistica specifica; 

• gestione autonoma delle pratiche ordinarie, nel rispetto delle procedure e delle scadenze 

aziendali. 

Requisiti: Diploma di scuola secondaria superiore, preferibilmente a indirizzo tecnico; esperienza di 

almeno un anno in mansioni analoghe; ottima conoscenza di Microsoft Excel; buona capacità di 

utilizzo dei principali strumenti informatici e del pacchetto Office; gradita conoscenza del gestionale 

Zucchetti; buona conoscenza della lingua italiana;, conoscenza della lingua inglese base; capacità di 

organizzare e gestire autonomamente le attività ordinarie; precisione, affidabilità e riservatezza; 

capacità di analisi e di problem solving; predisposizione al lavoro in team; capacità di operare anche in 

situazioni di stress; dinamismo, intraprendenza e flessibilità oraria. 

Sede di lavoro: Borgaro Torinese (TO) 

Inserimento: immediato 

Orario di lavoro: full time, dal lunedì al venerdì, indicativamente dalle ore 8:30 alle ore 17:30, con 

disponibilità a effettuare eventuali straordinari 

Contratto: CCNL Gomma Plastica – Industria 

Inquadramento: impiegato/a – livello F 

Tipologia contrattuale: inserimento diretto oppure contratto di somministrazione della durata di 12 

mesi, con possibilità di successiva stabilizzazione 

https://www.randstad.it/offerte-lavoro/segreteria-area-personale-mfnb_borgaro-torinese_6a5f2978-

998d-415a-91c8-f737e1f2b960/ 

 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 

ADDETTO ASSEMBLAGGIO SCHEDE ELETTRONICHE (M/F/NB) 

Randstad Italia, filiale di Rivoli, è alla ricerca di un profilo motivato e preciso da inserire in un contesto 

produttivo all'avanguardia.  

Retribuzione annua: 18000€ - 22000€. Esperienza: 1 anno 

Luogo di lavoro: Borgaro Torinese. 

Si offre: contratto in somministrazione lavoro. 

CCNL Artigiano Metalmeccanico V livello 

Orario di lavoro: turno centrale, dalle ore 8.00 alle ore 17.00, dal lunedì al venerdì. 

Nello specifico il ruolo prevede: 

• assemblaggio di schede elettroniche seguendo le schede tecniche di produzione; 

• esecuzione di saldature su componenti elettronici, garantendo elevati standard di qualità e 

affidabilità del prodotto; 

• attività di rifinitura dei componenti assemblati, assicurando che ogni pezzo rispetti le 

specifiche progettuali richieste; 

• controllo qualitativo visivo dei prodotti finiti per identificare ed eliminare eventuali 

discrepanze. 

https://www.randstad.it/offerte-lavoro/addetto-assemblaggio-schede-elettroniche-mfnb_borgaro-

torinese_0a67bdf6-3846-4f7f-aa72-b43e1986de3a/ 

 

MAGAZZINIERE (M/F/NB) 

Randstad Italia S.p.A. filiale di Settimo T.se è alla ricerca per azienda che distribuisce dispositivi smart, 

di un: MAGAZZINIERE.  

Si offre contratto diretto con l'azienda, a scopo assuntivo. Il livello e la retribuzione saranno discussi in 

fase di colloquio col cliente, in base all'esperienza pregressa. 

Orario di lavoro: full time, dal lun al ven su turno centrale (orario flessibile in ingresso e in uscita) 

Sede di lavoro: vicinanze di Settimo T.se 

Retribuzione annua: 22000€ - 28000€ 

Esperienza: 1 anno 

La risorsa inserita si occuperà di:  accoglienza corrieri; scarico e ricezione merce in entrata; 

preparazione ordini e stampa etichette di spedizione; imballaggio e predisposizione pacchi;  

All'occorrenza, la risorsa dovrà effettuare semplici interventi di manutenzione su dispositivi 

elettronici, tra cui: - montaggio/smontaggio componenti; utilizzo di cacciaviti, avvitatori elettrici e 

saldatore a stagno; interventi manuali di ripristino o sostituzione parti 

Il candidato ideale è in possesso di: esperienza pregressa nel ruolo; ottima manualità; dimestichezza 

con utensili manuali ed elettrici; utilizzo del PC; conoscenza della lingua inglese e/o francese e/o 

spagnola sarà considerata un plus; Completando il profilo buone doti organizzative e di problem 

solving, capacità di lavorare in autonomia ma anche in team, proattività. 

https://www.randstad.it/offerte-lavoro/magazziniere-mfnb_mappano_07546c3a-72cd-4e46-b20a-

02db00d99f90/ 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 

ELETTRICISTA INDUSTRIALE / CABLATORE 

Synergie Italia S.p.A, multinazionale francese leader nel settore delle Risorse Umane, filiale di Ciriè, 

cerca per importante azienda operante nella cantieristica elettrica industriale: Elettricista Industriale 

Mansioni principali: 

• Cablaggio di quadri elettrici industriali 

• Cablaggio bordo macchina 

• Realizzazione di nuove linee di automazione 

• Attività di manutenzione elettrica 

• Interventi tecnici presso clienti 

Requisiti 

• Esperienza pregressa nel ruolo 

• Capacità di lettura e interpretazione di schemi elettrici 

• Disponibilità a eventuali trasferte 

iniziale contratto in somministrazione con finalità assuntiva, liv c1/c2 CCNL Metalmeccanico Industria 

sede di lavoro: prima cintura di Torino 

orario di lavoro: full time dal lunedì al venerdì dalle 8 alle 17 

https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/elettricista-industriale-cablatore-355229 

 

ADDETTO/ADDETTA ASSEMBLAGGIO E MONTAGGIO 

Synergie Italia S.p.A, multinazionale francese leader nel settore delle Risorse Umane, filiale di Ciriè, 

cerca per importante cliente nel settore metalmeccanico: addetti/ addette assemblaggio e 

montaggio 

La risorsa si occuperà di: montaggio e assemblaggio prodotti 

Requisiti 

• Ottima manualità e velocità 

• minima esperienza in montaggio e assemblaggio 

• Disponibilità immediata 

Altre informazioni: iniziale contratto in somministrazione per il mese di ottobre 

Orario su turno centrale (8.00-17:00) 

https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/addettoaddetta-assemblaggio-e-

montaggio-355712 

 

 


