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NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta |

a settimana precedente al giorno di pubblicazione




CORSI

TECNICHE PER L'AMMINISTRAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

Gratuito

Il corso intende formare una figura di tecnico amministrativo specializzato nel controllo dell'impresa
4.0 e data management.

| suoi ambiti di intervento sono connessi al sistema di contabilita (generale ed analitica), agli
adempimenti amministrativi e fiscali e alla redazione dei bilanci.

In particolare ci si concentrera verso l'acquisizione di competenze legate all'analisi economico-
finanziaria e all'Individuazione di sistemi di previsione e controllo orientati a criteri di efficienza
gestionale, utilizzando i piu moderni strumenti per |'analisi dei dati in ottica di impresa 4.0 e data
mangement.

Il tecnico amministrativo che si intende formare, infatti sara in grado di utilizzare sistemi gestionali
che, attraverso la digitazione dei processi, permetteranno di ottimizzare i risultati riducendo costi,
tempi di raccolta ed elaborazione dati ma anche di individuare tempestivamente i fattori di rischio
economico-finanziari d'impresa.

Titolo rilasciato

Specializzazione

Periodo

Anno formativo 2026/2027.

Inizio corso previsto febbraio 2027

Durata

800 ore di cui 400 di stage

Ambito

Amministrazione, Contabilita e Risorse Umane

Destinatari/Requisiti

Disoccupati

Post diploma

Iscrizione

Entro il 31 dicembre 2026

Link

Per informazioni e iscrizioni consulta la pagina



https://www.conedia.it/dettaglio-corsi/?jfIdCourse=302090

TECNICO COMUNICAZIONE MEDIALE

CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

Organizzatore del corso

ENGIM Artigianelli

Gratuito

Corso gratuito, finanziato dal Fondo Sociale Europeo (FSE), per persone disoccupate che vogliono
costruire nuove competenze nel mondo della comunicazione, del marketing digitale e della pubblicita.
Titolo rilasciato

Qualifica professionale

Periodo

Da novembre 2026 ad aprile 2027

Durata

600 ore di cui 240 di stage

Ambito

Comunicazione

Destinatari/Requisiti

Disoccupati

Link

Per informazioni e iscrizioni consulta la pagina



https://artigianelli-torino.engim.org/corso/comunicazione-mediale/




CONCORSI
FUNZIONARIO CONTABILE — AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE
AGENZIA TERRITORIALE PER LA CASA DEL PIEMONTE NORD
Titolo di studio: Laurea magistrale
Dettaglio titolo di studio: Laurea Magistrale o Specialistica: LM56-64/S o Laurea in Economia e
Commercio V.0O; LM77-84/S; LM63-71/S o laurea in Scienze dell'Amministrazione V. O. o altro titolo
equipollente
1 posto
Contatti: https://atcpiemontenord.it
Fonte di informazione: https;//inpa.gov.it

COLLABORATORE TENCICO MANUTENTIVO — AREA OPERATORI ESPERTI - SERVIZIO GESTIONE DEL
TERRITORIO, INFRASTRUTTURE E PATRIMONIO

COMUNE DI TORRAZZA PIEMONTE

Altri requisiti:

Assolvimento obbligo scolastico, o con specifica qualifica prof.le biennale o triennale o

con comprovata esperienza prof.le verificabile di 2 anni (anche non continuativi) in un

profilo riconducibile alle mansioni richieste o Diploma a indirizzo tecnico o professionale che dia
accesso all'Universita; patente B o superiore in corso di validita non soggetta a revoca o
sospensione; conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

Contatti:

https://comune.torrazzapiemonte.to.it/it-it/novita/avvisi/2026/concorso-...

Fonte di informazione:

https;//inpa.gov.it

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE -
SERVIZIO ECONOMICO/FINANZIARIO E PERSONALEM CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI
SOCIALI CHIVASSO

Titolo di studio:

Laurea triennale

Dettaglio titolo di studio:

Laurea triennale DM 270/04: L-16 - L-18 — L-33 —L-36 0 ex. D.M. 509/99: 02-17-19-28 o altri titoli
come da bando

Altri requisiti:

conoscenza della lingua inglese e dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse; patente B o superiore, in corso di validita

Contatti:

https://ciss-chivasso.it/it-it/atti-pubblicazioni-/bandi-di-concorso/202...



https://atcpiemontenord.it/
https://comune.torrazzapiemonte.to.it/it-it/novita/avvisi/2026/concorso-pubblico-per-soli-esami-per-n-1-posto-a-tempo-pieno-ed-indeterminato-per-operatore-tecnico-manutentivo-405135-1-9743ea0a05ae9f70a25c68a769ceb3b6
https://ciss-chivasso.it/it-it/atti-pubblicazioni-/bandi-di-concorso/2026/concorso-pubblico-per-soli-esami-per-la-copertura-di-n-1-posto-a-tempo-pieno-e-indeterminato-57877-1-4140e683a62

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
COMUNE DI RIVAROSSA

Titolo di studio:

Diploma

Dettaglio titolo di studio:

diploma quinquennale

Altri requisiti:

conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese; patente B in
corso di validita

Contatti:
https://www.comune.rivarossa.to.it/it-it/amministrazione-trasparente/ban...
Fonte di informazione:

https;//inpa.gov.it

1 posto

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE - RISERVATO ESCLUSIVAMENTE Al SOGGETTI
APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE, ART. 18, C. 2 L.68/99 O CATEGORIE AD ESSE
EQUIPARATE Al SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE - TEMPO PARZIALE AL 50%

COMUNE DI BEINASCO - SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Titolo di studio:

Diploma

Dettaglio titolo di studio:

diploma quinquennale

Altri requisiti:

conoscenza della lingua inglese e dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse

Contatti:

https://comune.beinasco.to.it/bando_concorso/bando-di-concorso-pubblico-...

Fonte di informazione:

https;//inpa.gov.it



https://www.comune.rivarossa.to.it/it-it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/2026/selezione-pubblica-per-esami-per-la-copertura-di-n-1-posto-di-istruttore-amministrativo-57872-1-6e2a1a9747c04379d1d305606df6165e
https://comune.beinasco.to.it/bando_concorso/bando-di-concorso-pubblico-per-esami-per-la-copertura-a-tempo-indeterminato-e-parziale-al-50-di-n-1-posto-di-istruttore-amministrativo-contabile-area-degli-istruttori-riservato-esclusiva/
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REGIONE PIEMONTE
AGENLIA PIEMONTE LAVORO
CENTRI PER L'IMPIEGO

ADDETTA/O LAVAGGIO E LAVORAZIONE PRODOTTI ITTICI
EnAIP Servizi Al Lavoro, sede di Torino, ricerca per piccola realta commerciale specializzata nella
vendita all’ingrosso e al dettaglio di prodotti ittici surgelati, situata a Volpiano, una risorsa da inserire
nell’area dedicata al lavaggio e alla lavorazione di prodotti ittici ENAIP PIEMONTE ETS (EN.A.I.P.
PIEMONTE ENTE DEL TERZO SETTORE)
Luogo di lavoro: VOLPIANO (TORINO)
Mansione:

e operazioni di pulizia e lavaggio necessarie alla lavorazione dei prodotti ittici;

e supporto nelle attivita preliminari di lavorazione del pesce;

e pulizia e sanificazione delle attrezzature e degli strumenti utilizzati;

e pulizia e riordino degli spazi di lavoro;

e rispetto delle procedure igieniche previste per la lavorazione degli alimenti.
N. posizioni aperte: 1
Requisiti

e Esperienza richiesta: PREFERIBILE

e disponibilita a svolgere attivita operative e manuali;

e precisione e attenzione alla pulizia e all’igiene degli ambienti e delle attrezzature;

e capacita di lavorare in modo ordinato e nel rispetto delle procedure;

e capacita di raggiungere autonomamente la sede di lavoro, situata in una zona non facilmente

servita dai mezzi pubblici

e LICENZA MEDIA - obbligatorio Il livello richiesto €: Minimo
Condizioni lavorative offerte
LAVORO A TEMPO DETERMINATO Durata del contratto in mesi: 6
Modalita di lavoro: FULL TIME
Range RAL: 0-15.000
Si offre Inserimento lavorativo con tipologia contrattuale e condizioni da definire in fase di selezione.
Orario: L'attivita si svolgera prevalentemente in fascia pomeridiana, con un orario indicativamente
collocato nella fascia 12:00-20:00, da definire con |'azienda
LINK: https://pslp.regione.piemonte.it/pslpwcl/pslpfcweb/consulta-annunci/visualizza-annuncio-
profili-ric

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://pslp.regione.piemonte.it/pslpwcl/pslpfcweb/consulta-annunci/visualizza-annuncio-profili-ric
https://pslp.regione.piemonte.it/pslpwcl/pslpfcweb/consulta-annunci/visualizza-annuncio-profili-ric
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REGIONE PIEMONTE
AGENLIA PIEMONTE LAVORO
CENTRI PER L'IMPIEGO

1 LAVAPIATTI
Centro per l'impiego di TORINO
Luogo di lavoro: TORINO
Lavapiatti art.1 L.68/99 Mansione: Struttura alberghiera sita in Torino ricerca 1 LAVAPIATTI
appartenente alle categorie protette di cui all'art.1 della Legge 68/99.

e Larisorsa si occupera in autonomia principalmente di:

-lavaggio di stoviglie, pentole, utensili e attrezzature di cucina;
e -sistemazione e riordino del materiale lavato; -pulizia e mantenimento dell'ordine della zona
lavaggio e degli spazi di lavoro;

e -supporto alle normali attivita di pulizia della cucina;

e -corretta gestione e smaltimento dei rifiuti secondo le procedure interne;

e -collaborazione con il personale di cucina e di ristorazione.
Si offre contratto part-time di 24 ore settimanali, con attivita organizzata su turni 6-12.30/18.00-
23.30. L'inquadramento e la retribuzione saranno definiti secondo il CCNL applicato e |'esperienza del
candidato. N. posizioni aperte: 1
Requisiti
- Si richiede esperienza che renda il candidato in grado di lavorare autonomamente.
- LICENZA MEDIA
Condizioni lavorative offerte
Contratto offerto: LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Durata del contratto in mesi: 6
Modalita di lavoro: PART TIME CCNL: TURISMO - Confcommercio
Livello contrattuale: OPERAIO COMUNE
Range RAL: 0-15.000
Link: https://pslp.regione.piemonte.it/pslpwcl/pslpfcweb/consulta-annunci/visualizza-annuncio-
profili-ric

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://pslp.regione.piemonte.it/pslpwcl/pslpfcweb/consulta-annunci/visualizza-annuncio-profili-ric
https://pslp.regione.piemonte.it/pslpwcl/pslpfcweb/consulta-annunci/visualizza-annuncio-profili-ric
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REGIONE PIEMONTE
AGENLIA PIEMONTE LAVORO
CENTRI PER L'IMPIEGO

ASSISTANT MANAGER DI FAST FOOD

Profilo professionale richiesto

Il Centro per I'lmpiego di Chivasso cerca, per I'apertura di un nuovo punto vendita, una risorsa da
inserire nel ruolo di ASSISTANT MANAGER DI FAST FOOD

Luogo di lavoro: CHIVASSO (TORINO)

La figura ha il compito di garantire un elevato standard di qualita del prodotto e di servizio
coordinando un team di circa 15 operatori.

Nello specifico, si occupera di:

e gestione delle attivita di sala e cucina;

e gestione delle attivita amministrative e gestionali;

e controllo dello stato di approvvigionamenti delle materie prime, predisponendo ordini e
produzioni; - coordinamento del team, gestione delle postazioni, organizzazione dei turni di
lavoro degli operatori.

N. posizioni aperte: 5
Requisiti:

e diploma;

e esperienza nel settore della ristorazione in attivita manageriali;

o flessibilita oraria e disponibilita a lavorare di sabato, domenica e festivi;

o effettiva disponibilita e possibilita di raggiungere il luogo di lavoro;

e competenze di monitoraggio dei KPI;

e conoscenze informatiche: utilizzo di internet/email ed excel.

Condizioni lavorative offerte

Contratto offerto: LAVORO A TEMPO DETERMINATO di 6 mesi, finalizzato alla stabilizzazione.
Modalita di lavoro: LAVORO A TURNI con un giorno di riposo a rotazione.

CCNL: TURISMO - Confcommercio Livello contrattuale: Livello V, con possibilita di crescita fino al lll
livello RAL: 22 121
https://pslp.regione.piemonte.it/pslpwcl/pslpfcweb/consulta-annunci/visualizza-annuncio-profili-ric

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://pslp.regione.piemonte.it/pslpwcl/pslpfcweb/consulta-annunci/visualizza-annuncio-profili-ric
https://pslp.regione.piemonte.it/pslpwcl/pslpfcweb/consulta-annunci/visualizza-annuncio-profili-ric
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REGIONE PIEMONTE
AGENLIA PIEMONTE LAVORO
CENTRI PER L'IMPIEGO

ADDETTO BACK OFFICE COMMERCIALE

Profilo professionale richiesto

Primaria societa operante nel settore della distribuzione e importazione di articoli promozionali /
gadgets e abbigliamento, ricerca personale ART. 1 L 68/99 - ADDETTO BACK OFFICE COMMERCIALE -
ART. 1L 68/99 - ADDETTO BACK OFFICE COMMERCIALE Centro per I'impiego di CIRIE'

Luogo di lavoro: CIRIE' (TORINO)

Mansione: La risorsa inserita all'interno dell'ufficio commerciale (specifico per le produzioni import),
si occupera di svolgere le seguenti attivita: - sviluppo e gestione della clientela sul territorio europeo -
vendita propositiva; - redazione e follow up delle offerte ; - gestione ordini con relativo inserimento
degli stessi a sistema; N. posizioni aperte: 1

Requisiti

- ottima dialettica e vivacita nel contattare la clientela

- buona conoscenza della lingua ITALIANA (obbligatoria), INGLESE (obbligatoria) e FRANCESE
(preferibile) sia scritta che parlata

- consolidata formazione commerciale;

- propensione ai rapporti interpersonali;

- ottima gestione dello stress

- ottime capacita di ascolto

- spiccate capacita di problem solving

- ottime doti organizzative ed alta flessibilita;

- attitudine positiva ed orientamento al raggiungimento degli obiettivi prestabiliti

- ottimo utilizzo del pacchetto Office (word, excel, outlook)

- automunito/a (obbligatorio)

Il ruolo prevede il supporto agli agenti di vendita presenti sul territorio, nel rapporto con la clientela.
La risorsa dovra aver maturato esperienza di almeno 2-3 anni in ruolo analogo, presso aziende
preferibilmente appartenenti allo stesso settore commerciale o comunque nell'ambito della
distribuzione B2B.

Condizioni lavorative offerte

Contratto offerto: LAVORO A TEMPO DETERMINATO Durata del contratto in mesi: 9 Modalita di
lavoro: FULL TIME CCNL: COMMERCIO - Confcommercio Livello contrattuale: IMPIEGATO DI
CONCETTO Range RAL: 15.001-30.000
https://pslp.regione.piemonte.it/pslpwcl/pslpfcweb/consulta-annunci/visualizza-annuncio-profili-ric

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://pslp.regione.piemonte.it/pslpwcl/pslpfcweb/consulta-annunci/visualizza-annuncio-profili-ric
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REGIONE PIEMONTE
AGENLIA PIEMONTE LAVORO
CENTRI PER L'IMPIEGO

EDUCATRICE\EDUCATORE

Centro per l'impiego di SETTIMO TORINESE

Luogo di lavoro: Settimo Torinese (To)

Descrizione profilo: la risorsa selezionata sara inserita all'interno di un équipe multidisciplinare che,
insieme al suo referente, si occupera delle seguenti attivita: preparazione semestralmente del PEl e
partecipazione settimanalmente alle riunioni di equipe. Si occupera, inoltre, di supportare I'ospite
durante le sue varie attivita (come abbellire la sua camera, svolgere delle attivita ludiche e ricreative,
sostenerlo e stimolarlo durante i vari momenti della giornata), sara il punto di riferimento dell'ospite
N. posizioni aperte: 1

Requisiti

Requisiti indispensabili: Laurea in Scienze dell'Educazione (L-19) oppure Diploma Universitario
educatore professionale Requisiti preferibile: iscrizione al relativo Albo professionale; esperienza
pregressa nella mansione presso strutture sanitarie/socio-sanitarie

Condizioni lavorative offerte

Contratto offerto: contratto a tempo determinato (7 mesi) Modalita di lavoro: part-time (20/h) CCNL:
Istituzioni socio assistenziali - Uneba Orario di Lavoro: Part Time/20h, dal lunedi al sabato, su turni
diurni nelle fasce orarie 9:00-12:00/14:30-17:00 Range RAL: 0 - 15.000 LE CANDIDATURE SARANNO
RACCOLTE FINO ALLA DATA DELL’ 8/11/2026 COMPRESO

LINK: https://pslp.regione.piemonte.it/pslpwcl/pslpfcweb/consulta-annunci/visualizza-annuncio-
profili-ric

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://pslp.regione.piemonte.it/pslpwcl/pslpfcweb/consulta-annunci/visualizza-annuncio-profili-ric
https://pslp.regione.piemonte.it/pslpwcl/pslpfcweb/consulta-annunci/visualizza-annuncio-profili-ric
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REGIONE PIEMONTE
AGENLIA PIEMONTE LAVORO
CENTRI PER L'IMPIEGO

ELETTRICISTA
Profilo professionale richiesto
ELETTRICISTA - Enaip Servizi al Lavoro, sede di Torino, ricerca, per azienda cliente operante nel settore
dell'impiantistica tecnologica, una figura di Elettricista da inserire nel proprio organico. ENAIP
PIEMONTE ETS (EN.A.I.P. PIEMONTE ENTE DEL TERZO SETTORE) Luogo di lavoro: LEINI (TORINO)
Mansione: La risorsa si occupera di: installazione e manutenzione di impianti elettrici civili e
industriali; cablaggio e collegamento di componenti elettrici; ricerca guasti e manutenzione ordinaria
e straordinaria; interventi presso cantieri e clienti. N. posizioni aperte: 1
Requisiti

e Esperienza richiesta: PREFERIBILE

e esperienza di almeno 2 anni come elettricista;

e buona autonomia nello svolgimento delle attivita;

e patente B; disponibilita di mezzo proprio; precisione, affidabilita e predisposizione al lavoro in

squadra.

Si offre: Inserimento con contratto di apprendistato, tempo determinato o tempo indeterminato, da
valutare in base al profilo del candidato.
Orario: Full time. Sede di lavoro: Leini (TO) con trasferte in base all’ubicazione del cantiere.
Il livello richiesto e: Minimo
Industria Range RAL: 15.001-30.000
LINK: https://pslp.regione.piemonte.it/pslpwcl/pslpfcweb/consulta-annunci/visualizza-annuncio-

profili-ric

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://pslp.regione.piemonte.it/pslpwcl/pslpfcweb/consulta-annunci/visualizza-annuncio-profili-ric
https://pslp.regione.piemonte.it/pslpwcl/pslpfcweb/consulta-annunci/visualizza-annuncio-profili-ric
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REGIONE PIEMONTE
AGENLIA PIEMONTE LAVORO
CENTRI PER L'IMPIEGO

GUARDIA PARTICOLARE GIURATA ARMATA

Profilo professionale richiesto

Il Centro per l'impiego di Cirié preseleziona n. 3 guardie particolari giurate armate da inserire in
un'azienda di Cirie che si occupa di vigilanza privata.

Orario di lavoro: dalle 22.00 alle 06.00, 8h al giorno. 6 giorni di lavoro di cui uno di riposo e uno di
permesso.

Luogo di lavoro: CIRIE' (TORINO)

Mansione: servizio di pattugliamento notturno, oltre allo svolgimento diurno di mansioni come
guardia giurata armata. N. posizioni aperte: 3

Requisiti

Esperienza richiesta: NO Requisiti: Titoli di studio: LICENZA MEDIA - preferibile. Patenti: Patente B -
obbligatorio. Autonomia nel raggiungimento del luogo di lavoro. Altri requisiti: il possesso del porto
d'armi non e obbligatorio, ma preferibile.

Condizioni lavorative offerte

Contratto offerto: LAVORO A TEMPO DETERMINATO Durata del contratto in mesi: 6 Modalita di
lavoro: LAVORO A TURNI CCNL: VIGILANZA PRIVATA Livello contrattuale: OPERAIO COMUNE Range
RAL: 15.001-30.000

LINK: https://pslp.regione.piemonte.it/pslpwcl/pslpfcweb/consulta-annunci/visualizza-annuncio-
profili-ric

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://pslp.regione.piemonte.it/pslpwcl/pslpfcweb/consulta-annunci/visualizza-annuncio-profili-ric
https://pslp.regione.piemonte.it/pslpwcl/pslpfcweb/consulta-annunci/visualizza-annuncio-profili-ric

“orino
giovani

NIKE SELEZIONA PERSONALE

A Settimo Torinese e in Piemonte.

E’ la multinazionale statunitense leader mondiale nella produzione di calzature, abbigliamento e
accessori sportivi, fondata nel 1964 (come Blue Ribbon Sports) da Phil Knight e Bill Bowerman, e
ufficialmente rinominata Nike nel 1971.

Il marchio, celebre per il logo "Swoosh" che rappresenta |'ala della dea greca della vittoria (da cui
prende il nome), & noto per innovazione e iconiche sponsorizzazioni.

Nike opera 988 negozi al dettaglio in tutto il mondo, di cui 347 negli Stati Uniti 641 fuori dagli USA
(Europa, Asia, ecc.). Questi includono Nike Factory Store, Nike in-line store e negozi Converse.

In Italia circa 50 negozi a insegna Nike (Factory Store e in-line), ma se si includono anche i rivenditori
autorizzati (negozi multi-brand che vendono Nike), si parla di oltre 1.000 punti vendita in Italia

Il numero di dipendenti a livello globale, dati 2026, & ~73.000.

Posizioni aperte e stage a Settimo Torinese e Serravalle:
e Nike Addetto alle Vendite (Athlete) - Nike Store Torino - Part Time 20H

Nike Addetto alle Vendite (Athlete) - Nike Store Torino - Part Time 20H

Department Manager/Coach - Consumer Experience Nike Factory Store Serravalle

Team Lead/Lead Nike Factory Store Vicolungo - 40H

Responsabile vendite/Athlete Nike Factory Store Serravalle - PT20h

Per candidarsi entrare nel link dell’offerta.

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://www.linkedin.com/jobs/view/4471127303/?trackingId=04ABvsfWG20Yo2QIDb536Q%3D%3D&alternateChannel=search&isJobSearch=false&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_nlsearch_srp_jobs%3Bwi1XCHuiR4aAX9axlaHdmw%3D%3D&original_referer=https%3A%2F%2Fwww.torinogiovani.it%2F
https://www.linkedin.com/jobs/view/4471127303/?trackingId=GELlyeBjlIBhTQFXBi93fQ%3D%3D&refId=UJvaMe7Smkcyr8nMt5ERAw%3D%3D&eBP=NON_CHARGEABLE_CHANNEL&alternateChannel=search&isJobSearch=false&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_nlsearch_srp_jobs%3BTkjtVLaWRJGQdu1UbB1Q%2FA%3D%3D
https://www.linkedin.com/jobs/view/4477876200/?trackingId=iAIkakNFdr6gMeY62HJdyA%3D%3D&refId=UJvaMe7Smkcyr8nMt5ERAw%3D%3D&eBP=NON_CHARGEABLE_CHANNEL&alternateChannel=search&isJobSearch=false&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_nlsearch_srp_jobs%3BckXlls92SMSP2ONofMBgTA%3D%3D
https://www.linkedin.com/jobs/view/4478544468/?trackingId=yxGQKK4NtGgT1DdfXDWTOA%3D%3D&refId=UJvaMe7Smkcyr8nMt5ERAw%3D%3D&eBP=NON_CHARGEABLE_CHANNEL&alternateChannel=search&isJobSearch=false&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_nlsearch_srp_jobs%3BzXNJOEWkQdGUYQIgjAeMMA%3D%3D
https://www.linkedin.com/jobs/view/4476760857/?trackingId=vckpFZsYMCynLgjWUTSpLw%3D%3D&refId=UJvaMe7Smkcyr8nMt5ERAw%3D%3D&eBP=NON_CHARGEABLE_CHANNEL&alternateChannel=search&isJobSearch=false&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_nlsearch_srp_jobs%3BmVdAtrnuTGu5qLxggIzsow%3D%3D

“orino
giovani

CARREFOUR CERCA PERSONALE

a Torino e Leini

Carrefour Italia opera nel settore della Grande Distribuzione in Italia con una rete multi-formato di
circa 1.200 punti vendita di cui circa 900 in franchising, nonché con servizi di spesa online.

Impiega oltre 10.000 persone nella propria rete di punti vendita diretti, cui si aggiungono circa 8.000
collaboratori e collaboratrici dei punti vendita in franchising.

Posizioni aperte a Torino e provincia:
e (Capo Reparto SaFoGa Torino

e Specialista Macelleria Torino

e Vice Store manager Torino

e Store Manager Torino

e Capo/a Reparto Salumi Formaggi e Gastronomia Leini
Candidarsi direttamente ai link dell’offerta.

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://www.linkedin.com/redir/redirect?url=http%3A%2F%2Fwww%2Ecarrefour%2Eit&urlhash=Lc6F&trk=about_website
https://lavoraconnoi.carrefour.it/offertedilavoro?d=24898%2C25201%2C24889%2C25787%2C24894&w=78053%2C75443%2C77726%2C78046%2C73539%2C77586
https://lavoraconnoi.carrefour.it/offertedilavoro/876234
https://lavoraconnoi.carrefour.it/offertedilavoro/753103
https://lavoraconnoi.carrefour.it/offertedilavoro/741343
https://lavoraconnoi.carrefour.it/offertedilavoro/787355
https://lavoraconnoi.carrefour.it/offertedilavoro/851549

“orino
giovani

LA FONDAZIONE COMPAGNIA DI SAN PAOLO CERCA PERSONALE

a Torino

La Fondazione Compagnia di San Paolo & una fondazione di origine bancaria dotata di piena
autonomia statutaria, che opera nell’ambito di un quadro normativo che ha i suoi fondamenti nel
Decreto Legislativo 153/99.

Fin dal 25 gennaio 1563, quando nacque come confraternita a fini benefici, la Fondazione e stata
un’istituzione al servizio della societa in cui e radicata. Oggi &€ un ente indipendente di natura

privata senza scopo di lucro, aperto al dialogo e alla collaborazione con le istituzioni pubbliche locali,
nazionali ed europee, che persegue fini di interesse pubblico e di utilita sociale allo scopo di favorire
lo sviluppo civile, culturale ed economico delle comunita in cui opera, grazie ai frutti del proprio
patrimonio.

La sede & a Torino, in corso Vittorio Emanuele Il.

Tra gli Enti strumentali della Fondazione Compagnia di San Paolo figura la Fondazione Links, con sede
a Torino in Via Pier Carlo Boggio, 61.

Figure ricercate
e Esperto/A In Valorizzazione Immobiliare, Studi Di Fattibilita E Valutazioni Economiche
e Impiegato/a amministrativo-contabile junior

e Procurement & Contract Specialist
Come candidarsi:
dalla pagina dell'annuncio di interesse.

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://www.compagniadisanpaolo.it/
https://csp-st.intervieweb.it/jobs/espertoa-in-valorizzazione-immobiliare-studi-di-fattibilita-e-valutazioni-economiche-727691/it/
https://csp-st.intervieweb.it/jobs/impiegatoa-amministrativocontabile-junior-722154/it/
https://csp-st.intervieweb.it/jobs/procurement-contract-specialist-729004/it/

“orino
giovani

VALENTINO CERCA PERSONALE

Settimo Torinese e Serravalle

Maison Valentino, casa dialta moda, e stata fondata nel 1960 a Roma da Valentino Garavani e
Giancarlo Giammetti.

Simbolo intramontabile di eccellenza artigianale, creativita e unicita, Valentino continua a ispirare
I'individualita ridefinendo i valori di maestria e bellezza emozionale, profondamente intrecciati con le
sue radici di Maison de Couture italiana piu affermata.

Posizioni aperte in Piemonte

e Product Developer- Settimo Torinese
e C(Client Advisor - Serravalle

Candidarsi ai link di offerta.

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://www.valentino.com/
https://www.linkedin.com/jobs/view/4482733298/?trackingId=Gv%2B4vss061cUrBp5dPAyMQ%3D%3D&refId=LtZbS1jwuY%2FznRTPZnFH6g%3D%3D&eBP=CwEAAAGhZ1-0KHYKt9Jl3S5cJ21j5x8nVYtL178euE4zPmLIfy9eu4qq9eYpl5E9yYQyr6idf_wVi3173o5tgxDk-dXw-Otr6Ek_sHOXtJkdxPZG0SakuJT3SyxdYbq0o3S6FVgwE4kVag64M1oetrXcuQb4bTEzokeO9TS6vtF2PwSV6cgpe3tG6TGWShY5jFfb3ShLwyVQje47_JZ0UqFU7lgBlIthd_gcfCgjw6xDlEfrPmOR9kb9j56S_5bc_qzEkcSq0zbmp_tJj4_j0Lg2XpmQQRjNRtwlt7TjyLJdryJXc95pL_Ywpi-jSJO61CnMSS0kHocvLGchWr-_3Wo54DmyS601XIO1e5CqN0tFi-WR0iIhBIcVpHOXxPjw15nfRUF3ZPFH6x5YeYbBxXAkOF0Qs1ftQdnh03fS4kFzVLCrbdzXmc2tmNvlCTYWqdvoUHkQu2YanHqM-4a3vGIXR2fm3P5rh6__JIGFUqomzRwgY91Z&alternateChannel=search&isJobSearch=false&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_nlsearch_srp_jobs%3BbZlH23ZYT7ylVoHBBhUSzw%3D%3D
https://jobs.valentino.com/job/Serravalle-Client-Advisor-Serravalle/1444636033/

“orino
giovani

GRUPPO PELLEGRINI S.PS.A CERCA PERSONALE

a Torino, Settimo Torinese, Asti e Vercelli

Pellegrini_e un gruppo italiano attivo nei servizi dedicati ad aziende, enti scolastici, ospedali, RSA e
istituzioni pubbliche e private, in Italia e all’estero.

Con oltre 11.000 collaboratori e ricavi pari a 1 miliardo e 129 milioni di euro nel 2025, il Gruppo opera
attraverso quattro aree di attivita:

Ristorazione e Vending, Forniture alimentari, Welfare Solutions, Pulizia, Sanificazione e Servizi
integrati.

L’azienda investe in innovazione, ricerca e formazione attraverso I’Accademia Pellegrini.

Dal 2014 la Pellegrini sostiene la Fondazione Ernesto Pellegrini ETS, nata per promuovere percorsi di
sostegno e ripartenza rivolti a persone che vivono momenti di difficolta. Il Ristorante Solidale Ruben e
Futuro Prossimo sono le principali espressioni di questo impegno.

Nel 2026 il marchio Pellegrini & stato iscritto nel Registro dei Marchi Storici di Interesse Nazionale, il
riconoscimento istituito dal Ministero delle Imprese e del Made in Italy e gestito dall’ Ufficio Italiano
Brevetti e Marchi (UIBM)

Offerte di lavoro attive per Torino e Piemonte:
e Assistente responsabile ristorante Torino
e Addetto/a ai servizi mensa (RIS-3335) per ristorante aziendale a Mathi in provincia di Torino
e Addetto/a rifornimenti distributori (DIS-3325) per strutture site a Settimo Torinese in
provincia di Torino

e Cuoco/a Capo Partita (RIS-3379) per ristorante aziendale a Airasca in provincia di Torino
e Addetto/a ai servizi mensa (RIS-3373) per ristorante aziendale a Castello di Annone in
provincia di Asti

e Addetto/a ai servizi di pulizia (PUL-3332) per servizio pulizie ordinarie (pulizie uffici,
magazzino, aree comuni, bagni, sala ristorante) sito a Vercelli (VC)
e Addetto/a ai servizi di pulizia (PUL-3330) per servizio pulizie ordinarie (pulizie uffici,
magazzino, aree comuni, bagni, sala ristorante) sito a Trecate in provincia di Novara
Candidarsi ai link dell’offerta.

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



http://www.gruppopellegrini.it/
https://www.linkedin.com/jobs/view/4480060525/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Acompanies_company_index%3B01664952-3bb6-4636-ab23-bb3641d57a71
https://www.gruppopellegrini.it/lavora-con-noi/ricerche-in-corso/
https://www.gruppopellegrini.it/lavora-con-noi/ricerche-in-corso/
https://www.gruppopellegrini.it/lavora-con-noi/ricerche-in-corso/
https://www.gruppopellegrini.it/lavora-con-noi/ricerche-in-corso/
https://www.gruppopellegrini.it/lavora-con-noi/ricerche-in-corso/
https://www.gruppopellegrini.it/lavora-con-noi/ricerche-in-corso/
https://www.gruppopellegrini.it/lavora-con-noi/ricerche-in-corso/
https://www.gruppopellegrini.it/lavora-con-noi/ricerche-in-corso/
https://www.gruppopellegrini.it/lavora-con-noi/ricerche-in-corso/
https://www.gruppopellegrini.it/lavora-con-noi/ricerche-in-corso/

“orino
giovani

COOPERATIVA D.O.C. RICERCA PERSONALE
a Torino e provincia
Cooperativa D.O.C.: piu di 30 anni di esperienza nella progettazione educativa, gestione alberghiera,
erogazione di percorsi formativi e progettazione di iniziative di housing residenziale e progetti di
impatto sociale.
Costituita nel 1988 con I'obiettivo di offrire esperienze significative per il tempo libero e di vacanza di
bambini e ragazzi, nel corso degli anni D.O.C. ha diversificato la sua attivita impegnandosi nella
progettazione di servizi educativi, nella gestione di strutture ricettive alberghiere, nelle attivita
di housing sociale, accoglienza e residenzialita temporanea.
Posizioni aperte a Torino e provincia:

e Baristi/e

e Addetto/a alla sala
Candidarsi sul sito dell’offerta.

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://www.cooperativadoc.it/
https://cooperativadoc.it/bacheca-lavoro/capo-sala-ristorante-torino-2/
https://cooperativadoc.it/bacheca-lavoro/capo-sala-ristorante-torino/

Informalavoro

TORINOPIEMONTE

LIDL ricerca Store Manager

mansioni:
e Assicurerai un ambiente accogliente e un servizio sempre in linea con le aspettative della
clientela.

e Guiderai e motiverai il team, distribuendo le attivita in modo chiaro, supportando la crescita e
la formazione delle persone e favorendo un ambiente collaborativo.
e Gestirai il Punto Vendita definendo strategie commerciali efficaci per incrementare vendite e
fatturato.
e Garantirai il corretto rifornimento dei prodotti e adotterai soluzioni efficaci per migliorare
I'esperienza d’acquisto.
e Monitorerai gli indicatori di performance, intervenendo dove necessario per raggiungere gli
obiettivi.
requisiti:
e Haiuna laurea a indirizzo economico/gestionale
e Esperienza nella gestione e valorizzazione delle persone
e Attenzione al cliente e agli obiettivi, con focus sui risultati
per candidarsi accedere al seguente link: Store Manager
Contratto a tempo indeterminato - Laurea triennale - Full-time - Torino

ADDETTO/A VENDITA ALCOTT
mansioni:
e vendita e supporto ai clienti nei loro acquisti;
o fidelizzare il cliente al brand ed esserne i primi ambassador
e Eseguire, in accordo con le policy aziendali le attivita operative del negozio con diligenza e
professionalita
e Conoscere obiettivi di vendita e KPI dello store nonché individuali
¢ collaborazione produttiva con tutto il team
requisiti:
e maturato 6 mesiin contesti aziendali strutturati del mondo Fashion Retail
e buone capacita organizzative
predisposizione ai rapporti interpersonali e passione per la vendita assistita.
buona conoscenza della lingua inglese
dimestichezza nell’utilizzo del Pacchetto Office.
per candidarsi accedere al seguente link: Lavora con noi | Posizioni aperte
Disponibilita su turni - Torino

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://lavoro.lidl.it/jobs/store-manager-torino-to-759399
https://www.alcott.eu/it_IT/careers.html

Informalavoro

TORINOPIEMONTE

MORELLO SRL RICERCA INGEGNERE
requisiti:

buona conoscenza nell’uso di CAD

pacchetto Office (Excel particolarmente)

buona conoscenza dell’inglese.

requisito opzionale se in possesso, cerchiamo persone formate come ispettori della saldatura
e/o formati per i controlli non distruttivi.

per candidarsi accedere al seguente link: Lavora con noi | Morello Srl
Laurea magistrale

Torino

Azienda operante nel settore automotive ricerca: ADDETTO\A ALLA MANUTENZIONE E ALLA
MECCANICA PER MACCHINE MOVIMENTO TERRA\ESCAVATORI

Effettuare interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria su escavatori e macchinari per
movimento terra;

Diagnosticare guasti e anomalie, intervenendo con riparazioni rapide ed efficaci;

Collaborare con il team per garantire efficienza operativa e il rispetto degli standard di qualita;
Monitorare le condizioni dei mezzi e proporre soluzioni per ottimizzarne il funzionamento.

requisiti:

Preferibile Diploma o qualifica professionale ad indirizzo tecnico;

Esperienza pregressa e comprovata nella manutenzione di escavatori e macchine movimento
terra;

Conoscenza approfondita delle attrezzature e delle procedure di sicurezza;

Conoscenza degli schemi elettrici;

Capacita di diagnosticare e risolvere guasti di natura meccanica;

Capacita di lavorare in squadra e di adattarsi a contesti dinamici;

Patente e certificazioni per la conduzione e manutenzione di macchinari specifici;

Patente B.

per candidarsi accedere al seguente link: Manutentore Meccanico per Macchine Movimento Terra —
Settore Automotive a Torino | Risorse SpA

Contratto in somministrazione — Diploma - Torino

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.

La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://www.morello.it/lavora-con-noi
https://www.risorse.it/offerte-di-lavoro/manutentore-meccanico-per-macchine-movimento-terra-settore-automotive-torino-38990/
https://www.risorse.it/offerte-di-lavoro/manutentore-meccanico-per-macchine-movimento-terra-settore-automotive-torino-38990/

- randstad

STAGE FINANCE DIGITALIZATION & Al SPECIALIST
robassomero, piemonte
Descrizione offerta
Questa offerta di lavoro scade il 26 dicembre 2026
Randstad Italia, divisione InHouse, ricerca un/una tirocinante Finance Digitalization che voglia
mettersi alla prova in un ambiente dinamico e interfunzionale.
A Robassomero, il team Finance lavora a stretto contatto con I'IT per guidare la trasformazione
digitale aziendale. Non cerchiamo solo competenze tecniche, ma una mentalita aperta, voglia di
imparare e passione per l'innovazione.
Esperienza non richiesta.
La risorsa si occupera delle seguenti attivita:

e Collaborerai a progetti di digitalizzazione e automazione (Finance & IT).

¢ Lavorerai su data analysis, reporting e dashboarding.

¢ Svilupperai soluzioni pratiche con Power Bl e Power Automate.

e Esplorerai il potenziale degli strumenti Al per rendere i processi piu efficienti.

e Analizzerai i processi aziendali per proporre soluzioni di miglioramento continuo.
Requisiti:

e Siamo aperti a diverse formazioni accademiche (Fisica, Matematica, Filosofia, Economia,
Ingegneria).

e Curious & Tech-savvy: ami sperimentare con gli strumenti digitali.

e Proattivo/a: ti piace "sporcarti le mani" e imparare facendo.

e Analitico/a: sai strutturare il pensiero e affrontare sfide complesse.

e Collaborative: ti piace lavorare in team diversi.

e Nice to have: Conoscenza di base di SQL e interesse per |la data visualization.
LINK: https://www.randstad.it/offerte-lavoro/stage-finance-digitalization-ai-
specialist_robassomero 7071aa58-769d-456a-8edc-9943f90805dc/

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://www.randstad.it/offerte-lavoro/re-piemonte/ci-robassomero/
https://www.randstad.it/offerte-lavoro/re-piemonte/
https://www.randstad.it/offerte-lavoro/stage-finance-digitalization-ai-specialist_robassomero_7071aa58-769d-456a-8edc-9943f90805dc/
https://www.randstad.it/offerte-lavoro/stage-finance-digitalization-ai-specialist_robassomero_7071aa58-769d-456a-8edc-9943f90805dc/

- randstad

TORNITORE CNC
Randstad Talent Selection & la divisione di Randstad Italia focalizzata sulla Ricerca & Selezione di
profili specializzati da inserire direttamente in azienda.
Per azienda di lavorazioni meccaniche ricerchiamo un NTORNITORE CNC
Zona di lavoro: vicinanze Cirié
Orario di lavoro: turno centrale nelle fasce orarie 7-17 o 8-18 (possibilita di straordinario)
Si offre contratto a tempo indeterminato (passaggio diretto), ccnl metalmeccanico artigiano, fascia di
retribuzione di riferimento 28-35 K, determinata dalle effettive competenze.
Retribuzione annua: 28000€ - 35000€
Esperienza da 6 a 10 anni
Responsabilita:
e effettuare lavorazioni su torni cnc con programma a bordo macchina e cad cam;
e attrezzaggio della macchina a partire dal disegno meccanico;
e richiamare il programma di lavorazione scegliendo tra quelli impostati e apportare le
modifiche necessarie sia in termini di set up che di scelta dell’'utensile;
e scaricare i pezzi lavorati ed effettuare controllo qualita dimensionale

Qualifiche
e esperienza pregressa in analoga mansione di almeno 5 anni in aziende meccaniche di
precisione;

e conoscenza del disegno tecnico meccanico;

e preferibile conoscenza del linguaggio di programmazione Heidenhain, Siemens o Mazak o
eventuale altro linguaggio di programmazione

e possiede volonta di crescita professionale, predisposizione all'apprendimento e flessibilita

LINK: https://www.randstad.it/offerte-lavoro/tornitore-cnc cirie b0f2776f-b8c9-4d91-aebe-
c97d064b7ce0/

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



:%20https:/www.randstad.it/offerte-lavoro/tornitore-cnc_cirie_b0f2776f-b8c9-4d91-ae6e-c97d064b7ce0/
:%20https:/www.randstad.it/offerte-lavoro/tornitore-cnc_cirie_b0f2776f-b8c9-4d91-ae6e-c97d064b7ce0/

- randstad

CARRELLISTA

Randstad Italia filiale di Settimo Torinese, ricerca per importrante azienda cliente un MAGAZZINIERE
CARRELLISTA

Il candidato gestira le attivita di magazzino, contribuendo al mantenimento dell'ordine e
all'ottimizzazione dei flussi logistici.

Si offre un contratto a tempo determinato, con concrete prospettive di stabilizzazione.
Orario di lavoro dal lunedi al venerdi su 3 turni o su turno centrale.

Luogo di lavoro nei pressi di Volpiano.

Retribuzione annua: 20000€ - 28000€

Esperienza da 3 a5 anni

Responsabilita

Utilizzo del carrello elevatore frontale.

O

o Esecuzione delle operazioni di scarico e carico della merce.

o Verifica e controllo della merce in entrata e in uscita.

o Organizzazione e stoccaggio dei materiali all'interno del magazzino
Qualifiche

o Comprovata e solida esperienza pregressa nel ruolo.

o Possesso del patentino del muletto

o Grande attenzione ai dettagli e elevata precisione nello svolgimento delle attivita.

o Flessibilita, affidabilita e capacita di lavorare in autonomia e in team.

o Disponibilita a svolgere i due turni o il centrale, per esigenze operative potrebbe essere

richiesta la disponibilita anche per il turno notturno.
LINK: https://www.randstad.it/offerte-lavoro/carrellista-mfnb volpiano 4f09e4el1-4b63-4f1c-8e22-
f729ad035ch9/

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



:%20https:/www.randstad.it/offerte-lavoro/carrellista-mfnb_volpiano_4f09e4e1-4b63-4f1c-8e22-f729ad035cb9/
:%20https:/www.randstad.it/offerte-lavoro/carrellista-mfnb_volpiano_4f09e4e1-4b63-4f1c-8e22-f729ad035cb9/

- randstad

ADDETTO TORNI
Randstad lItalia, filiale di Settimo T.se, divisione TECH, sta cercando per un'azienda metalmeccanica
operante nel settore della meccanica di precisione un
addetto macchina a controllo numerico (cnc) con esperienza su torni
Retribuzione annua: 22000€ - 27000€
Esperienza 1 anno.
Responsabilita
La persona verra inserita all'interno della squadra di produzione e sara responsabile del carico-scarico
e controllo qualita dei pezzi lavorati su torni a controllo numerico Fanuc.
Si richiedono:
- esperienza nel ruolo di addetto macchina su macchine a controllo numerico (cnc),
preferibilmente su torni;
- conoscenza degli strumenti di misura e del disegno meccanico;
- disponibilita al lavoro su orario centrale e su due turni;
- e preferibile essere muniti di mezzo proprio per raggiungere il luogo di lavoro.
Qualifiche
Luogo di lavoro: Settimo T.se (To).
Tipologia di inserimento: iniziale contratto di somministrazione ccnl metalmeccanico aziende artigiane
Link: https://www.randstad.it/offerte-lavoro/addetto-torni-cnc_settimo-torinese f30cdc08-5cf4-
478a-bfae-588977c9ed01/

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



:%20https:/www.randstad.it/offerte-lavoro/addetto-torni-cnc_settimo-torinese_f30cdc08-5cf4-478a-bfae-588977c9ed01/
:%20https:/www.randstad.it/offerte-lavoro/addetto-torni-cnc_settimo-torinese_f30cdc08-5cf4-478a-bfae-588977c9ed01/

- randstad

Randstad ltalia Spa, Divisione Aerospace, seleziona ADDETTI LAVORAZIONI MECCANICHE per azienda
specializzata nel settore aeronautico.
Offriamo contratto di somministrazione di 6 mesi con possibilita di stabilizzazione
Ral 26-28K
Retribuzione annua: 28000€ - 30000€
esperienza
non richiesta
Responsabilita
o Lavorazioni macchine utensili CNC.
o Lettura del disegno meccanico
o Utilizzo degli strumenti di misura tradizionali (calibro, micrometro, comparatore, ecc.)
per attivita di collaudo
o Manutenzione ordinaria delle macchine.
o Attivita di montaggio al banco
Qualifiche
o Diploma ad indirizzo tecnico (Perito Meccanico, Meccatronico, Aeronautico)
o Buona capacita di lettura del disegno tecnico.
o Conoscenza base dei principali strumenti di misura
o Disponibilita sui tre turni
Link: https://www.randstad.it/offerte-lavoro/addetti-lavorazioni-meccaniche-settore-
aeronautico torino 0537acb2-27a5-4e4b-815c-0e2757abe97d/

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://www.randstad.it/offerte-lavoro/addetti-lavorazioni-meccaniche-settore-aeronautico_torino_0537acb2-27a5-4e4b-815c-0e2757abe97d/
https://www.randstad.it/offerte-lavoro/addetti-lavorazioni-meccaniche-settore-aeronautico_torino_0537acb2-27a5-4e4b-815c-0e2757abe97d/

- randstad

Randstad lItalia, filiale di Torino, ricerca per azienda cliente, leader nella consulenza alle imprese, una
figura di INSIDE SALES ACCOUNT B2B.
La figura gestira la mappatura sul territorio e le chiamate a freddo esclusivamente B2B con |'obiettivo
di gestire la trattativa commerciale e concludere la vendita telefonicamente.
La risorsa sara inserita all'interno di un team dinamico con contratto a progetto della durata iniziale di
1 mese, a tendere prorogabile per lungo periodo.
L’attivita lavorativa sara esclusivamente in presenza, non & previsto smart working.
Orario di lavoro PART-TIME 20 ore: dal Lunedi al Venerdi in una fascia oraria dalle 9.00 alle 18:00. E'
possibile scegliere la fascia oraria di preferenza tra mattino e pomeriggio.
Formazione iniziale di una settimana, all'interno del contratto.
Retribuzione:
¢ Retribuzione fissa oraria di circa 10 euro lordi + retribuzione variabile (sono previsti bonus
legati al raggiungimento degli obiettivi di vendita).
e Zonadilavoro: Torino nord.
Retribuzione oraria: 7 - 9€
Esperienza 1 anno.
Responsabilita
La risorsa che stiamo cercando sara inserita all'interno del reparto commerciale in un contesto
sfidante e dovra occuparsi di:
e Sviluppare il business attraverso la vendita telefonica di una piattaforma di dati
societari, su liste clienti prevalentemente fredde;
o fidelizzare i clienti;
e gestire anagrafiche clienti;
e garantire la customer satisfaction.
Qualifiche
e Diploma;
e Passione per la vendita;
e Forte orientamento ai risultati;
e Ottime capacita di comunicazione e negoziazione;
e Capacita di problem solving e tolleranza allo stress;
e Spiccata dialettica e ottimo approccio telefonico alla clientela;
e Buona dimestichezza con i principali strumenti informatici;
e Ottima attitudine al lavoro in team e flessibilita.
Link: https://www.randstad.it/offerte-lavoro/inside-sales-account-fmnb _torino 75d512d6-01a3-
4c38-b039-159bd4f4b5b2/

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://www.randstad.it/offerte-lavoro/inside-sales-account-fmnb_torino_75d512d6-01a3-4c38-b039-159bd4f4b5b2/
https://www.randstad.it/offerte-lavoro/inside-sales-account-fmnb_torino_75d512d6-01a3-4c38-b039-159bd4f4b5b2/

- randstad

Randstad Healthcare, divisione specializzata in ambito sanitario e socio assistenziale, ricerca, per
un'importante azienda del territorio, che si occupa di servizi socio-sanitari, un
IMPIEGATO CONTABILE (m/f/nb)
Si offre: inserimento diretto in azienda con iniziale contratto di un anno, finalizzato alla
stabilizzazione. CCNL di riferimento: Servizi assistenziali Anaste, ral 26-28 K.
Orario: full time, dal lunedi al venerdi. E’ possibile valutare giornate di smart working dopo il primo
periodo.
Sede: Torino. Esperienza: 3 anni.
Responsabilita:
La persona sara inserita nell'ufficio amministrativo e si occupera principalmente della gestione del
ciclo passivo, delle registrazioni contabili e delle operazioni bancarie, contribuendo alla corretta
tenuta della contabilita aziendale.
Queste saranno le sue principali responsabilita:
e Gestione del ciclo passivo: registrazione e contabilizzazione delle fatture fornitori, verifica della
documentazione e delle relative scadenze.
e Contabilita fornitori: gestione delle partite contabili, controllo dei saldi e riconciliazione delle
posizioni.
e Gestione dei pagamenti: predisposizione e registrazione dei pagamenti ai fornitori,
monitoraggio delle scadenze.
e Prima nota: registrazione e aggiornamento delle movimentazioni contabili.
e Contabilita bancaria: registrazione delle operazioni bancarie, controllo degli estratti conto e
riconciliazioni bancarie.
e Bilancio di verifica: predisposizione del bilancio di verifica e supporto alle attivita di controllo e
guadratura contabile.
Qualifiche:
e diploma in ragioneria o affini;
e ottima conoscenza dei principi contabili;
e pregressa esperienza di almeno 3 anni in ambito amministrativo-contabile, con particolare
riferimento al ciclo passivo;
e autonomia nella gestione delle registrazioni contabili e delle riconciliazioni bancarie;
e preferibile conoscenza del gestionale Ad Hoc di Zucchetti;
e ottima conoscenza degli strumenti di office, in particolare excel;
e gradita esperienza maturata in imprese sociali.
Completano il profilo ottime capacita organizzative, comunicative e relazionali, oltre ad un forte
orientamento al risultato e doti di problem solving.
Link: https://www.randstad.it/offerte-lavoro/impiegato-contabile-mfnb torino 72386e58-5c75-
4697-97f7-ed99dbabddc8/

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



:%20https:/www.randstad.it/offerte-lavoro/impiegato-contabile-mfnb_torino_72386e58-5c75-4697-97f7-ed99dbabddc8/
:%20https:/www.randstad.it/offerte-lavoro/impiegato-contabile-mfnb_torino_72386e58-5c75-4697-97f7-ed99dbabddc8/
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GESTORE SPORTELLO BANCARIO APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE

Per noto istituto di credito, stiamo ricercando un/una Gestore Sportello Bancario appartenente alle
Categorie Protette (Art. 1 - L.68/99 - Disabili) per la sede di TORINO.

La risorsa sara inserita in un team dinamico e con opportunita di crescita, con possibilita di gestire le
situazioni in maniera proattiva.

Principali mansioni:

- Gestione del cliente;

- Apertura conti correnti, erogazione mutui, emissione prestiti, gestione, pratiche finanziarie, incasso
assegni, ecc.

- Front Office bancario

- Attivita di proposizione di prodotti finanziari

- Back Office

Requisiti:

- Appartenenza alle Categorie Protette (Art. 1 - L.68/99, Disabili).

- Laurea o Diploma

- attitudine al ruolo

-propensione a ruoli commerciali

Saranno valutati sia profili con esperienza in ruoli analoghi, che senza esperienza.

Si offre un contratto a Tempo determinato 6+6 o 12 mesi. CCNL del Credito - Livello - AP3L1. Range
retributivo 35.000 — 37.000.

Benefit: Premio aziendale annuale basato su obiettivi commerciali; Assicurazione sanitaria integrativa;
Fondo pensione privato; Indennita di rischio; Buoni pasto.

Full Time

Sede di lavoro: TORINO

Link: https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/banking-e-insurance/finance/gestore-sportello-
bancario-categoria-protetta-16899/1057299

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/banking-e-insurance/finance/gestore-sportello-bancario-categoria-protetta-l6899/1057299
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/banking-e-insurance/finance/gestore-sportello-bancario-categoria-protetta-l6899/1057299
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/banking-e-insurance/finance/gestore-sportello-bancario-categoria-protetta-l6899/1057299
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/banking-e-insurance/finance/gestore-sportello-bancario-categoria-protetta-l6899/1057299
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CONTRACT MANAGER
La risorsa lavorera a stretto contatto con Direzione Operativa, Compliance Officer e consulenti legali
esterni, contribuendo al miglioramento dei processi contrattuali e alla gestione degli adempimenti di
compliance.
Principali responsabilita:
e Gestione dell'intero ciclo di vita dei contratti aziendali, dalla predisposizione alla raccolta
firme, fino all'archiviazione e monitoraggio delle scadenze.
e Predisposizione, aggiornamento e revisione di contratti, accordi commerciali, lettere di
incarico, NDA e altra documentazione contrattuale.
e Gestione dirinnovi, proroghe, modifiche contrattuali e relativa reportistica.
o Verifica della conformita della documentazione contrattuale rispetto alle procedure aziendali e
agli standard normativi applicabili.
e Supporto alle attivita di compliance contrattuale e monitoraggio dei principali adempimenti
interni.
e Supporto operativo alle attivita legate al Modello Organizzativo 231, alla raccolta
documentale e al coordinamento con gli organismi e i consulenti di riferimento.
¢ Gestione e aggiornamento dell'archivio contrattuale e societario, assicurando completezza,
tracciabilita e reperibilita della documentazione.
e Predisposizione di report, scadenziari e dashboard di monitoraggio a supporto della Direzione.
e Collaborazione con funzioni interne e consulenti legali esterni per la risoluzione di tematiche
contrattuali e documentali.
Requisiti richiesti:
e Esperienza di almeno 3-5 anni in ruoli di Contract Management, Compliance, Legal Specialist.
e Buona conoscenza della contrattualistica commerciale e della gestione documentale
aziendale.
e Familiarita con le attivita di compliance aziendale e, preferibilmente, con il D.Lgs. 231/2001.
e Ottima dimestichezza con strumenti digitali e informatici per la gestione documentale e dei
flussi autorizzativi.
e Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office, con particolare focus su Excel per analisi,
monitoraggio scadenze e reportistica.
e Esperienza nell'utilizzo di software gestionali, ERP aziendali, piattaforme documentali e sistemi
di conservazione elettronica dei documenti.
e Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.
o Precisione, capacita organizzative, riservatezza e attenzione ai dettagli.
Sede di Lavoro: Torino. Inquadramento previsto: applicazione del CCNL Tessile
Orario di lavoro: Full time, dal lunedi al venerdi.
Annuncio valido fino a: 20-Apr-2027
Link: https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/manifattura/legal/contract-manager/1057245

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/manifattura/legal/contract-manager/1057245
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Per azienda cliente del settore Trasporto aereo sita in Torino Nord ricerchiamo:

AUTISTI PATENTE D

Mansioni:

Entrerai a far parte del team che garantisce la movimentazione sicura e puntuale dei passeggeri
all'interno dell' aeroporto.

In particolare ti occuperai di:

- Trasporto passeggeri dal gate all'aeromobile e viceversa;

- Guida di mezzi aeroportuali dedicati in base alle esigenze operative;

- Collaborazione con il personale di terra per assicurare coordinamento ed efficienza nelle varie fasi
operative.

Requisiti:

- Patente D in corso di validita

- Disponibilita a lavorare su turni

- Disponibilita a rotazione su weekend e festivi

Contratto:

- Contratto iniziale diretto di 6 mesi con possibilita di proroga;

- Turnazione su 7 giorni (lunedi—-domenica) in base alle esigenze operative dell'azienda

- Inquadramento 6 livello CCNL TRASPORTO AEREO

Link: https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/trasporti-e-logistica/trasporti/autisti-patente-
d/1046030

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/trasporti-e-logistica/trasporti/autisti-patente-d/1046030
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/trasporti-e-logistica/trasporti/autisti-patente-d/1046030
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Siamo alla ricerca di TECNICO\A MANUTENZIONE ELETTROMECCANICA — R&M TECHNICIAN da
inserire all'interno del team di manutenzione.
La risorsa supportera le attivita di manutenzione ordinaria, preventiva e straordinaria sugli impianti e
sui macchinari di produzione, contribuendo a garantirne la continuita operativa, I’affidabilita e il
rispetto degli standard di qualita e sicurezza.
Principali attivita:

e supporto agli interventi di manutenzione preventiva sulle macchine di produzione;

e attivita di diagnostica e ricerca guasti in ambito elettromeccanico;

o collaborazione con i tecnici senior negli interventi di maggiore complessita;

e monitoraggio dei parametri di funzionamento e individuazione di eventuali anomalie;

o attivita di calibrazione e set-up delle apparecchiature;

e registrazione e documentazione degli interventi attraverso i sistemi aziendali;

e partecipazione alle attivita di miglioramento continuo;

e gestione di strumenti, ricambi e materiali;

o rispetto delle procedure di sicurezza e delle modalita operative previste negli ambienti

produttivi controllati.

E richiesta la disponibilita al lavoro sia su orario centrale, su turni e ciclo continuo. Automuniti
Sede di lavoro: Torino Nord e prima cintura.
Requisiti:
Ricerchiamo candidati/e in possesso di Diploma tecnico a indirizzo meccanico, elettronico,
elettrotecnico o meccatronico. Verranno valutati positivamente anche percorsi ITS o una laurea breve
in ambito tecnico. Sono richieste conoscenze di base di meccanica, elettronica ed elettrotecnica,
capacita di lettura degli schemi elettrici e meccanici e familiarita con strumenti di misura quali
multimetro e calibro. Costituira requisito preferenziale una conoscenza di base dell’automazione
industriale e dei PLC. Completano il profilo precisione, attenzione alla sicurezza, capacita di lavorare in
team, autonomia operativa, flessibilita e predisposizione all'apprendimento continuo.
LINK: https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/engineering/engineering/tecnicoa-
manutenzione-elettromeccanica-r-m-technician/1055819

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



:%20https:/www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/engineering/engineering/tecnicoa-manutenzione-elettromeccanica-r-m-technician/1055819
:%20https:/www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/engineering/engineering/tecnicoa-manutenzione-elettromeccanica-r-m-technician/1055819

Adecco

ADECCO TORINO RICERCA

Il team Consultant di Torino ricerca per importante azienda tessile,
una risorsa appartenente alle categorie protette (L.68/99) da inserire nel ruolo di LEGAL
ADMINISTRATION (Categoria Protetta L.68/99) a supporto delle attivita operative e organizzative
dell'ufficio.
La figura selezionata contribuira alla gestione delle attivita di office management e back office,
garantendo efficienza organizzativa, precisione operativa e supporto al management nelle attivita
guotidiane.
Responsabilita:
- Organizzazione e coordinamento delle trasferte aziendali, inclusa la prenotazione di viaggi, alloggi e
servizi correlati per il management dell'ufficio
- Predisposizione, raccolta e verifica della documentazione amministrativa e contrattuale necessaria
alle attivita legali
- Monitoraggio delle scadenze amministrative e legali, supportando i team e le diverse funzioni nel
corretto svolgimento degli adempimenti societari e contrattuali
- Caricamento e gestione degli ordini e degli acquisiti sui sistemi aziendali,
- Gestione delle attivita di archiviazione documentale, sia in formato digitale che cartaceo
Skill e Professionalita:

e Diploma di scuola superiore (laurea considerata un plus)

e Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office (Outlook, Word, Excel)

e Buona conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata

e Precisione, affidabilita e capacita organizzative

e Buone capacita relazionali e attitudine al lavoro in team
Benefit: Inserimento diretto in azienda con contratto a tempo determinato di 6 mesi e prospettiva di
stabilizzazione a tempo indeterminato. Possibilita di valutare un contratto a tempo indeterminato da
subito.
Inquadramento: Impiegato/a — CCNL commercio IV livello 14 mensilita
Retribuzione lorda annua: 25.300 per un Full-Time di 40 ore settimanali dal lunedi al venerdi
Sede di lavoro: Torino

Adecco Torino
Via Stellone 5, Torino
Tel 0116929690
torino.unionesovietica@adecco.it

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



mailto:torino.unionesovietica@adecco.it

Adecco

Il team Consultant di Torino ricerca per importante azienda tessile, una risorsa appartenente alle
categorie protette (L.68/99) da inserire nel ruolo di HR GENERALIST, a supporto delle attivita
operative dell'ufficio Risorse Umane.

La figura selezionata contribuira alla gestione dei principali processi HR, garantendo precisione
operativa, rispetto delle scadenze e supporto alle attivita amministrative e organizzative legate al ciclo
di vita del dipendente.

Responsabilita principali:

e Verifica e gestione della documentazione pre-assuntiva dei candidati, con eventuali solleciti

e Coordinamento degli ingressi e supporto alle attivita di onboarding in collaborazione con il team
Education

e Invio ai neoassunti dei programmi formativi e di inserimento

e Organizzazione e pianificazione delle visite mediche per i nuovi assunti

» Gestione delle visite mediche periodiche e aggiornamento della documentazione sanitaria a sistema
e Comunicazione a responsabili e dipendenti in caso di limitazioni o prescrizioni mediche

* Gestione e aggiornamento della documentazione relativa al rapporto di lavoro

* Monitoraggio e registrazione di assenze, ritardi e certificati di malattia

e Supporto nella gestione di autorizzazioni e pratiche amministrative (es. videosorveglianza)

e Supporto alla digitalizzazione e organizzazione degli archivi HR

e Aggiornamento e controllo dei dati HR nei sistemi aziendali

Requisiti:

 Diploma di scuola superiore (laurea considerata un plus)

* Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office (Outlook, Word, Excel)

* Precisione, affidabilita e capacita organizzative

* Buone capacita relazionali e attitudine al lavoro in team

Offerta: Inserimento diretto in azienda con contratto a tempo determinato di 6 mesi e mezzo e
prospettiva di stabilizzazione a tempo indeterminato.

Inquadramento: Impiegato/a — CCNL commercio IV livello 14 mensilita

Retribuzione lorda annua: RAL 13 K per un part time a 21 ore settimanali

Orario: part time lunedi—venerdi 4 giorni a 4 ore e un giorno da 5 ore.

Adecco Torino
Via Stellone 5, Torino
Tel 0116929690
torino.unionesovietica@adecco.it

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



mailto:torino.unionesovietica@adecco.it

Adecco

Il team Consultant di Torino ricerca per importante azienda tessile, una risorsa appartenente alle
categorie protette (L.68/99) da inserire nel ruolo di OFFICE ADMINISTRATOR, a supporto delle attivita
operative e organizzative dell’ufficio. La figura selezionata contribuira alla gestione delle attivita di
office management e back office, garantendo efficienza organizzativa, precisione operativa e supporto
al management nelle attivita quotidiane.
Offerta: Inserimento diretto in azienda con contratto a tempo determinato di 6 mesi e prospettiva di
stabilizzazione a tempo indeterminato. Possibilita di valutare un contratto a tempo indeterminato da
subito. Inquadramento: Impiegato/a — CCNL commercio IV livello 14 mensilita
Retribuzione lorda annua: RAL 13 K per un part time a 21 ore settimanali
Orario: part time lunedi—venerdi 4 giorni a 4 ore e un giorno da 5 ore, possibilita di valutare anche un
part time verticale di 21 ore settimanali
Sede di lavoro: Torino
Responsabilita principali

e Gestione e inserimento delle note spese del management

e Organizzazione e coordinamento delle trasferte aziendali

e Gestione delle richieste interne di facility tramite canali dedicati

e Supporto alle comunicazioni interne e diffusione di aggiornamenti operativi

e Supporto nell’organizzazione di eventi aziendali, meeting e iniziative interne

e Gestione degli acquisti e del riordino di materiale di cancelleria e forniture

e Supporto alle attivita amministrative e organizzative dell’ufficio
Requisiti

e Diploma di scuola superiore (laurea considerata un plus)

e Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office (Outlook, Word, Excel)

e Buona conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata

e Precisione, affidabilita e capacita organizzative

e Buone capacita relazionali e attitudine al lavoro in team

Adecco Torino ricerca, per prestigiosa realta alimentare, un/a COMMESSO/A
La risorsa si occupera di vendita e preparazione panini
Si richiede: gradita esperienza nel ruolo, precisione e flessibilita
Orario: 40 ore settimanali dal lunedi al sabato, a partire dalle ore 08.00
Luogo di lavoro: Torino (zona Cit Turin)
Si offre un primo contratto in somministrazione di una settimana con prospettive di continuita
Retribuzione:
CCNL Commercio,
5 livello Operai
9,60 euro lordi orari

Adecco Torino

Via Stellone 5, Torino
Tel 0116929690
torino.unionesovietica@adecco.it

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione
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Adecco

Adecco Torino ricerca, per societa cliente specializzata nell'installazione di impianti elettrici,
fotovoltaici e tecnologici, un/a MANOVALE EDILE

Si richiede esperienza pregressa nel ruolo

Si offre iniziale contratto in somministrazione con prospettive di continuita.

La risorsa dovra recarsi presso la sede della societa a Settimo Torinese, il lavoro sara svolto presso i
cantieri in Piemonte e Lombardia, gli spostamenti avverranno con mezzo aziendale.

Le trasferte sono giornaliere. In caso di trasferte di piu giorni sono previsti rimborsi spese.
Orario: centrale, dal lunedi al venerdi

CCNL: Edilizia Artigianato

Qualifica: Operai

Livello: 2°

Retribuzione oraria lorda: 10,44€

Adecco Torino ricerca, per societa cliente specializzata nell'installazione di impianti elettrici,
fotovoltaici e tecnologici, un/a ELETTRICISTA

Si richiede esperienza pregressa nel ruolo

Si offre iniziale contratto in somministrazione con prospettive di continuita.

La risorsa dovra recarsi presso la sede della societa a Settimo Torinese, il lavoro sara svolto presso i
cantieri in Piemonte e Lombardia, gli spostamenti avverranno con mezzo aziendale.

Le trasferte sono giornaliere. In caso di trasferte di pil giorni sono previsti rimborsi spese.
Orario: centrale, dal lunedi al venerdi

CCNL: Metalmeccanico Artigianato

Livello: 3° Operai

Retribuzione 10,14 lordi orari

Adecco Torino
Via Stellone 5, Torino
Tel 0116929690
torino.unionesovietica@adecco.it

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione
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Adecco

La Divisione Consultant di Torino ricerca per una realta del settore culturale che promuove l'accesso e
la fruizione del patrimonio artistico e museale attraverso progetti innovativi e servizi dedicati.
un/a: ADDETTO/A AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA

Requisiti specifici

-diploma di scuola secondaria superiore in ambito economico (requisito minimo);
-comprovata esperienza nel ruolo;

-ottima conoscenza della contabilita ordinaria e delle logiche di bilancio;

-esperienza nella gestione del ciclo attivo e passivo, IVA e banche;

-buona padronanza del pacchetto Office e dei principali gestionali contabili/ERP;

-precisione, capacita organizzativa e attitudine al lavoro in team;

Requisiti preferenziali

laurea in discipline economiche o affini;

esperienze maturate nelle richieste e rendicontazioni contributi.

Sede di lavoro: Torino

Orario di lavoro: Full time, 9:00 — 18:00

Modalita di lavoro: 50% smart working

CCNL: Commercio

Livello: lll livello

Qualifica: impiegato/a

RAL: 24.000 — 29.000 €

Inserimento a tempo determinato di un anno con prospettiva di stabilizzazione.
Responsabilita

La risorsa sara inserita all'interno dell'area amministrativa

In particolare, seguira:

-emissione e registrazione delle fatture attive;

-supporto all'attivita di rendicontazione economico-finanziaria;

-controllo e gestione dei conti bancari e monitoraggio dei flussi di cassa;

-registrazione pagamenti e prima nota

La risorsa collaborera inoltre e con gli altri dipartimenti aziendali per garantire il corretto presidio dei
processi amministrativi.

Adecco Torino
Via Stellone 5, Torino
Tel 0116929690
torino.unionesovietica@adecco.it

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione
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Adecco

La Divisione Consultant di Adecco ricerca, per realta operante nel settore metalmeccanico,
specializzata nella progettazione e realizzazione di strutture in metallo e serramenti speciali, un/una:
ARCHITETTO PROGETTISTA
La risorsa sara inserita all’interno dell’ufficio tecnico e si occupera dello sviluppo progettuale delle
commesse, del coordinamento tecnico con produzione e installatori e della gestione dei rilievi presso i
cantieri.
Responsabilita
e Esecuzione di rilievi tecnici presso i siti di installazione
e Progettazione architettonica tramite Autodesk AutoCAD e Inventor
e Sviluppo della progettazione esecutiva e costruttiva
e Interfaccia con sistemi di nesting (Laser Lantek)
e Supporto tecnico alla produzione e assistenza on-site
e Coordinamento tecnico con produzione e team di installazione
Skill e Professionalita
e laureain Architettura
e Buona conoscenza di AutoCAD
e Buona conoscenza del pacchetto Office
e Conoscenza della lingua inglese
e Patente B e disponibilita a sopralluoghi
e Attitudine al lavoro in team
Offerta:
Inserimento diretto in azienda con contratto a tempo determinato di un anno e prospettiva di
stabilizzazione a tempo indeterminato
Inquadramento: Impiegato — CCNL Metalmeccanica Confapi
Retribuzione lorda annua: range RAL 30K — 36K commisurata all’esperienza
Orario: full time lunedi—venerdi (08:30-13:00 / 14:00-17:30)
Sede di lavoro: Torino
Disponibilita a trasferte
Costituiscono un plus:
e Conoscenza di sistemi per serramenti in acciaio (Mogs, Jansen, Secco)
e Conoscenza carpenteria metallica e normative (UNI EN 1090, UNI 11673, UNI 7697)
e Familiarita con ferramenta per serramenti
e Competenze di modellazione 3D (stampa FDM)

Adecco Torino
Via Stellone 5, Torino
Tel 0116929690
torino.unionesovietica@adecco.it

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione
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Adecco

Adecco Torino ricerca, per societa cliente operante nel settore stampaggio materie plastiche,
OPERATORE CAMBIO STAMPI
Responsabilita
e Supportare in modo operativo le attivita di cambio stampi sulle presse, attenendosi alle
istruzioni del responsabile e alle procedure interne di reparto.
o Collaborare alla preparazione dell’area di lavoro per il cambio stampo, verificando la presenza
dei componenti necessari e il corretto posizionamento dei materiali.
o Effettuare, se richiesto, controlli visivi di base sugli stampi prima e dopo il montaggio,
segnalando eventuali anomalie al personale autorizzato.
e Rispettare le norme di sicurezza previste per la movimentazione stampi e attrezzature,
utilizzando correttamente i dispositivi di protezione messi a disposizione.
e Mantenere ordine e pulizia nella zona dedicata ai cambi stampi, contribuendo al buon
funzionamento complessivo del reparto produzione.
Skill e Professionalita
e Esperienza di almeno 2 anni nella mansione in aziende del settore gomma plastica
e Buona manualita nello svolgimento di mansioni operative su macchinari e impianti, con cura
nell’utilizzo degli strumenti forniti.
e Capacita di lavorare in contesto produttivo organizzato, collaborando con colleghi e
responsabili per il raggiungimento degli obiettivi.
o Disponibilita a operare su turni secondo le esigenze produttive aziendali, nel rispetto degli
orari concordati e delle regole interne.
Informazioni retributive
Retribuzione Oraria Lorda: 9,21€
CCNL: Metalmeccanici Artigianato
Livello: 5°
Qualifica: Operai
Informazioni Aggiuntive
Si offre contratto in somministrazione iniziale con possibile finalita assuntiva
Orario di lavoro: Centrale oppure 2 turni in base alle esigenze aziendali
Luogo di lavoro: Torino, zona Regio Parco

Adecco Torino
Via Stellone 5, Torino
Tel 0116929690
torino.unionesovietica@adecco.it

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione
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Adecco

ADECCO SETTIMO RICERCA

Per un’azienda operante nel settore industria gomma/plastica con sede nell’area di Torino Nord,
ricerchiamo OPERAI/E ADDETTI ALLA PRODUZIONE GOMMA PLASTICA.
La risorsa sara inserita nel reparto produttivo e contribuira alle diverse fasi di lavorazione di
materiali gommaosi e plastici, nel rispetto delle procedure interne e degli standard qualitativi
richiesti dal cliente. La posizione prevede attivita operative su impianti e macchinari dedicati, con
attenzione alla sicurezza, all’ordine e alla continuita produttiva. Si tratta di un ruolo adatto a
persone con formazione tecnica o professionale, abituate a contesti industriali e disponibili al
lavoro su turni, interessate a sviluppare esperienza pratica nel comparto produttivo.
Responsabilita
- Supportare le attivita di produzione gomma plastica seguendo le istruzioni operative fornite dal
responsabile di reparto e dai referenti di linea.
-Monitorare il corretto funzionamento dei macchinari di lavorazione, segnalando eventuali
anomalie e rispettando le procedure di sicurezza previste in stabilimento.
-Gestire le fasi di carico e scarico dei materiali gommosi e plastici, garantendo ordine nelle
postazioni di lavoro e attenzione alla qualita del prodotto finito.
-Eseguire controlli visivi e funzionali di base sui pezzi prodotti, verificando la conformita agli
standard aziendali e alle specifiche richieste dal cliente finale.
-Collaborare con i colleghi del reparto produzione per assicurare continuita delle lavorazioni,
rispetto delle tempistiche e corretta compilazione delle eventuali schede di lavorazione.
Skill e Professionalita
-Capacita di svolgere attivita operative in ambiente produttivo gomma plastica, mantenendo
attenzione a qualita, tempi e sicurezza sul lavoro.
-Buona manualita e precisione nella gestione di materiali e semilavorati, con disponibilita ad
apprendere procedure specifiche del reparto assegnato.
-Attitudine al lavoro in team, con capacita di seguire indicazioni del capo turno e di collaborare in
modo rispettoso con i colleghi.
-Capacita di osservare e rispettare le norme di sicurezza aziendali, utilizzando correttamente
dispositivi di protezione e strumenti di lavoro forniti.
-Disponibilita a lavorare in contesto industriale strutturato, con eventuale organizzazione su turni
e attenzione alla puntualita e alla regolarita presenze.
Informazioni retributive
Retribuzione: 10.86 € lordo orario
CCNL: Gomma Plastica Industria
Livello: G
Qualifica: Operai
Informazioni Aggiuntive
Richiesta disponibilita su turni a ciclo continuo
Adecco Settimo
Via Fratelli Rosselli 2/A, Settimo Torinese
Tel 0119973226
Settimo.rosselli@adecco.it

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione




Adecco

Per un’azienda operante nel settore del commercio all’ingrosso su Leini, stiamo ricercando un profilo
di MAGAZZINIERE da inserire stabilmente all'interno del team logistico. La posizione prevede attivita
operative in magazzino, con attenzione alla corretta gestione delle merci, al rispetto delle procedure
aziendali e alla collaborazione con le altre funzioni interne. Il contesto e organizzato e strutturato, con
flussi di merce continui e un’attenzione particolare alla precisione nelle movimentazioni e nelle
registrazioni. La persona scelta lavorera in un ambiente dove sono richieste affidabilita, puntualita e
disponibilita ad apprendere procedure specifiche legate al commercio all’ingrosso.

Responsabilita

Gestire le attivita quotidiane di carico e scarico merci nel magazzino, garantendo attenzione
alla sicurezza e alla corretta movimentazione dei colli.

Collaborare alla sistemazione e all’organizzazione degli scaffali, assicurando che ogni articolo
sia riposto nell’area corretta secondo le indicazioni ricevute.

Effettuare controlli visivi sulla merce in entrata e in uscita, verificando eventuali anomalie o
danneggiamenti e segnalandoli al referente di magazzino.

Supportare le attivita di preparazione ordini, seguendo le liste fornite e rispettando le
tempistiche concordate con I'area commerciale e amministrativa.

Mantenere ordinati e puliti gli spazi di lavoro del magazzino, contribuendo al rispetto delle
norme interne e delle disposizioni aziendali sulla sicurezza.

Skill e Professionalita

Capacita di svolgere attivita manuali ripetitive con attenzione costante, mantenendo
precisione nella gestione e movimentazione delle merci trattate.
Buona predisposizione al lavoro di squadra in magazzino, con disponibilita a collaborare con
colleghi e referenti per il raggiungimento degli obiettivi.
Attitudine a seguire istruzioni operative chiare e procedure aziendali, rispettando indicazioni
su sicurezza, orari e modalita di esecuzione del lavoro.
Affidabilita e puntualita nello svolgimento delle mansioni assegnate, con attenzione al rispetto
delle consegne e delle priorita indicate dalla direzione.
Disponibilita a svolgere attivita fisicamente impegnative, come sollevamento e spostamento di
colli, nel rispetto delle norme e delle indicazioni ricevute.
Informazioni retributive
Retribuzione: 9,42 lordo orario
CCNL: Commercio
Livello: 5
Qualifica: Operaio
Informazioni Aggiuntive
Orario: da lun/ven ore 8:00/17:00, oppure ore 14.00/22.00; in alternativa lun ore 15/19 -
mar/ven ore 8/17 0 10/19 — sab 8.00/12.00
Adecco Settimo
Via Fratelli Rosselli 2/A, Settimo Torinese
Tel 0119973226
Settimo.rosselli@adecco.

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.

La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione




Adecco

Per conto di un’azienda operante nel settore siderurgico in Leini, stiamo cercando un/a IMPIEGATO
/A UFFICIO TECNICO. La figura supportera le attivita tecniche e organizzative legate ai processi
produttivi, con particolare attenzione alla gestione documentale, al raccordo con la produzione e alla
corretta archiviazione delle informazioni tecniche. Il contesto e strutturato e orientato al rispetto
delle procedure interne, con interlocuzione quotidiana con colleghi di reparti diversi e con la linea
produttiva.
Responsabilita
e Collaborare con il personale tecnico nella predisposizione e aggiornamento della
documentazione relativa ai processi produttivi e alle lavorazioni metalmeccaniche.
e Supportare |'ufficio tecnico nella raccolta, organizzazione e archiviazione di dati operativi
provenienti dai reparti produttivi e dalle diverse funzioni aziendali.
e Gestire la modulistica interna e i fascicoli tecnici, assicurando ordine, tracciabilita e
disponibilita delle informazioni per gli utilizzatori autorizzati.
e Interfacciarsi quotidianamente con produzione e magazzino per verificare la corretta
circolazione delle informazioni tecniche essenziali alle attivita operative.
e Contribuire al rispetto delle procedure interne dell’azienda metalmeccanica, segnalando
eventuali anomalie documentali o esigenze di aggiornamento dell’ufficio tecnico.
Skill e Professionalita
e (Capacita di gestire documentazione tecnica e dati operativi con attenzione al dettaglio e
rispetto delle procedure aziendali definite.
e Buone competenze organizzative nella gestione di archivi, fascicoli e strumenti di registrazione
interna utilizzati dall’ufficio tecnico.
e Attitudine a collaborare con colleghi di diversi reparti, mantenendo una comunicazione chiara
e orientata alla corretta trasmissione delle informazioni.
e Capacita di utilizzare strumenti informatici di base per la redazione, I'aggiornamento e
I'archiviazione di documenti legati alle attivita metalmeccaniche.
e Orientamento alla precisione, alla puntualita e al rispetto delle scadenze operative concordate
con il team tecnico di riferimento.
Informazioni retributive
Retribuzione: 11,44 euro lordi orari
CCNL: Metalmeccanico industria
Livello: D2

Adecco Settimo
Via Fratelli Rosselli 2/A, Settimo Torinese
Tel 0119973226
Settimo.rosselli@adecco.it

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione




Adecco

Per un cliente operante nel settore servizi/terziario ricerchiamo una figura di Addetta/o alle Pulizie
Industriali da inserire presso sedi situate nell’area di Torino Nord. La persona selezionata si occupera
delle attivita di pulizia e riordino degli ambienti, contribuendo al mantenimento di standard igienici
adeguati e alla corretta fruibilita degli spazi da parte di personale interno e utenti esterni. Il contesto e
organizzato e strutturato, con procedure chiare e strumenti di lavoro messi a disposizione dal cliente.
Responsabilita

e Effettuare la pulizia quotidiana di pavimenti, arredi e superfici comuni, seguendo le indicazioni
ricevute dal responsabile di riferimento.

e Utilizzare in modo corretto e sicuro prodotti chimici per la pulizia, rispettando etichette,
istruzioni d’'uso e norme di sicurezza previste.

e Curare il riordino degli ambienti di lavoro, rimuovendo rifiuti e materiali non necessari e
mantenendo gli spazi ordinati e funzionali.

e Segnalare tempestivamente eventuali guasti, anomalie o situazioni di rischio rilevate durante
le attivita di pulizia all’addetto responsabile.

e Rispettare gli orari assegnati, le procedure interne e le indicazioni operative, garantendo
continuita e regolarita nel servizio di pulizia.

Skill e professionalita

e Capacita di svolgere attivita di pulizia in modo accurato e costante, mantenendo attenzione ai
dettagli durante I'intero turno di lavoro.

e Conoscenza di base delle principali attrezzature manuali per pulizie, come scope, mop, secchi
e panni, e loro utilizzo corretto.

Informazioni retributive

Retribuzione: € 8,18 lordo orario

CCNL: Pulizie Artigianato

Livello: 5

Qualifica: Operai

Informazioni Aggiuntive

DA LUNEDI AL VENERDI dalle 6 alle 8 su Gassino T.se
LUNEDI dalle 12 alle 16 Torino, Strada San Mauro 136
MARTEDI ogni due settimane San Mauro Torinese, via Po; dalle 9 alle 10 a San mauro Torinese
MERCOLEDI dalle 14 alle 17.30 San Mauro Torinese
GIOVEDI dalle 9 alle 10 a San mauro Torinese.

Adecco Settimo
Via Fratelli Rosselli 2/A, Settimo Torinese
Tel 0119973226
Settimo.rosselli@adecco.it

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione




Adecco

Adecco in collaborazione con il Lavazza Group ricerchiamo persone appassionate e curiose da inserire
in un percorso formativo finalizzato a diventare ASSAGGIATORI /TRICI DI CAFFE’.
Le risorse saranno inserite in un contesto strutturato dedicato all’analisi sensoriale del caffe. L’attivita
prevede la degustazione professionale di diverse miscele e differenti metodi di erogazione, con
I'obiettivo di fornire un risultato quantitativo garantendo il rispetto degli standard aziendali.
Responsabilita
e Partecipare a un percorso di formazione specialistica durante il quale le risorse apprenderanno
le tecniche di degustazione e valutazione sensoriale del caffe, sviluppando la capacita di
riconoscere aromi, profili gustativi e caratteristiche qualitative del prodotto
e Compilare schede di valutazione sensoriale in modo accurato e completo, riportando tutte le
osservazioni rilevanti sul campione di caffe analizzato.
e Seguire le procedure interne di controllo qualita del caffé, rispettando le linee guida aziendali
e le normative previste dal settore alimentare.
e Mantenere ordine, igiene, corretta organizzazione nelle aree di degustazione e puntualita,
garantendo condizioni adeguate alle prove sensoriali quotidiane.
Skill e Professionalita
o Affidabilita e costanza nella partecipazione al percorso formativo
e Interesse per il mondo del caffé e dell'analisi sensoriale
e Capacita di concentrazione in attivita delicate, mantenendo costante attenzione alla qualita
dei diversi campioni di caffe
e Conoscenze basiche sull’utilizzo del computer
e Disponibilita a lavorare in gruppo, favorendo una comunicazione chiara e orientata alla
collaborazione interna
Non e richiesta esperienza pregressa nel ruolo.
Informazioni retributive
Retribuzione: €11,85
CCNL: Alimentare Industria
Qualifica: Impiegato
Informazioni Aggiuntive
Periodo: gennaio 2027 - luglio 2027. A conclusione del percorso formativo sara richiesta la
partecipazione quotidiana alle sessioni di assaggio (1 ora al mattino e 1 ora al pomeriggio) a
partire da settembre 2027
Impegno: 10 ore settimanali
Orario: mattutino (circa 2 ore)
Formazione teorica e pratica a cura di professionisti del settore

Adecco Settimo
Via Fratelli Rosselli 2/A, Settimo Torinese
Tel 0119973226
Settimo.rosselli@adecco.it

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione




Adecco

Per azienda operante nel settore gomma/plastica, cerchiamo CARRELLISTI di produzione per
potenziare I'organico presso lo stabilimento di Volpiano. La figura sara inserita con responsabilita
legate alla movimentazione delle materie prime, dei semilavorati e dei prodotti finiti. | candidati
selezionati saranno chiamati a collaborare con i reparti di produzione e magazzino, assicurando un
flusso continuo e ordinato dei materiali in tutte le fasi del processo produttivo.
Responsabilita
e Gestire la movimentazione interna di materie prime, semilavorati e prodotti finiti assicurando
il rispetto delle indicazioni ricevute dalla produzione.
e Utilizzare il carrello elevatore in modo conforme alle procedure aziendali garantendo ordine,
sicurezza e corretto posizionamento dei materiali nei reparti.
e Collaborare con gli operatori di produzione per il rifornimento delle linee assicurando la
disponibilita dei materiali nei tempi richiesti dal programma.
e Eseguire le operazioni di carico e scarico merce dai mezzi in arrivo o in partenza rispettando le
istruzioni di movimentazione e stoccaggio previste.
e Effettuare semplici controlli visivi su colli, etichette e documenti accompagnatori segnalando
eventuali anomalie o discrepanze ai referenti di magazzino.
Skill e Professionalita
e Capacita di utilizzo del carrello elevatore in contesto produttivo garantendo attenzione
costante alla sicurezza propria e altrui.
e Buona dimestichezza con le operazioni di movimentazione di materiali in ambito industria
gomma plastica assicurando cura e precisione nelle attivita giornaliere.
Informazioni retributive
Retribuzione: 10,80 lordi ora circa
CCNL: Gomma Plastica PMI
Livello: 2
Qualifica: Carrellista-Magazziniere
Benefit
Previsto primo contratto di 15 giorni di prova, poi proroghe fino alla stabilizzazione finale.
Previsto lavoro su turno centrale o su due turni.
Richiesto patentino del carrello in corso di validita.

Adecco Settimo
Via Fratelli Rosselli 2/A, Settimo Torinese
Tel 0119973226
Settimo.rosselli@adecco.it

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione




Adecco

Per azienda operante nel settore gomma/plastica nell’area di Volpiano, ricerchiamo un/a OPERAIO/A
CONDUTTORE DI IMPIANTI. La risorsa sara inserita in produzione e si occupera della conduzione
operativa degli impianti destinati alla lavorazione di materiali in gomma. Il contesto produttivo &
strutturato, caratterizzato da turnazioni e da un’organizzazione del lavoro orientata al rispetto di
procedure e standard di qualita. Il ruolo prevede attivita pratiche in linea, controllo delle
fasi di lavorazione e attenzione alle norme di sicurezza. Si ricerca una persona precisa, affidabile e
disponibile a lavorare su impianti industriali automatizzati o semiautomatizzati.
Responsabilita
e Condurre gli impianti di produzione dedicati alla lavorazione di gomma, seguendo le istruzioni
operative e le priorita definite dal responsabile.
e Monitorare il corretto funzionamento dei macchinari durante il turno di lavoro, intervenendo
con semplici regolazioni e segnalando eventuali anomalie tecniche al personale competente.
e Eseguire il caricamento delle materie prime sugli impianti, garantendo il rispetto delle
guantita, delle sequenze operative e delle indicazioni riportate nelle schede di lavorazione.
e Effettuare controlli qualitativi visivi e dimensionali sui prodotti finiti o semilavorati, registrando
i dati richiesti e scartando i pezzi non conformi secondo le procedure aziendali.
Skill e Professionalita
e Capacita di utilizzo e conduzione di impianti industriali.
e Attitudine a seguire istruzioni operative e procedure standardizzate, rispettando tempi di
produzione, controlli previsti e parametri indicati dalle schede tecniche.
e Buona manualita e precisione nelle operazioni di carico, scarico, movimentazione pezzi e nei
semplici interventi di regolazione sugli impianti produttivi.
e Capacita di riconoscere non conformita qualitative evidenti, applicando criteri di controllo
visivo e basici strumenti di misura secondo le indicazioni ricevute.
e Disponibilita a lavorare in contesti produttivi organizzati su 3 turni, dimostrando affidabilita,
continuita di presenza e rispetto delle regole interne e di sicurezza.
Informazioni retributive
Retribuzione: tra i 1500 e i 1600 euro circa.
CCNL: gomma plastica piccola media industria
Livello: 2°
Benefit
Informazioni Aggiuntive
Disponibilita a lavorare su 3 turni.
Inserimento in somministrazione finalizzato all'assunzione.

Adecco Settimo
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NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione




Adecco

Per un’azienda operante nel settore dell’'industria alimentare, con sede in Leini ricerchiamo un/una
OPERAIO GENERICO ALIMENTARE da inserire in produzione. La figura selezionata sara inserita
all'interno del reparto produttivo e si occupera di attivita manuali e di supporto alle diverse fasi di
lavorazione dei prodotti alimentari. Il contesto & caratterizzato da procedure definite, attenzione alle
norme igienico-sanitarie e rispetto degli standard qualitativi richiesti dal settore.

Responsabilita

Supportare le attivita di produzione alimentare seguendo le istruzioni del personale
responsabile e rispettando le procedure stabilite.

Eseguire lavorazioni manuali e sulle macchine sui prodotti alimentari garantendo ordine,
pulizia e corretto utilizzo degli strumenti forniti.

Curare il confezionamento dei prodotti alimentari assicurando il rispetto delle indicazioni su
pesi, etichette e modalita di imballaggio.

Skill e Professionalita

Disponibilita a svolgere mansioni ripetitive in ambiente produttivo dell’industria alimentare.
Attenzione alle norme igienico-sanitarie di base richieste per la manipolazione di prodotti
alimentari.

Disponibilita a collaborare con il personale di reparto favorendo un clima di lavoro corretto e
rispettoso.

Informazioni retributive

Retribuzione: 1500 euro lordi mese

CCNL: Panifici industriali - Federpanificatori, Confesercenti-Fippa

Livello: 6

Previsto primo percorso di somministrazione con possibilita di stabilita a lungo termine

Adecco Settimo
Via Fratelli Rosselli 2/A, Settimo Torinese
Tel 0119973226
Settimo.rosselli@adecco.it

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.

La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione




Adecco

Per un’azienda operante nel settore del commercio all’ingrosso su di Leini, ricerchiamo UN/UNA
IMPIEGATO/A CONTABILE. La risorsa sara inserita all’interno dell’ufficio amministrazione e contabilita
e supportera le attivita contabili ordinarie legate alla gestione dei fornitori, dei clienti e dei flussi
finanziari aziendali.

Responsabilita

Registrare in modo accurato e tempestivo le registrazioni contabili relative alle operazioni
correnti aziendali, rispettando le procedure interne definite dalla direzione amministrativa.
Gestire I'intero processo di fatturazione passiva, dalla ricezione delle fatture fornitori al
controllo formale e contabile, fino all’inserimento nei sistemi gestionali aziendali.

Curare la tenuta della prima nota cassa e banca, registrando tutte le movimentazioni
finanziarie e verificando la corretta documentazione di supporto per ogni operazione
registrata.

Predisporre e aggiornare le scritture di assestamento periodiche, collaborando con il
responsabile amministrativo per la chiusura mensile e annuale dei conti aziendali.

Eseguire in modo sistematico le riconciliazioni bancarie, confrontando i movimenti registrati in
contabilita con gli estratti conto bancari e segnalando eventuali differenze riscontrate.
Collaborare con il team amministrativo nella predisposizione della documentazione contabile
richiesta da consulenti esterni, revisori, istituti di credito o enti di controllo competenti.

Skill e Professionalita

Capacita di gestire in autonomia le registrazioni contabili, assicurando completezza,
correttezza formale e coerenza con le politiche amministrative aziendali.

Esperienza nella gestione della fatturazione passiva, con attenzione al controllo dei documenti
e al corretto imputamento dei costi nei diversi centri di responsabilita.

Solida conoscenza delle procedure di prima nota, sia cassa sia banca, con particolare
attenzione alla tracciabilita delle operazioni registrate e dei relativi documenti giustificativi.
Competenza nella predisposizione delle scritture di assestamento, inclusi ratei, risconti e altre
operazioni di rettifica necessarie alle chiusure contabili periodiche aziendali.

Esperienza operativa nelle riconciliazioni bancarie, con capacita di individuare, analizzare e
correggere rapidamente eventuali scostamenti o anomalie riscontrate nei conti aziendali.
Buona conoscenza dei principali software gestionali contabili, preferibilmente Navision, con
capacita di utilizzo quotidiano per inserimento, consultazione e controllo dei dati
amministrativi.

Informazioni retributive

Retribuzione: 10,11

CCNL: Commercio Livello: 4

Qualifica: Impiegato

Informazioni Aggiuntive

Orario centrale dalle 08:00 a 12:00 e da 13:00 a 17:00 (LU, MA,ME,GI e VE)

Adecco Settimo
Via Fratelli Rosselli 2/A, Settimo Torinese
Tel 0119973226
Settimo.rosselli@adecco.it

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.

La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione




Adecco

Per azienda specializzata in lavorazioni meccaniche di precisione con sede su Volpiano, ricerchiamo

OPERAI ADDETTI MACCHINA da inserire in reparto produttivo. La realta cliente e strutturata e

organizzata per lavorazioni meccaniche su commessa e in serie, con particolare attenzione alla qualita

del prodotto e al rispetto delle procedure di sicurezza. La risorsa selezionata sara inserita in un
contesto caratterizzato da impianti e macchinari di produzione moderni (centri di lavoro), con

processi standardizzati e supervisionati.
Responsabilita

Condurre le macchine di produzione assegnate seguendo le istruzioni operative e le procedure
interne aziendali definite dal responsabile di reparto.

Caricare e scaricare il materiale sulle macchine, verificando il corretto posizionamento dei
pezzi e monitorando il ciclo di lavorazione durante tutte le fasi previste.

Eseguire controlli visivi e con strumenti di misura di base sui prodotti lavorati, segnalando
eventuali difetti riscontrati e scostamenti dagli standard produttivi stabiliti dall’azienda.
Mantenere I'ordine e la pulizia della postazione di lavoro, rispettando le norme di sicurezza e
utilizzando in modo corretto i dispositivi di protezione individuale forniti.

Collaborare con il personale di reparto e con la supervisione di linea, attenendosi alle
indicazioni ricevute e supportando le attivita produttive secondo le necessita.

Skill e Professionalita

e Attenzione ai dettagli e capacita di svolgere controlli visivi semplici sui pezzi prodotti per
rilevare anomalie evidenti.

e Capacita di seguire procedure, istruzioni scritte e indicazioni operative fornite dai responsabili
di reparto durante il lavoro.

e Disponibilita a svolgere mansioni ripetitive mantenendo costanza, precisione e rispetto dei

tempi di lavorazione richiesti.

Informazioni Aggiuntive

Previsto inserimento iniziale di due settimane di contratto di prova e successive proroghe in
somministrazione

CCNL Metalmeccanico PMI Confapi 2 livello - € 1.811,11 lordi/mese

Previsti Ticket Restaurant per giorno lavorato

Previsto lavoro su 2 turni.

Adecco Settimo
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NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.

La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione




Adecco

Per un nostro cliente attivo nel settore edile nell’area di Leini, ricerchiamo ADDETTI ALLA
COSTRUZIONE DI PONTEGGI DA INSERIRE IN CANTIERI EDILI E DI RISTRUTTURAZIONE. La figura
selezionata sara inserita all'interno di squadre di lavoro strutturate e affianchera personale esperto
nelle fasi di montaggio, smontaggio e manutenzione di strutture provvisionali per lavori in quota.
L’azienda opera prevalentemente su edifici residenziali e commerciali, nel rispetto delle normative
vigenti in materia di sicurezza sul lavoro. Il ruolo prevede attivita manuali e operative all’aperto, con
utilizzo di attrezzature specifiche per ponteggi e dispositivi di protezione individuale, in un
contesto organizzato e orientato al rispetto delle procedure. E' richiesta disponibilita a trasferte di piu
giorni fuori regione Piemonte.

Responsabilita

Collaborare con la squadra di cantiere nelle operazioni di montaggio dei ponteggi seguendo le
istruzioni ricevute e le procedure aziendali previste.

Supportare le attivita di smontaggio dei ponteggi al termine dei lavori garantendo il corretto
recupero dei materiali e delle attrezzature utilizzate.

Effettuare il posizionamento e il fissaggio degli elementi strutturali dei ponteggi assicurando
stabilita e conformita alle indicazioni del personale qualificato.

Mantenere I'area di lavoro ordinata e sgombra da ostacoli contribuendo alla prevenzione di
rischi per la sicurezza propria e dei colleghi.

Utilizzare correttamente i dispositivi di protezione individuale forniti dall’azienda rispettando
le norme di sicurezza e le procedure interne di cantiere.

Skill e Professionalita

Capacita di svolgere attivita manuali in ambito edilizio seguendo indicazioni operative chiare e
rispettando i tempi di lavorazione assegnati.

Attenzione alle norme di sicurezza sul lavoro con disponibilita a seguire le indicazioni del
preposto e ad adottare i dispositivi di protezione individuale.

Buona predisposizione al lavoro in squadra in contesti di cantiere coordinandosi con colleghi e
figure tecniche presenti.

Disponibilita a svolgere attivita fisicamente impegnative in ambienti esterni variabili anche in
presenza di diverse condizioni meteorologiche.

Capacita di seguire procedure semplici e di attenersi alle istruzioni ricevute mantenendo
ordine e cura delle attrezzature utilizzate.

Informazioni Aggiuntive

Inserimento in somministrazione iniziale dalla durata due mesi pil proroghe con possibilita di
stabilizzazione in azienda.

CCNL edilizia retribuzione oraria lorda tra gli 11 ed i 12 euro a seconda dell'esperienza. Orario
centrale con eventuali riposi compensativi.

Adecco Settimo
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NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.

La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione




Adecco

Per un nostro cliente attivo nel settore edile nell’area di Leini, ricerchiamo un AUTISTA E
MAGAZZINIERE CON PATENTE C e CQC. La figura si occupera sia della guida dei mezzi aziendali per il
trasporto di materiali verso cantieri e magazzini, sia della gestione operativa del magazzino. Il
contesto é caratterizzato da attivita logistiche a supporto di lavori edili e immobiliari, dove puntualita
nelle consegne e corretta organizzazione degli spazi sono elementi centrali. Il ruolo
richiede affidabilita, precisione e capacita di collaborare con il personale di cantiere e d’ufficio,
garantendo flussi di materiale ordinati e continui.
Responsabilita
e Conduzione di automezzi aziendali con patente C e CQC per il trasporto quotidiano di materiali
da e verso cantieri e magazzini aziendali.
e Carico e scarico dei materiali nel rispetto delle procedure interne, garantendo la corretta
sistemazione e la sicurezza durante tutte le fasi operative previste.
e Organizzazione e riordino degli spazi di magazzino, assicurando la corretta collocazione dei
materiali in base a priorita operative e logiche di utilizzo.
e Verifica visiva di base dell’integrita dei materiali movimentati, segnalando eventuali anomalie
o danni al referente di magazzino o al responsabile di cantiere.
e Compilazione e gestione della documentazione di trasporto prevista, come ddt e registri
interni, rispettando le indicazioni ricevute dal personale amministrativo aziendale.
Skill e Professionalita
e Possesso di patente Cin corso di validita, con abilita di guida di mezzi pesanti utilizzati per il
trasporto di materiali edili.
e Possesso di CQC per il trasporto di merci, necessario alla conduzione dei veicoli aziendali
destinati alle consegne nei cantieri.
e Capacita di movimentazione manuale di carichi e gestione pratica del magazzino nel rispetto
delle basilari norme di sicurezza previste.
e Buona capacita di orientamento sul territorio locale, con attenzione alle indicazioni ricevute e
agli orari di consegna concordati.
e Precisione nella gestione dei documenti di trasporto e nella comunicazione con colleghi e
referenti interni per allineare le attivita.
Informazioni Aggiuntive
Inserimento in somministrazione iniziale dalla durata di due mesi piu proroghe con possibilita di
stabilizzazione in azienda.
CCNL edilizia retribuzione oraria lorda tra gli 11 ed i 12 euro a seconda dell'esperienza. Orario centrale
con eventuali riposi compensativi
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Adecco

La filiale Adecco di Settimo Torinese cerca un/a INGEGNERE INFORMATICO JUNIOR per azienda
leader in Italia nella progettazione e produzione di strumenti elettronici di misura di elevato
contenuto tecnologico per I'industria.
Responsabilita
e Sviluppo di applicazioni software nel settore delle macchine di misura industriali in linguaggio
C# (“C Sharp”) e piattaforma Visual Studio 2022.
e Sviluppo di applicazioni mobile settore industriale in linguaggio C# (“C Sharp”) con piattaforma
Android.
e Sviluppo di codice firmware per sistemi di acquisizioni industriali in ambiente STM32 IDE su
microcontrollori famiglia ST-STM32.
Skill e Professionalita
e |l/la candidato/a ideale puo essere anche neolaureato/a alla prima esperienza lavorativa.
e Richiesta la buona conoscenza della lingua inglese ed & necessario possedere |'auto per
raggiungere il luogo di lavoro.
Informazioni Aggiuntive
Previsto un primo percorso in somministrazione, finalizzato ad una stabilizzazione successiva con
crescita professionale
CCNL Metalmeccanico Industria
Livello C1 Ral 26000 circa
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Adecco

La filiale Adecco di Settimo Torinese ricerca un INGEGNERE PROGETTISTA ELETTRONICO JUNIOR
analogico e digitale in possesso di Laurea Magistrale per un'azienda operante nella progettazione e
produzione di strumenti di misura elettronici per l'industria. La posizione & orientata a candidati che
desiderano iniziare un percorso professionale strutturato nella progettazione elettronica, affiancando
figure senior e contribuendo allo sviluppo di soluzioni tecniche per applicazioni industriali. Il contesto
prevede attivita di progettazione, verifica e documentazione tecnica, con attenzione alla qualita e alla
conformita alle normative di riferimento. La risorsa sara inserita in un ambiente
tecnico-organizzativo che valorizza il metodo, la precisione e la capacita di lavorare per obiettivi.

Responsabilita

Collaborare con il team di progettazione elettronica supportando le attivita di sviluppo dei
nuovi prodotti e dei relativi schemi elettronici di base.

Partecipare alla redazione della documentazione tecnica di progetto garantendo completezza,
accuratezza e allineamento alle specifiche ricevute dalla funzione di ingegneria.

Affiancare il personale piu esperto nelle fasi di verifica e collaudo dei prototipi elettronici
contribuendo alla raccolta sistematica dei risultati.

Supportare I'analisi delle specifiche tecniche dei clienti traducendo i requisiti funzionali in
indicazioni utili per la progettazione elettronica.

Collaborare alla gestione ordinata degli archivi tecnici di progetto assicurando I'aggiornamento
delle versioni e la tracciabilita delle modifiche.

Skill e Professionalita

Conoscenza teorica solida dei principi di elettronica ed elettrotecnica acquisita durante il
percorso di Laurea Magistrale.

Capacita di leggere, comprendere e interpretare schemi elettrici ed elettronici complessi in
ambito industriale.

Attitudine al lavoro strutturato e metodico con attenzione al dettaglio e al rispetto delle
specifiche tecniche.

Buone capacita di analisi e problem solving applicate a contesti di progettazione elettronica e
validazione tecnica.

Informazioni Aggiuntive

Richiesto titolo di studio d'istruzione superiore tecnico.

Richiesta passione viscerale per I'elettronica.

Previsto contratto iniziale di somministrazione con prospettiva di assunzione a tempo
indeterminato.

CCNL Metalmeccanico Industria

Livello C1 Ral 26K circa

Adecco Settimo
Via Fratelli Rosselli 2/A, Settimo Torinese
Tel 0119973226
Settimo.rosselli@adecco.it

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.

La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione




Adecco

La filiale Adecco di Settimo Torinese ricerca un SALDATORE TIG specializzato nella lavorazione
dell'’ALLUMINIO per azienda operante nel settore dell’industria metalmeccanica con sede operativa a
Leini. La risorsa si occupera di attivita di saldatura su componenti e strutture metalliche in alluminio,
nel rispetto delle specifiche tecniche e degli standard qualitativi richiesti dal cliente. Il contesto &
caratterizzato da processi industriali consolidati e da un’organizzazione del lavoro strutturata, con
attenzione alle norme di sicurezza e alla qualita del prodotto finito. Si richiede una qualifica o attestato
che certifichi le competenze professionali nell’ambito della saldatura.

Responsabilita

Eseguire lavorazioni di saldatura TIG su componenti in alluminio garantendo il rispetto delle
specifiche tecniche richieste.

Preparare i pezzi da saldare, effettuando operazioni di pulizia, posizionamento e fissaggio dei
materiali in modo corretto e sicuro.

Utilizzare in modo appropriato le attrezzature di saldatura TIG, mantenendole in condizioni di
efficienza e segnalando eventuali anomalie riscontrate.

Rispettare scrupolosamente le norme di sicurezza sul lavoro e le procedure interne previste per
il reparto saldatura.

Skill e Professionalita

Capacita di utilizzare la saldatura TIG su alluminio con autonomia operativa e attenzione alla
qualita del giunto.

Conoscenza di base delle caratteristiche dei materiali in alluminio e del loro comportamento
durante il processo di saldatura.

Abilita nella lettura di semplici disegni tecnici o istruzioni operative relative ai pezzi da saldare.
Capacita di utilizzare in sicurezza attrezzature e strumenti di officina tipici del settore
metalmeccanico.

Attenzione alle norme di sicurezza e capacita di mantenere I'ordine e la pulizia nella postazione
di lavoro.

Orario di lavoro: 08:00 - 12:00, 13:00 - 17:00

Adecco Settimo
Via Fratelli Rosselli 2/A, Settimo Torinese
Tel 0119973226
Settimo.rosselli@adecco.it

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro é necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.

La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione




SYNERGIE

Synergie Italia S.p.A, multinazionale francese leader nel settore delle Risorse Umane, filiale di Cirig,
cerca per azienda cliente operante nel settore commercio all'ingrosso:
ADDETT* VENDITA/MAGAZZINIER* REPARTO VERNICI

Posizione

La risorsa si occupera di:

_Gestione magazzino e carico/scarico prodotti

_Utilizzo del tintometro

_Accoglienza, vendita e gestione del cliente

_Eventuale utilizzo del muletto

Requisiti

lI/1a candidat* ideale si presenta con i seguenti requisiti:

_ Pregressa esperienza nel settore vernici

_Conoscenza dei prodotti di tinteggiatura e ristrutturazione edile
_Buona conoscenza dell'utilizzo del tintometro

_Predisposizione a lavorare a contatto con i clienti

_Costituira titolo preferenziale il possesso del patentino per |'utilizzo del muletto
_Automunito

Si offre:

_ Contratto in somministrazione con possibilita di proroghe

_ Orario su turno centrale dal lunedi al sabato 7:30 - 12:30e 14 - 19
Luogo di Lavoro: Vicinanze Cirie (TO)

https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/addett-venditamagazzinier-reparto-
vernici-360498

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/addett-venditamagazzinier-reparto-vernici-360498
https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/addett-venditamagazzinier-reparto-vernici-360498

SYNERGIE

Synergie Italia, filiale di Venaria Reale, € alla ricerca di una ASSISTENTE FAMILIARE.

Posizione

La figura selezione si occupera di fornire assistenza nelle attivita quotidiane, preparazione pasti,
spesa, riordino e pulizia dell'abitazione, stirare e allietare la giornata con della compagnia.
Requisiti

Preferibile il possesso di qualifica di assistente familiare, gradita esperienza pregressa, empatia e
disponibilita a lavorare eventualmente anche nel fine settimana.

Altre informazioni

Sede di lavoro: VENARIA (TO)

CNNL : LAVORO DOMESTICO € 8,80 LORDI L'ORA

ORARIO DI LAVORO PART-TIME 3 ORE AL GIORNO PER DUE GIORNI ALLA SETTIMANA, primo contratto
di un mese con successive proroghe.

LINK:

https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/assistente-familiare-360785

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/assistente-familiare-360785

SYNERGIE

Synergie Italia S.p.A, multinazionale francese leader nel settore delle Risorse Umane, filiale di Cirié,
cerca per importante cliente operante nel settore metalmeccanico :

MANOVALE CARPENTIERE

Posizione

[I/la manovale si occupera di attivita operative all'interno dell'azienda, supportando le diverse fasi di
produzione e lavorazione. Le responsabilita includono:

_ movimentazione dei materiali;

_supporto alle operazioni di montaggio e smontaggio dell'attrezzatura;

_manovalanza all'interno dell'azienda.

Requisiti

lI/1a candidato/a ideale si presenta con i seguenti requisiti:

_ predisposizione ad apprendere nuove tecniche e procedure;

_ capacita di lavorare in un ambiente produttivo;

_ flessibilita, motivazione e una buona attitudine al lavoro manuale.

Pregressa esperienza in ambito metalmeccanico verra considerata un plus.

Altre informazioni

Si offre:

_ contratto in somministrazione con possibilita di proroga;

_orario di lavoro full time dal lunedi al venerdi su fascia oraria 8.00-17.00 con pausa pranzo.
_ Retribuzione lorda oraria: € 8,91

Luogo di lavoro: vicinanze di Cirié (TO).

LINK:
https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/manovale-carpentiere-361251

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/manovale-carpentiere-361251

SYNERGIE

Synergie Italia Spa, filiale di Chivasso, ricerca per importante multinazionale:

1 IMPIEGATO/A CONTABILE

Posizione

La risorsa si occupera dell'amministrazione e contabilita aziendale, in particolare registrazioni
contabili, fatturazione passiva, prima nota, scritture di assestamento e riconciliazioni bancarie
Requisiti

Il candidato/a ideale in possesso di un titolo di studio in ambio contabile, ha maturato un'esperienza
di almeno 2 anni in ambito contabilita generale e amministrativa fino alle scritture di rettifica;
Richiesta una buona conoscenza dei principali software gestionali (preferibilmente Navision e/o
Business Central)

Altre informazioni

Orario: full time 08/12-13/17 con mezz'ora di flessibilita in ingresso e recupero in uscita

Durata prevista dell’inserimento: contratto iniziale a tempo determinato e possibilita di successive
proroghe e finalita assuntiva tempo indeterminato

Offriamo un 4° liv commercio

LINK: https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/impiegatoa-contabile-360178

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



:%20https:/www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/impiegatoa-contabile-360178

SYNERGIE

Synergie Italia Spa, multinazionale francese leader nel settore delle risorse umane, filiale di Cirie,
cerca per Cliente del settore metalmeccanico:

ADDETTO\A AL TORNIO E FRESA SENIOR

La risorsa si occupera della lavorazione di componenti tramite tornio e fresa, operando in modo
autonomo e preciso per supportare commesse custom-made.

Collaborera con il team tecnico interno per garantire la corretta realizzazione del pezzo, dalla
preparazione alla produzione, con particolare attenzione alla qualita e alla ripetibilita dei risultati.
Nel ruolo sara fondamentale interpretare esigenze di lavorazione e specifiche operative per impostare
correttamente la macchina, gestire le lavorazioni in sicurezza e controllare la conformita durante le
fasi di produzione.

La posizione prevede I'adozione di buone pratiche per ridurre tempi improduttivi e garantire
continuita, anche quando le lavorazioni richiedono rapidita operativa.

Requisiti

La risorsa ideale si presenta con i seguenti requisiti:

e Esperienza comprovata nell’attrezzaggio e conduzione di macchine utensili: tornio e fresa

» Capacita di leggere e interpretare disegni tecnici e specifiche di lavorazione

e Conoscenza delle tecniche di lavorazione meccanica e delle logiche di impostazione parametri per
ottenere tolleranze e finiture richieste

e Attitudine al controllo qualita in processo (misurazioni e verifica della conformita del pezzo)

* Precisione, affidabilita e orientamento alla continuita produttiva, anche in contesti con urgenze
operative

Altre informazioni

Si offre:

contratto diretto in azienda Ral da commisurare all'esperienza del candidato: RAL 30k - 35k

orario Full time dal lunedi al venerdi su orario centrale

Sede di lavoro: Leini (TO)

LINK: https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/addettoa-al-tornio-e-fresa-361539

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione



https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/addettoa-al-tornio-e-fresa-361539

Riferimento EURES Milano Rif. 111149

Mansione Capo Animazione; Responsabili Mini e Junior Club; Istruttori Fitness & Yoga; Istruttori
Sportivi: Assistenti Bagnanti / Bagnini (con brevetto); DJ e Tecnici Audio/Luci; Animatrici / Animatori
Mini & Junior Club; Social Media Manager / Entertainer; Animatori Contatto e Musicisti; Coreografi /
Coreografe; Ballerini / Ballerine; Cantanti; Figure ricercate Capo Animazione; Responsabili Mini e
Junior Club; Istruttori Fitness & Yoga; Istruttori Sportivi: Assistenti Bagnanti / Bagnini (con brevetto);
DJ e Tecnici Audio/Luci; Animatrici / Animatori Mini & Junior Club; Social Media Manager /
Entertainer; Animatori Contatto e Musicisti; Coreografi / Coreografe; Ballerini / Ballerine; Cantanti.
Sede di lavoro: Estero: Egitto, Cuba, Santo Domingo, Isole Canarie e altre destinazioni.

Descrizione: Non occorre aver maturato una precedente esperienza; € prevista una formazione per
coloro i quali non abbiano gia esperienza nel settore con parte dei costi a carico del candidato. La
partecipazione al processo selettivo, nel caso in cui dovesse andare a buon fine, garantisce |'accesso
alla fase di formazione con la conseguente proposta contrattuale.

Requisiti desiderati: Passione per il lavoro, voglia di viaggiare, desiderio di esprimere le proprie
capacita artistiche, mettersi in gioco per crescere a livello personale e, soprattutto, attitudine al
lavoro e al contatto con il pubblico.

Requisiti richiesti

Titolo di studio: Diploma di Scuola Secondaria Superiore (Diploma di Maturita).

Disponibilita minima: Almeno 2 mesi consecutivi.

Lingue straniere: Conoscenza di almeno una lingua straniera tra Inglese, Tedesco e Francese.
Competenze informatiche: Richieste.

Patente di guida: Non obbligatoria, ma costituisce titolo preferenziale.

Candidati Extra-UE: E richiesto il possesso di un regolare permesso di soggiorno.

Non e richiesta esperienza pregressa, ma nel caso in cui non si abbia esperienza andra seguito un
corso con parte dei costi a carico del candidato.

Livello linguistico richiesto: Inglese: B2 Tedesco: B1

Competenze trasversali (Soft skills): Capacita di problem solving nelle relazioni interpersonali,
abilita di comunicazione e parlare in pubblico

Retribuzione mensile: € 1.480 — € 2.620 (Lordo)

Tipologia contrattuale: Tempo determinato / Stagionale

Modalita di lavoro: In presenza

Orario di lavoro: Full-time / Part-time

Benefit inclusi.

Vitto garantito per tutta la durata del contratto.

Alloggio presso la struttura ricettiva.

Numero posti : 500

Email: info@obiettivotropici.it e in cc a eures@afolmet.it

Scadenza: 30/09/2027

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro & necessario rivolgersi ai contatti indicati.
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi
Il responsabile dei contenuti dell’offerta é il singolo inserzionista.
La rassegna viene pubblicata ogni giovedi; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione




