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CORSI 

ECOMMERCE SPECIALIST 

Periodo: 21 Maggio 2025 - 3 Luglio 2025 

Il Corso in “eCommerce Specialist”, completamente GRATUITO per i partecipanti in quanto 

FINANZIATO dal Fondo Forma.Temp, è promosso dall’Agenzia per il Lavoro Humangest S.p.A. – Ente 

Promotore – e Bdirection – Ente Attuatore, e organizzato da Challenge Network – Ente di Formazione. 

Le lezioni avranno luogo in modalità Aula Virtuale (Formazione Sincrona), attraverso il collegamento 

ad una piattaforma di Web Conferencing e avranno una durata di 248 ore – pari a 31 giornate 

formative – dal lunedì al venerdì dalle 9:00 alle 18:00. 

Obiettivo: Il Corso ha l’obiettivo di fornire ai partecipanti le tecniche e gli strumenti in tema di 

progettazione e architettura di un sito web e di creazione di un eCommerce. I partecipanti saranno in 

grado di elaborare un piano di digital marketing al fine di ottimizzare le vendite attraverso le analisi di 

performance e l’uso di campagne pubblicitarie online, grazie all’analisi del mercato di riferimento e 

del contesto digitale. 

Tra i contenuti didattici: 

• Business Strategy e Business Planning per eCommerce; 

• Creazione di un eCommerce; 

• Digital Advertising per eCommerce; 

• SEO e Social Media Marketing per eCommerce; 

• Monitoraggio delle performance; 

• Personal Branding 

Docenza e metodologia didattica: Docenti e consulenti esperti nel settore che utilizzano una 

metodologia didattica ATTIVA con simulazioni di casi aziendali, role play e applicazione pratica degli 

strumenti acquisiti. 

Requisiti d’accesso: 

• Essere alla ricerca attiva di lavoro; è fondamentale inoltre l’iscrizione presso l’Agenzia per il 

lavoro Humangest (candidati a missioni di lavoro temporaneo) attraverso la registrazione al 

portale dedicato 

• È preferibile essere in possesso di una Laurea o essere laureandi in Comunicazione, Marketing, 

Economia, Direzione d’impresa (e affini) e/o diploma con esperienze lavorative/formative 

anche brevi, legate al settore del digital marketing; 

• Disponibilità all’utilizzo di PC con connessione internet stabile, webcam e microfono 

funzionante per tutta la durata delle lezioni 

• Disponibilità alla frequenza quotidiana e costante al percorso formativo (248 ore, 31 gg di 

formazione in full time, orario 9:00/18:00 con frequenza obbligatoria per il 70% del monte ore 

totale) 

• Non adesione in contemporanea ad altre iniziative Forma.temp 

https://www.challengenetwork.it/proclass/ecommerce-specialist/ 

 

 



CONCORSI 

 
GIORNALISTI – ASSISTENTE ALL'INFORMAZIONE - COMUNICAZIONE INTERNA - TEMPO 

DETERMINATO DI 12 MESI EVENTUALMENTE RINNOVABILI PER PARI DURATA - ORE SETTIMALI 20 

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO S.C. GESTIONE E ORGANIZZAZIONE RISORSE 

UMANE 

Titolo di studio: Diploma 

Dettaglio titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturità 

abilitante all’iscrizione a corsi di laurea) 

Altri requisiti: iscrizione all’Albo dei Giornalisti 

Contatti: https://www.mauriziano.it/flex/FixedPages/Common/Concorsi.php/L/IT 

Fonte di informazione: B.U. n.17 del 24.04.25 

 

 

TECNICO PER LA VALORIZZAZIONE E RESTAURO A FINI MUSEALI DI PALAZZO GUENETE LEUL E IL 

RECUPERO DELLA SALA SERGIO LEONE AD ADDIS ABEBA, ETIOPIA - AREA FUNZIONARI, SETTORE 

SCIENTIFICO-TECNOLOGICO - DISTRETTO DEL DIPARTIMENTO DAD – ARCHITETTURA E DESIGN - TD 

POLITECNICO DI TORINO 

Titolo di studio: Diploma/Laurea 

Dettaglio titolo di studio: Diploma di Laurea ordinamento antecedente il DM 509/99 in Architettura o 

Ingegneria Civile o Ingegneria Edile o Laurea specialistica D.M. 509/1999: 3/S-4/S-28/S o Laurea 

Magistrale D.M. 270/2004: LM-3-LM-4-LM-23-LM-24-LM-26 o altre lauree come da bando 

Altri requisiti: Data la natura dell’incarico, si prevede la necessità di frequenti missioni/trasferte 

presso Addis Abeba University - Addis Abeba - in Etiopia, per tutta la durata del progetto; ottima 

conoscenza della lingua inglese (sia scritta che parlata) 

Contatti: https://careers.polito.it/default.aspx?id=04/25/TD 

Fonte di informazione: https;//inpa.gov.it 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - DI CUI 2 POSTI PER IL COMUNE DI 

VOLPIANO, 1 PER IL COMUNE DI CALUSO E 1 PER IL COMUNE DI MAPPANO 

COMUNE DI VOLPIANO 

Scadenza: 17 Mag 2025 

4 posti 

Titolo di studio: Diploma 

Dettaglio titolo di studio: diploma di scuola secondaria superiore che consente l’accesso all’università 

Altri requisiti: patente A e B, entrambe in corso di validità e non soggette a revoca o sospensione o 

limitazioni; essere abilitato a condurre ogni tipo di autoveicolo o motoveicolo in dotazione al Corpo e 

accettarne la conduzione e di essere disposto a conseguire, a spese dell’Ente, titoli specifici e a 

condurre mezzi, assegnati per compiti d’istituto, di categoria diversa per cui detti titoli siano 

specificatamente previsti; conoscenza della lingua inglese e dell’uso di apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche più diffuse; essere disponibili al possesso, al porto e all’uso dell’arma 

Contatti: https://www.comune.volpiano.to.it/it-it/amministrazione/bandi-di-concorso 

Fonte di informazione: https;//inpa.gov.it 

 

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE 

OSPEDALE HUMANITAS GRADENIGO 

Scadenza: 15 Mag 2025 

2 posti 

Titolo di studio: Laurea triennale 

Dettaglio titolo di studio: laurea in Infermieristica L/SNT1 o diploma universitario di Infermiere art. 6, 

comma 3, D.lgs. 502/92 e s.m.i. o diplomi e attestati del precedente ordinamento, riconosciuti 

equipollenti 

Altri requisiti: iscrizione al relativo Albo professionale 

Contatti: https://www.gradenigo.it/concorsi/infermiere-04-25/ 

Fonte di informazione: G.U. n.30 del 15.04.25 

 

TECNOLOGO DI SECONDO LIVELLO - TEMPO DETERMINATO DI 24 MESI - DIPARTIMENTO DI FISICA - 

PROGETTO SPACEITUP (BANDO 03-2025) 

UNIVERSITÀ DI TORINO 

Scadenza: 12 Mag 2025 

1 posto 

Titolo di studio: Laurea triennale 

Dettaglio titolo di studio: Laurea D.M. 270/2004: L-30 o Laurea Magistrale D.M. 270/2004: LM-17 o 

Lauree Triennali o Lauree Specialistiche D.M. 509/99 e Diplomi di Laurea (Vecchio Ordinamento) 

previgenti al D.M. 509/99, equiparati 

Contatti: https://pubblicazioni.unito.it/selezionaricercawebtipo.php?tipo=4&p=y 

Fonte di informazione: https;//inpa.gov.it 

 

 

 

https://www.comune.volpiano.to.it/it-it/amministrazione/bandi-di-concorso
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https://pubblicazioni.unito.it/selezionaricercawebtipo.php?tipo=4&p=y


 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

TIROCINIO AGENZIA IMMOBILIARE TECNORETE 

L'agenzia immobiliare Tecnorete Cenisia RE di Torino offre n. 2 tirocini a tempo pieno per 

collaboratore agente immobiliare. 

L'offerta prevede: 

• Formazione intensiva: percorso di training personalizzato per acquisire tutte le competenze 

necessarie 

• Mentoring da professionisti: affiancamento costante da esperti del settore 

• Ambiente dinamico: team energico, orientato al risultato e sempre alla ricerca di nuove idee 

• Retribuzione base: fisso di 1.300,00 euro con piani provvigionali interessanti 

• Incentivi e premi: bonus e riconoscimenti in base a impegno e risultati 

• Percorso di crescita professionale 

Benefit: cellulare aziendale, computer aziendale. 

Requisiti: 

• Requisito minimo di studi: diploma di scuola superiore 

• Diplomati o laureati, con una forte curiosità verso il mondo immobiliare 

• Ottime capacità comunicative e predisposizione al lavoro in team 

• Spirito intraprendente, determinazione e voglia di imparare 

• Attitudine proattiva e orientamento al risultato. 

Candidature: Invia il tuo CV a: to1ch@tecnorete.it 

Info: Tecnorete Cenisia RE di Torino, Via Dante di Nanni 49/c 

 

20 EDUCATORI/OSS/PSICOLOGI 

La Cooperativa Sociale L'Arcobaleno di Torino ricerca n. 20 educatori/OSS/psicologi 

per accompagnamento soggetti con disabilità in soggiorni estivi nei mesi di giugno/luglio/settembre 

presso località marine. 

I soggiorni hanno una durata variabile fra i 7 e i 10 giorni. 

Requisiti: 

• Laurea in Scienze dell'educazione o in Educazione Professionale (anche se ancora in 

formazione),  

• Laurea in Psicologia (anche se ancora in formazione), qualifica OSS. 

Contratto: Full time prestazione occasionale 

Candidature: Inviare CV a michela.digiorgi@cooperativalarcobaleno.it entro il 25 maggio 2025 

Info: Cooperativa Sociale L'Arcobaleno  

https://www.cooperativalarcobaleno.it/ 

mailto:michela.digiorgi@cooperativalarcobaleno.it


 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

EDUCATORI/TRICI E ASSISTENTI 

Riferimento EURES Regno Unito Ref. 91289 

Mansione Educatori/trici e assistenti Ref. 91289 

Mansioni: assistere bambini e ragazzi durante tutto l'arco della giornata, proporre giochi e attività, 

seguire i bambini nelle ore dei pasti, accompagnare i ragazzi durante gite ed escursioni organizzate 

dalla società. Età minima: 23 anni Gradita esperienza anche minima di lavoro e gioco con gruppi di 

bambini oppure Sc. dell’educazione o formazione (ok se ancora in corso). Compenso: 570€ ogni turno 

da 14 giorni (disponibilità minima) Vitto e alloggio in hotel Il periodo di lavoro possibile va dal 22 

giugno al 10 agosto. Presentazione aziendale e prima formazione + colloquio individuale online o in 

presenza (marzo/aprile) Chiamata per proposta lavorativa (aprile/maggio) Per candidarsi inviare il 

proprio cv a eures@afolmet.it con in oggetto: Educatori/trici e assistenti Ref. 91289 

Sede: Horsham UK, Bath UK 

Numero posti: 50 

Titolo gradita Sc. dell’educazione o formazione (ok se ancora in corso) 

Email: eures@afolmet.it 

 

CASSIERE, RUNNER E CAMERIERE 

Riferimento EURES Milano Rif. 61/2024 

Mansione Cassiere, Runner e Cameriere 

Lavora negli Stati Uniti per Patina Restaurant Group a Walt Disney World, Orlando, in Florida 

Attualmente stiamo cercando Cassiere, Runner e Cameriere (U/D). Rappresenta l'Italia e la cultura 

italiana nel Padiglione Italia a Walt Disney World (EPCOT) a Orlando, Florida per 12-13 mesi. Tutti i 

candidati inizieranno il programma lavorando al chiosco (como addetto alla vendita) con una 

rotazione su diverse posizioni nel settore della ristorazione. Dopo alcuni mesi lavorerai anche alcuni 

turni al ristorante come runner, host di ristorante o come cameriere di sala. Una volta selezionato per 

il programma, sarai assistito in ogni fase del processo, fino alla tua partenza per Orlando 

(appuntamento per il visto, assicurazione medica, viaggio, vitto e alloggio) Per qualificarti per il 

programma internazionale come membro del cast di prodotti alimentari e bevande, devi: • Essere 

disposti a vivere negli Stati Uniti per 12-13 mesi • Avere un buon inglese colloquiale B2 • Essere 

determinato/a, proattivo/ e entusiasta • Attenzione al dettaglio • Avere almeno 1 anno di esperienza 

di lavoro E' Previsto il pacchetto di trasferimento (o "relocation package") (biglietto aereo, 

assicurazione medica, appartamento) I colloqui si terranno online su Teams per le partenze tra marzo 

e agosto 2025. Tieni presente che il processo di reclutamento si svolge in inglese e richiederà ai 

candidati di inviare un CV in inglese e partecipare ai colloqui Teams in inglese. Durata del contratto: 

12 mesi Stipendio : €2,100.00 - €2,400.00 lordi per month Luogo di lavoro: Orlando, FL (Stati Uniti) Per 

candidarti: invia CV e cover letter in inglese a claire@internationalservices.fr e in cc a 

eures@afolmet.it e applica sul sito https://it.internationalservices.fr/patina- walt-disney-world-

c113.html 

 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

CHILDCARE TEACHERS 

Riferimento EURES Irlanda 

Mansione CHILDCARE Teachers 

Applicant Requirements: • Degree in Primary School Education or Degree in Early Childhood 

Education or Higher Technician in Early Childhood Education (*) 

 • English: Intermediate level(B2)  

• Holding EU citizenship Working conditions:  

• Permanent and full- time contract 

 • Flexible start date What we can offer you: 

 • A supportive, inclusive English-speaking environment  

• Hourly gross rate salary: from €13,00 to €17,25 depending on the position 

 • Continuous professional development  

• The employer will help to find accommodation  

• Ongoing training Application Procedure: Submit CV in English ONLY including your motivation in the 

accompanying email to eurespuglia@regione.puglia.it and in cc eures@afolmet.it, Ref.: Childcare 

Professionals Ireland Note – Selection procedure: EURES Puglia is receiving and filtering CVs according 

to the above-stated requirements; In case you meet the profile, EURES Ireland will forward your 

application to the respective employer/s for his/her consideration. (*) The process of recognition of 

the title is required, advise and coaching will be delivered by EURES 

Sede: multiple locations throughout Ireland 

Titolo: Degree in Primary School Education or Degree in Early Childhood Education or Higher 

Technician in Early Childhood Education 

Email: eurespuglia@regione.puglia.it and in cc eures@afolmet.it Ref.: Childcare Professionals Ireland 

Scadenza: 30/06/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

Riferimento EURES Italia Ref. 93097/2025 

MANSIONE ASSISTENTE RAGAZZI "SENIOR" PER CAMPUS ESTIVI DI VELA 

REQUISITI E COMPETENZE Età minima 25 anni, istruzione superiore con preferenza per i/le laureati/e 

in scienze dell’educazione e scienze motorie Titolo preferenziale per chi ha già avuto esperienze in 

gestione di campus sportivi estivi Sono necessari: entusiasmo, leadership, obiettività e capacità di 

lavorare con bambini e ragazzi dai 6 ai 17 anni. Capacità di sostenere intensi ritmi di lavoro, gestione 

di eventuali emergenze e/o imprevisti e di problem solving. 

 MANSIONI: Assistenza a terra ed attività di animazione per gruppi di bambini e/o ragazzi partecipanti 

ai nostri campus estivi di vela con sistemazione residenziale presso la nostra base nautica. Essere a 

disposizione del coordinatore del Campus, secondo necessità, mentre i ragazzi frequentano il corso di 

vela. Coordinare il team di animazione per la realizzazione delle attività sportivo/ricreative 

pomeridiane e serali. Essere pronti a gestire eventuali emergenze H24  

PERIODO DI LAVORO: turni da 1 settimana (dalla domenica pomeriggio al venerdì sera o sabato 

mattina) da giugno a settembre 2025 per una durata minima di 2 settimane. La disponibilità per tutta 

la stagione o periodi di più settimane è titolo preferenziale 

 LOCALITA' DI LAVORO: presso la base nautica di Orza Minore di Dervio (Lc)  

CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: 350€ la settimana (collaborazioni sportive) Sistemazione in 

pensione completa a carico Società Sportiva organizzatrice.  

PER CONTATTARCI E CANDIDARSI: Inviate una mail con il vostro curriculum a: 

campus@orzaminore.eu e in cc a eures@afolmet.it 

Sede Dervio (LC) 

Numero posti 5 

Titolo istruzione superiore con preferenza per i/le laureati/e in scienze dell’educazione e scienze 

motorie 

Email: campus@orzaminore.eu and in cc eures@afolmet.it 

Scadenza: 30/06/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

Riferimento EURES Milano Ref. 88063/2024 

MANSIONE CHEF DE PARTIE/DEMI CHEF DE PARTIE/CHEF DE PARTIE PASTRY/DEMI CHEF DE PARTIE 

PASTRY REMY 

The Remy on the Disney Dream & Fantasy & Enchanté on the Disney Wish are French gastronomic 

restaurants that uphold a Michelin 2* level. The restaurants cannot be awarded the stars since it is 

located onboard a cruise ship, but the menus are created by Chef Arnaud Lallement who currently 

holds 3 Michelin Stars and showcase his most famous recipes (lobster, tomato…) as well as dishes 

only created for Disney Cruise Line. You are looking at a true Michelin star environment and a unique 

opportunity that is not provided by any other cruise line. I would also like to add that when you work 

at the Remy restaurant, you only work in the Remy/Enchanté restaurant (except in an emergency), 

which is not the case with many other cruise companies. Contract information: Average Contract 

length: 4 months approximately. Contracts are renewable so you can do as many as you would like. 

You have 2 months of vacation back home between contracts. Working week: The restaurant is open 

every night for the dinner service and offers brunch 2 or 3 times per week on the days that the ship is 

at sea. The expected workload is 70 to 80 hours per week with 2 to 3 shifts off per week. Salary Chef 

de Partie: salary around $4800 (depending on experience and interview). Salary Demi Chef de Partie: 

salary around $3400 (depending on experience and interview). and $8,25 per hour of overtime if you 

accept to do some. Salary Chef de Partie Pastry: salary around $4800 (depending on experience and 

interview). Salary Demi Chef de Partie Pastry: salary around $3400 (depending on experience and 

interview). Salary is completely tax-free since you are working in international waters and exempted 

of taxes when returning home. Also, everything is provided for you onboard: food, accommodation, 

medical insurance, uniforms, and your flights to and from the ship are organized and paid for by the 

company as well 

. Candidates Requirements:  

• Be 21 years old minimum 

 • Speak fluent English  

• Have at least 2 years of professional experience in the position you are applying for (experience in a 

Michelin Star or gastronomic (fine dining) restaurant is a must). You have necessary to apply at this 

link https://en.internationalservices.fr/candidature.php After applying to the company website, 

please send your CV in English via email to eures@afolmet.it. 

Sede navi da crociera 

Numero posti 12 

Titolo diploma 

Email: eures@afolmet.it 

Sito: https://en.internationalservices.fr/candidature.php 

Scadenza: 30/06/2025 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

58702 - PROGETTISTA MECCANICO/A (RISERVATO AGLI ISCRITTI ALL' ART.18 DELLA L.68/99) 

Sede di lavoro: Leinì (To) 

Orari di lavoro: dal lunedì al venerdì dalle ore 8 alle ore 17 

Tipologia d’inserimento: contratto a tempo indeterminato oppure contratto a tempo determinato di 

12 mesi (sarà valutato in fase di colloquio) – CCNL Metalmeccanica – Livello inquadramento e 

retribuzione lorda mensile saranno definiti in fase di colloquio 

Mansioni: progettazione induttori e software 

Requisiti indispensabili: essere iscritti all’art.18 della L.68/99, laurea in ingegneria oppure diploma di 

scuola superiore di secondo grado indirizzo tecnico, possesso della patente B ed essere automunito/a, 

pregressa esperienza nella mansione. 

Tipo di Contratto offerto: CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO 

Esperienza pregressa DA 0 A 6 MESI (Requisito Obbligatorio) 

Modalità di Lavoro FULL TIME 

Titolo di studio richiesto DIPLOMA ISTR. SEC. SUPERIORE CON ACCESSO UNIV. (Requisito 

Obbligatorio) 

Patenti richieste B (Requisito Obbligatorio) 

Tipologie di lavoratore ricercate. Collocamento mirato. 

Annuncio riservato agli iscritti alle liste del collocamento mirato - art.18 L.68/99 Altre categorie 

Modalità di invio della candidatura: Clicca su 

https://www.iolavoro.org/index.php?option=com_iolavoro&task=public.display&layout=ads&man=1

&id=58702&Itemid=658#scroll-to e compila il tuo profilo con tutte le informazioni. È necessaria 

l'autenticazione con Spid o CIE (Carta di identità elettronica). Se non hai ancora Spid puoi richiedere 

un supporto utilizzando la chat di assistenza. 

Modalità di candidatura alternativa: Saranno prese in considerazione solo le candidature con i 

requisiti richiesti Modalità di candidatura: Se interessati, trasmettere il proprio curriculum vitae via 

mail a collocamentomirato.cpi.settimotorinese@agenziapiemontelavoro.it indicando il titolo 

dell’annuncio nell’ oggetto della mail entro e non oltre l'11/05/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

58667 - ELETTRICISTA IMPIANTISTA DI CANTIERE 

Azienda operante nel settore artigiano metalmeccanico ricerca una figura da inserire per 

ampliamento organico.  

Si offre contratto di lavoro a tempo determinato full time, orario 8:00- 17:00.  

CNNL: Artigiani metalmeccanico. Livello contrattuale da definire in base all'esperienza.  

La risorsa si occuperà di: 

•  realizzazione impianto elettrico. 

•  installazione tubazioni/canaline.  

• stesura e collegamento cavi.  

• installazione corpi illuminenti.  

• cablaggio e collegamento q.e. 

• realizzazione impianto allarme.  

• automazione cancello. 

Si richiede: 

• esperienza pregressa nel settore 

• diploma in ambito attinente al ruolo 

• patente B 

• possesso auto 

Luogo di lavoro: Leinì (TO) 

Tipo di Contratto offerto CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 

Modalità di invio della candidatura: Clicca su 

https://www.iolavoro.org/index.php?option=com_iolavoro&task=public.display&layout=ads&man=1

&id=58667&Itemid=658#scroll-to e compila il tuo profilo con tutte le informazioni. È necessaria 

l'autenticazione con Spid o CIE (Carta di identità elettronica). Se non hai ancora Spid puoi richiedere 

un supporto utilizzando la chat di assistenza. 

Modalità di candidatura alternativa: Qualora non fosse possibile candidarsi attraverso la piattaforma 

"IOLAVORO" (mancanza dello SPID o non iscritti a IOLAVORO), inviare il CV alla mail 

preselezione.cpi.settimotorinese@agenziapiemontelavoro.it indicando nell'oggetto il titolo 

dell'annuncio. 

 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

ADDETTO/A ALLA PULIZIE 
Manpower filiale di Venaria Reale ricerca per azienda leader nel facility management UN/A 
ADDETTO/A ALLA PULIZIE che svolgerà la propria attività all'interno di una realtà produttiva sita in 
Borgaro Torinese (TO). 
L'orario di lavoro previsto è un part-time di 10 ore settimanali così suddiviso: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 6.00 alle 8.00 del mattino.  
Requisiti: non è richiesta esperienza pregressa ma buona volontà, serietà e flessibilità. E' necessario 
essere automuniti per raggiungere il luogo di lavoro. 
Richiesta disponibilità immediata  
Azienda Leader nel Facility Management 
Requisiti: buona volontà, serietà e flessibilità. E' necessario essere automuniti 
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/manifattura/pulizie/addettoa-alle-pulizie-part-time-
borgaro-torinese/853085 
 
TECNICO DI MANUTENZIONE CON ESTRAZIONE ELETTRICA 
Per azienda cliente sita a Borgaro Torinese, operante nell’elettronica di precisione, ricerchiamo: 
UN TECNICO DI MANUTENZIONE CON ESTRAZIONE ELETTRICA 
Mansioni: Il candidato/a si occuperà della manutenzione ordinaria di apparecchiature, calibrazione 
strumenti secondari e terziari, supporto nella gestione ordinaria del laboratorio per l’esecuzione delle 
prove di affidabilità. Si occuperà inoltre di: 
Assicurare l'aggiornamento della documentazione elettro-strumentale 
Supervisionare l’automazione di processo 
Diagnosticare le cause di eventuali anomalie riguardanti la strumentazione e curarne la risoluzione del 
guasto in caso di emergenza; 
Assicurare la corretta gestione delle parti di ricambio o di tutti gli elementi elettro-strumentali 
dell'impianto; 
Gestione e archivio documentazione tecnica; 
Interfacciarsi con i preposti delle imprese di manutenzione e supervisionare l'attività di ditte terze; 
Richiesta disponibilità su turni 
Requisiti: diploma tecnico elettrotecnico/elettronico esperienza anche minima nelle piccole 
manutenzioni di apparecchiature elettriche o elettroniche puntualità nel completare I lavori capacità 
di gestire le priorità assegnate utilizzatore Excel base 
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/automotive/engineering/tecnico-manutentore-
elettrico/862307 
 
 
 
 
 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

ADDETTI/E PER CONTROLLO QUALITÀ E SELEZIONE MATERIALE PLASTICO 
Mansioni: Le risorse si occuperanno del controllo qualità manuale su rifiuti ingombranti e non, su un 
nastro trasportatore a valle di un processo di selezione automatico; controllo e pulizia dei lettori ottici 
di fine turno. 
Ricerchiamo risorse dinamiche e precise, con minima esperienza in contesti produttivi e in possesso di 
auto propria. 
Orari: dal lunedì alla domenica su due turni con i giorni di riposo a scorrimento 
Luogo di lavoro: Borgaro Torinese (TO) 
Si offre: primo contratto in somministrazione a tempo determinato, prorogabile e con buone 
possibilità di successiva continuità 
Azienda: importante cliente di Borgaro Torinese operante nel settore dello smaltimento rifiuti 
Requisiti: risorse dinamiche e precise, con minima esperienza in contesti produttivi e in possesso di 
auto propria 
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/ambiente-e-sostenibilit/produzione/addetti-e-addette-
controllo-qualit-e-selezione-materiale-plastico/843563 
 
Manpower è alla ricerca di ADDETTI / ADDETTE BACK OFFICE – AREA CONSUNTIVAZIONE per cliente 
leader nel settore delle Telecomunicazioni. 
Mansioni: La risorsa si occuperà di attività di back-office afferente al ciclo produttivo della sede, nello 
specifico si occuperà di verificare documenti amministrativi ed inserimento in banche dati con 
successiva elaborazione e rendicontazione dei dati estratti. Avrà l’incarico di gestire i rapporti lavori 
da presentare a fornitori e fare da interfaccia con i clienti principali in ambito fibra. 
Dovrà, inoltre, occuparsi di svolgere estrazioni dai gestionali interni e dovrà sviluppare capacità 
analitiche rispetto ai dati in excel in modo da supportare nella produzione della documentazione 
tecnica necessaria. 
Requisiti richiesti: 
• Laurea triennale in ambito tecnico (preferibile Ingegneria gestionale o informatica) 
• Abilità di relazione e capacità di lavorare in team 
• Ottima padronanza del pacchetto Office (in particolare Excel) 
• Ottima capacità di gestione dello stress 
Sede: Venaria Reale (TO) Si richiede disponibilità immediata 
Azienda Leader settore telecomunicazioni 
Requisiti: Laurea, Excel 
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/telecomunicazioni/amministrazione/addetto-addetta-
back-office-area-consuntivazione/862374 
 
 
 
 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
ADDETTI/E CONFEZIONAMENTO 
Manpower è alla ricerca delle seguenti figure: ADDETTI/E CONFEZIONAMENTO 
Località: Leinì (TO) 
Turni: Tre turni 
Descrizione: Sei alla ricerca di un'opportunità come Addetto/a al confezionamento? Un'azienda di 
rilievo situata a Leinì (TO), sta attualmente cercando persone motivate e dinamiche per unirsi al 
proprio team. 
Requisiti: 
Esperienza pregressa nel settore alimentare (preferibile ma non indispensabile) 
Disponibilità a lavorare su tre turni  
Automunito 
Attestato sicurezza sul lavoro (Preferenziale) 
Attestato HACCP (Preferenziale) 
Mansioni: 
Lavoro all'interno di un contesto produttivo alimentare 
Esecuzione di attività di confezionamento 
Monitoraggio e controllo della qualità dei prodotti 
Collaborazione con il team per il raggiungimento degli obiettivi aziendali 
Si offre: contratto di somministrazione di un mese con possibilità di proroghe. 
Azienda: Importante azienda alimentare 
Requisiti: disponibilità a lavorare su turni, automunito, esperienza pregressa 
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/food-e-beverage/produzione/addetti-al-
confezionamento/864454 
 
TIROCINANTE CASSIERA/O Il/la candidato/a ideale è fortemente motivato ad intraprendere un 
percorso formativo come addetto/a alla cassa all'interno del supermercato. 
Disponibilità ad orari full time dal lunedì al sabato, con turni spezzati su giornata. 
Disponibilità ad un tirocinio formativo iniziale di 6 mesi, con indennità lorda mensile di 600 €. 
Richiesta disponibilità immediata 
Requisiti: diploma, auto 
Luogo di Lavoro: Mappano (TO) 
Azienda: Leader nazionale GDO 
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/gdo/sales/addettei-cassa-supermercato-in-
stage/851192 
 
 
 
 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
ADDETTI/E AL MONTAGGIO 
Sei appassionato/a di meccanica e hai voglia di metterti in gioco in un contesto dinamico e 
strutturato? Questa è l’occasione giusta per te! 
La risorsa selezionata si occuperà di: 
Montaggio di componenti meccanici 
Controllo qualità del prodotto finito 
Gestione del processo produttivo su linea 
È richiesta disponibilità a lavorare su 2 o 3 turni e possesso di mezzo proprio. 
Requisiti richiesti: 
Qualifica professionale, Diploma tecnico o titolo equivalente 
Buona manualità e conoscenza degli strumenti da banco 
Serietà, precisione e capacità di lavorare in team 
Flessibilità oraria e disponibilità al lavoro su turni (diurni e notturni) 
 Valutiamo con interesse anche profili junior motivati e desiderosi di crescere professionalmente nel 
settore. 
Azienda: operante nel settore metalmeccanico 
Requisiti: esperienza in qualità nell'assemblaggio 
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/engineering/engineering/addettie-montaggio/859893 
 
 
OPERAI GENERICI 
La sede: Robassomero 
Mansioni: L'attività prevede il montaggio di particolari meccanici attraverso l’ausilio di brugole e 
avvitatori. Il lavoro consiste anche nel montaggio dei particolari attraverso  piccoli trapani. 
Il profilo: ll candidato ideale ha maturato un'esperienza consolidata nella mansione. Ha conoscenza 
degli strumenti di misura ed è disponibile anche ai turni. Costituirà titolo preferenziale la provenienza 
dal settore dell’automazione industriale. 
Il contratto: 
Inserimento con contratto in somministrazione con possibilità di proroghe. 
Azienda: Azienda operante nel settore metalmeccanico 
Requisiti: Esperienza pregressa nella mansione 
https://www.manpower.it/it/annuncio-lavoro/automotive/produzione/operai-generici/860050 
 
 
 
 
 
 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
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CUOCO / AIUTO CUOCO 

Randstad Italia S.P.A., filiale di Settimo Torinese, per nota catena di ristorazione è alla ricerca di un: 

cuoco / aiuto cuoco 

Si offre contratto diretto di 6 mesi a scopo assuntivo, IV livello per CUOCO e VI livello per AIUTO 

CUOCO 

Orario di lavoro: full time o part time, dal lunedì alla domenica con un giorno di riposo a scorrimento 

durante la settimana. 

Luogo di lavoro: Caselle T.se 

Retribuzione oraria: 9 - 10€ 

Esperienza 1 anno 

Ti dovrai occupare di: 

- preparazione della linea e dei pasti 

- gestione della cucina 

- coordinamento 

Requisiti: 

- Esperienza pregressa come cuoco o aiuto cuoco 

- Disponibilità a lavorare nei weekend 

Completano il profilo la capacità di lavoro in team e buone doti organizzative. 

Livello di studio: Scuola secondaria di secondo grado / Qualifica professionale 

https://www.randstad.it/offerte-lavoro/cuoco-aiuto-cuoco_caselle-torinese_3c30ee68-63b1-4fd8-

bc43-83b843d055d1/ 

 

ADDETTO SALA E BAR. 

Randstad Italia S.p.A. filiale di Settimo T.se è alla ricerca per nota catena ristorativa, di un: 

addetto sala e bar. 

Si offre contratto diretto con l'azienda di 6 mesi con possibilità di assunzione. 

Orario di lavoro: full time su turni concordati dal cliente nella fascia 4:00 am - 01:00 am, dal lunedì 

alla domenica con un giorno di riposo a scalare 

Sede di lavoro: Caselle T.se 

Retribuzione oraria: 7 - 9€ 

Esperienza: 1 anno 

La risorsa inserita si occuperà di: 

- accoglienza clientela 

- gestione caffetteria  

- pulizia e riordino del bancone e dei tavoli 

- gestione cassa 

Livello di studio: Scuola secondaria di secondo grado / Qualifica professionale 

https://www.randstad.it/offerte-lavoro/addetto-sala-e-bar_caselle-torinese_37176c53-4314-47a9-

802c-868e3a9de114/ 

https://www.randstad.it/offerte-lavoro/cuoco-aiuto-cuoco_caselle-torinese_3c30ee68-63b1-4fd8-bc43-83b843d055d1/
https://www.randstad.it/offerte-lavoro/cuoco-aiuto-cuoco_caselle-torinese_3c30ee68-63b1-4fd8-bc43-83b843d055d1/
https://www.randstad.it/offerte-lavoro/addetto-sala-e-bar_caselle-torinese_37176c53-4314-47a9-802c-868e3a9de114/
https://www.randstad.it/offerte-lavoro/addetto-sala-e-bar_caselle-torinese_37176c53-4314-47a9-802c-868e3a9de114/


 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 

VICE STORE MANAGER - BORGARO (TO) 

Randstad Italia, per strutturata e rinomata realtà del settore GDO, con diversi punti vendita distribuiti 

su tutto il territorio nazionale, seleziona per un assistente di negozio 

Luogo di lavoro: Borgaro Torinese (TO) 

Si offre: contratto in somministrazione di 3 mesi a scopo assuntivo, 3° livello CCNL Commercio 

Orario di lavoro: Full time - 40h settimanali  

Retribuzione annua: 22000€ - 28000€ 

Esperienza: 2 anni 

L’Assistente di filiale avrà la responsabilità di gestire l’organizzazione dei turni del personale, delle 

fattura, dei resi e degli ordini e supporto nella gestione di tutte le attività della cassa e dei banchi 

assegnati. Nello specifico si occuperà di: 

• organizzazione delle turnazioni; 

• gestione di ordini, resi, bolle e fatture; 

• operazioni di cassa; 

• allestimento del banco vendita e prezzatura dei prodotti; 

• vendita diretta ed assistenza al cliente. 

Requisiti: 

• pregressa esperienza lavorativa nella vendita e assistenza alla clientela, in particolare nel 

settore GDO e retail; 

• ottime doti relazionali e inclinazione al contatto con il pubblico; 

• predisposizione al lavoro in team; 

• precisione e affidabilità; 

• disponibilità immediata e flessibilità a lavorare anche nei giorni festivi e nei weekend 

https://www.randstad.it/offerte-lavoro/vice-store-manager-borgaro-to_borgaro-torinese_4299d168-

5d04-4bd7-8322-e18d145fa2d8/ 
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ATTREZZISTA CENTRI DI LAVORO CNC 

Randstad Technical Talent Selection è la specialty che si occupa di Ricerca & Selezione di professionisti 

qualificati in ambito meccanico, ingegneristico e produttivo. 

Per azienda di lavorazioni meccaniche di precisione si ricerca un: Attrezzista centri di lavoro cnc 

Si offre: passaggio diretto a tempo indeterminato in azienda. Retribuzione e inquadramento saranno 

commisurati all’esperienza pregressa e alle competenze tecniche del candidato selezionato (fascia 

RAL 28 - 40 K). 

Luogo di lavoro: vicinanze Cirié 

Orario: giornata, turno centrale 

Retribuzione annua: 28000€ - 34000€ 

Esperienza: da 3 a 5 anni 

Responsabilità: L’ Attrezzista Centri di lavoro cnc dovrà occuparsi dell'attrezzaggio, modifica quote, 

cambio utensili e utilizzo di centri di lavoro (tornio/fresatrice) a controllo numerico per la lavorazione 

di componenti meccaniche. 

Qualifiche: Desideriamo entrare in contatto con Attrezzisti CNC in possesso dei seguenti requisiti: 

o pregressa esperienza di almeno 5 anni nell'utilizzo di centri di lavoro cnc con 

lavorazione di tornio/fresa (no provenienza da aziende di produzione in serie o grossi 

lotti); 

o autonomia nella gestione della macchina (attrezzaggio, modifica quote, cambio utensili 

e controllo qualità di produzione a campione); 

o disponibilità a turno centrale e straordinari; 

o predisposizione al lavoro di squadra, carattere positivo e proattività. 

Livello di studio: Laurea I Liv 

https://www.randstad.it/offerte-lavoro/attrezzista-centri-di-lavoro-cnc_san-maurizio-

canavese_1e50c2cc-517a-4d28-a091-3245e21ae573/ 
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TECNICO ANTINCENDIO 

Synergie Italia S.p.A, multinazionale francese leader nel settore delle Risorse Umane, filiale di Ciriè, 

cerca per azienda cliente specializzata realizzazione e gestione di impianti tecnologici in ambito civile, 

industriale ed energy: TECNICO ANTINCENDIO 

La risorsa si occuperà di: 

• Operazioni di primo intervento in caso di incendio, sversamento acidi, primo soccorso, guida 

all’esodo del personale presente negli edifici in caso di emergenza; 

• Verifica accessibilità e sgombero vie di fuga, sorveglianza presenza segnaletica di sicurezza e 

presidi antincendio; 

• Manutenzione ordinaria e straordinaria dei mezzi antincendio presenti sui siti; 

• Controlli e manutenzioni su estintori, idranti, porte REI e uscite di sicurezza, impianti IRAI, 

impianti di spegnimento, gruppi di pompaggio e sprinkler; 

• Attività di back-office delle manutenzioni programmate ed interventi extra, comprensiva di 

offerte commerciali, elaborazione documentazione ODL e rispettiva compilazione su 

gestionale Coswin; 

Requisiti 

• Diploma ad indirizzo tecnico (Elettrico, Meccanico, Termotecnico); 

• Esperienza di almeno 5 anni precedenti nella manutenzione di impianti antincendio all’interno 

di grandi strutture aziendali; 

• Corso di formazione per l’utilizzo, manutenzione, installazione e programmazione di centraline 

di rivelazione incendio indirizzate serie AM; 

• Possesso dell’attestato antincendio rischio elevato – aggiornato Comando Vigili del Fuoco; 

• Possesso dell’attestato di idoneità tecnica per l’espletamento dell’incarico di addetto 

antincendio; 

• Disponibilità a lavorare su due turni (MATT-POM) 

Si offre: contratto a tempo indeterminato con inserimento diretto in azienda, CCNL INDUSTRIA 

METALMECCANICA; ral 35/40 k e buoni pasto da 6 euro; 

Luogo di lavoro: Vicinanze Ciriè 

https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/320267-tecnico-antincendio-278838 
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OPERAIO/A PRODUZIONE FERRO - Collocamento Mirato L68/99 

Synergie Italia S.p.A,, Agenzia per il Lavoro Spa, filiale di Collegno (TO), cerca per importante azienda 

operante nel settore metalmeccanico Operaio/a appartenente alle liste del collocamento mirato, cat. 

Prot. L68/99 da inserire nel reparto produttivo 

Il profilo ricercato verrà inserito nel reparto di produzione, si occuperò di saldature, molature e carico 

scarico delle linee 

Requisiti: 

Si richiede l'iscrizione al collocamento mirato L 68/99 

la risorsa ideale ha già lavoratore nel settore metalmeccanico 

Disponibilità orario centrale 8.00 - 17.00 

Si offre: iniziale contratto a tempo determinato in somministrazione con proroghe e ottime possibilità 

di inserimento in azienda. 

Luogo di lavoro: Borgaro T.se (TO) 

https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/320296-operaioa-produzione-ferro-

collocamento-mirato-l6899-278870 

 

 

CAMERIERE/A 

Synergie Italia, filiale Venaria Reale, seleziona la figura di CAMERIERE/A, per punto ristorazione. 

Mansioni: La risorsa sarà responsabile dell'accoglienza e del servizio clienti all'interno del ristorante. 

Le principali responsabilità includono la presa degli ordini per cibo e bevande, assicurarsi che i clienti 

siano soddisfatti del loro pasto e occuparsi della risoluzione di eventuali problematiche. 

La risorsa individuata dovrò occuparsi anche di presentare il menù, informare i clienti sui piatti del 

giorno e rispondere alle domande. 

Sarà suo il compito di mantenere puliti i tavoli e assicurarsi che le aree di servizio siano sempre fornite 

di rifornimenti adeguati. 

Requisiti: La risorsa ideale è in possesso di esperienza pregressa nel settore della ristorazione. 

Indispensabili ottime capacità comunicative e interpersonali. È richiesto un buon livello di autonomia 

nel lavoro, attenzione ai dettagli e capacità di lavorare sotto pressione. Conoscenza delle normative 

sulla somministrazione di alcolici e capacità di gestire transazioni finanziarie sono essenziali. 

L'autonomia negli spostamenti è considerata un plus. 

Altre informazioni 

Si offre: 

iniziale contratto in somministrazione a tempo determinato con possibilità di proroga e successivo 

inserimento in azienda 

Luogo di lavoro: Venaria Reale (TO) 

Orario di lavoro: 24h settimanali, dal lunedì alla domenica, dalle ore 19:00 alle ore 23:00. Un giorno di 

riposo dal lunedì al giovedì 

https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/319725-camerierea-278281 
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MAGAZZINIERE - CARRELLISTA 

Synergie Italia spa filiale di VENARIA REALE, seleziona per azienda la figura di MAGAZZINIERE - 

CARRELLISTA 

Mansioni: La risorsa individuata si occuperà della gestione delle attività di ricevimento, stoccaggio e 

movimentazione della merce all'interno del magazzino. 

Le principali responsabilità includeranno il controllo delle merci in ingresso, l'organizzazione degli 

spazi, il mantenimento dell'ordine e della pulizia nel magazzino. 

Bisognerà anche collaborare attivamente con il team per garantire un flusso di lavoro efficiente e 

soddisfare le scadenze stabilite. 

Requisiti 

La risorsa ideale è in possesso di esperienza nel settore logistico, patente del muletto in corso di 

validità e esperienza comprovata nell'utilizzo sia di quello frontale che del retrattile. 

E' richiesta dimestichezza con palmare e PC e flessibilità oraria. 

Completano il profilo disponibilità immediata e autonomia negli spostamenti. 

Altre informazioni 

Ti offriamo inserimento a tempo determinato con possibilità di proroghe. 

L'orario di lavoro sarà di 40h settimanali distribuito dal lunedì al venerdì con possibilità di 

straordinari. Inquadramento contrattuale e retribuzione verranno discussi in sede di colloquio. 

Luogo di Lavoro: Venaria Reale (TO) 

https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/319671-magazziniere-carrellista-278223 

 

VICE ASSISTENTE DI FILIALE 

Synergie Italia S.p.A, multinazionale francese leader nel settore delle Risorse Umane, filiale di Cirié, 

cerca per cliente operante nel settore GDO: VICE ASSISTENTE DI FILIALE 

In qualità di vice assistente di filiale, la risorsa si occuperà di: 

• gestire il punto vendita; 

• raggiungere gli obiettivi prefissati; 

• applicare correttamente le strategie aziendali; 

• creare di un ambiente lavorativo positivo. 

Requisiti 

• esperienza pregressa; 

• ottime doti relazionali; 

• disponibilità immediata; 

• predisposizione a lavorare in team e al problem solving. 

Si offre: iniziale contratto in somministrazione con finalità 

Orario di lavoro: full - time. 

Luogo di lavoro: vicinanze di Cirié. 

https://www.synergie-italia.it/candidato/offerte-di-lavoro/319861-vice-assistente-di-filiale-278433 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
MAGAZZINIERE JUNIOR. 
Stiamo cercando una persona da far crescere come MAGAZZINIERE per un'azienda di Venaria 
specializzata nell’ Halth Care. La tua principale responsabilità sarà quella di supportare il team nella 
gestione delle merci e nel mantenimento dell'ordine nel magazzino. 
Responsabilità: 
- Ricevere, controllare e stoccare la merce in modo accurato e tempestivo 
- Preparare gli ordini per la spedizione, assicurandosi che siano completi e corretti 
- Mantenere l'ordine e la pulizia del magazzino 
- Collaborare con il team per migliorare i processi di gestione delle merci 
- Utilizzare in modo corretto e sicuro gli strumenti e le attrezzature di magazzino 
Requisiti: 
- Qualifica o Diploma di scuola superiore 
- Ottima conoscenza dei principali strumenti informatici 
- Capacità di lavorare in modo autonomo e in team 
- Precisione e attenzione ai dettagli 
- Capacità di gestire il carico di lavoro in modo efficiente anche in situazioni di stress 
- Buone capacità comunicative e relazionali 
Orario: dal lunedì al venerdì, dalle 8 alle 17 
Cosa ti offriamo: 
- Un percorso di formazione personalizzato, che ti permetterà di acquisire le competenze necessarie 
per crescere professionalmente. 
-Contratto: dopo contratto di somministrazione di tre mesi, contratto di Apprendistato diretto, dove 
proseguirai l'affiancamento per apprendere quanto necessario per svolgere la mansione 
Titolo di studio: Diploma / Accademia 
Competenze: 

• Magazzino - Carico/scarico merci 

• Magazzino - Preparazione spedizioni 

• Magazzino - Imballaggio / etichettatura merci 

• Magazzino - Controllo merci (entrate/uscite) 

• Magazzino - Codifica codici merci 

• Magazzino - Utilizzo muletto / carrello elevatore 

• Magazzino - Inventario 

• Magazzino - Utilizzo carrello retrattile 

• Magazzino - Uso palmare 
Disponibilità oraria: Full Time 
Patente: B 
Mezzo di trasporto: Auto 
https://www.adecco.it/offerta/magazziniere-junior-magazzino-logistica-trasporti?ID=3665c26a-35cb-
41ea-ace3-1d739e8977cb 
 
 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
QUALITY MANAGER. 
Adecco Italia Spa ricerca, per azienda cliente leader nel Facility Management, un/una Quality 
Manager. 
A diretto riporto del General Director, la risorsa si occuperà dell'implementazione e mantenimento 
del sistema di gestione della qualità e della definizione di obiettivi di sostenibilità e dei KPI aziendali, 
relativamente agli ambiti di: Responsabilità Sociale d'Impresa, Qualità e Certificazioni SOA. 
Attività e responsabilità: 
Responsabilità Sociale d'Impresa (CSR) 
· Definizione, implementazione e sviluppo della strategia CSR. 
· Identificazione degli stakeholder chiave. 
· Definizione degli obiettivi di sostenibilità e dei KPI (Key Performance Indicators). 
· Progettazione e gestione di iniziative CSR nei settori ambientale, sociale e di governance. 
· Monitoraggio e valutazione dell'impatto dei progetti. 
· Redazione di report di sostenibilità e comunicazione dei risultati agli stakeholder interni ed esterni. 
Qualità 
· Implementazione e mantenimento del sistema di gestione della qualità secondo le norme ISO 9001. 
· Definizione e aggiornamento delle procedure e manuali di qualità. 
· Conduzione di audit interni e verifiche periodiche del sistema. 
· Analisi dei dati, identificazione aree di miglioramento, implementazione di azioni correttive e 
preventive. 
· Promozione di una cultura della qualità all'interno dell'azienda. 
· Raccolta e analisi di feedback dei clienti, con implementazione di azioni per migliorarne la 
soddisfazione. 
Certificazioni SOA 
· Analisi dei requisiti per l'ottenimento delle certificazioni SOA necessarie per partecipare alle gare 
d'appalto. 
· Gestione delle verifiche ispettive e degli adempimenti periodici. 
· Monitoraggio delle modifiche normative e degli aggiornamenti relativi alle certificazioni SOA. 
Requisiti richiesti: 
· Esperienza di almeno 6 anni nel ruolo (l'attività svolta presso società di facility management sarà 
requisito preferenziale) 
· Flessibilità a saltuarie trasferte sul territorio Nazionale per audit sulle diverse sedi del Gruppo 
· Conoscenza tecnica su sicurezza e certificazioni; 
· Ottima capacità di utilizzo di Excel e del pacchetto Office 
Sede di lavoro: Settimo Torinese 
Esperienze lavorative: facilities manager - 36 mesi 
Titolo di studio: Diploma / Accademia 
Lingue conosciute: Inglese 
Disponibilità oraria: Full Time 
https://www.adecco.it/offerta/quality-manager-impiegati-amministrazione-pubblica?ID=5b2f8ff0-
5fad-4a70-831a-6f0a11afd3f6 
 

https://www.adecco.it/offerta/quality-manager-impiegati-amministrazione-pubblica?ID=5b2f8ff0-5fad-4a70-831a-6f0a11afd3f6
https://www.adecco.it/offerta/quality-manager-impiegati-amministrazione-pubblica?ID=5b2f8ff0-5fad-4a70-831a-6f0a11afd3f6


 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
OPERAIO ADDETTO PRODUZIONE. 
Adecco Italia S.p.A. ricerca, per azienda del settore metalmeccanico, operai addetti produzione, 
reparto bracci. 
Si richiede: 
- Esperienza in contesti produttivi 
- Disponibilità sui 2 e 3 turni 
- Essere automuniti 
- Flessibilità, motivazione e puntualità 
- Disponibilità immediata 
Si offre contratto di somministrazione iniziale con possibilità di proroga 
Titolo di studio: Licenza Media 
Competenze: Produzione - Montaggio manuale 
Disponibilità oraria: Full Time, Disp. Turni con notte 
Patente: B 
Mezzo di trasporto: Auto 
Località Venaria Reale, Torino 
https://www.adecco.it/offerta/operaio-addetto-produzione-operai-generici?ID=2ebf7653-8572-44a1-
ba4a-fdf2c261e6b0 
 
UN SALDATORE A TIG E A FILO CONTINUO 
Adecco filiale di Ciriè ricerca, per azienda cliente che si occupa di lavorazioni meccaniche, un 
saldatore a tig e a filo continuo. La risorsa deve avere esperienza nella saldatura a tig e a filo continuo 
(costituisce titolo preferenziale la capacità di saldatura a laser), deve saper utilizzare in generale i 
macchinari da officina come macchina da taglio, cesoia, piegatrice, e deve saper leggere il disegno 
tecnico base. 
Requisiti richiesti: 
- Esperienza nella saldatura a tig e a filo continuo; 
- Gradita esperienza nella saldatura laser; 
- Disponibilità sul turno centrale; 
Orario di lavoro: dalle 8 alle 12 e dalle 13.30 alle 17.30 dal lunedì al venerdì. 
Si offre un contratto iniziale a tempo determinato in somministrazione con proroghe. Finalità 
assuntiva. 
Titolo di studio: Licenza Media 
Competenze: 
-Saldatura - Saldatura 
-Saldatura - Saldatura a TIG 
Disponibilità oraria: Full Time 
CCNL: Metalmeccanici artigianato 
Patente: B 
https://www.adecco.it/offerta/saldatore-a-tig-e-filo-continuo-operai-specializzati?ID=91fb903b-7340-
4584-ab46-37a589bbf8e1 
 

https://www.adecco.it/offerta/operaio-addetto-produzione-operai-generici?ID=2ebf7653-8572-44a1-ba4a-fdf2c261e6b0
https://www.adecco.it/offerta/operaio-addetto-produzione-operai-generici?ID=2ebf7653-8572-44a1-ba4a-fdf2c261e6b0


 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
UN MANUTENTORE MECCANICO. 
Adecco filiale di Ciriè ricerca, per importante azienda cliente operante nel settore dello stampaggio a 
caldo, un manutentore meccanico. La risorsa dovrà occuparsi della manutenzione preventiva, 
ordinaria e straordinaria dei macchinari e degli impianti all'interno dell'azienda, controlli delle 
performance, qualità e sicurezza, identificando eventuali difetti meccanici dell’impianto per 
migliorarne il funzionamento. 
Requisiti richiesti: 
- esperienza pregressa nell'ambito delle manutenzioni industriali meccaniche, preferibilmente in 
ambienti industriali. 
- capacità di diagnosticare e risolvere problemi tecnici meccanici in modo tempestivo ed efficiente. 
- flessibilità oraria ed autonomia di gestione della propria attività. 
- capacità di problem-solving e attitudine al lavoro in team. 
- disponibilità a svolgere i turni. 
Il livello di inserimento andrà in base all'esperienza del candidato. 
Si offre inizialmente contratto in somministrazione a tempo determinato di 3 mesi. Finalità assuntiva. 
Titolo di studio: 

• Diploma / Accademia 

• Licenza Media 

• Qualifica / Attestato 
Competenze: 

• Macchine utensili - Tornio manuale/parallelo 

• Meccanica - Lettura disegno meccanico 

• Assistenza tecnica - Ripristino funzionamento macchine 

• Assistenza tecnica - Controllo funzionamento macchine 

• Assistenza tecnica - Conoscenza impianti oleodinamici 

• Assistenza tecnica - Manutenzione elettromeccanica 

• Assistenza tecnica - Manutenzione meccanica 

• Elettrica / Elettrotecnica - Lettura disegno/schema elettrico 

• Altro - Lavorazione CNC 
Disponibilità oraria: Full Time, Disp. Turni senza notte 
CCNL: Metalmeccanici industria 
Patente: B 
Mezzo di trasporto: Auto 
https://www.adecco.it/offerta/manutentore-meccanico-manutenzione-riparazione?ID=9d07c969-
19de-4bf3-b715-b6de87de7d18 
 
 
 
 
 
 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

 
UN SALDATORE TUBISTA. 
Adecco filiale di Ciriè ricerca, per carpenteria metallica, un saldatore tubista. 
La risorsa dovrà occuparsi di eseguire lavori di saldatura su tubazioni di diverso materiale (acciaio 
inox, carbonio, alluminio) e di attività di montaggio. 
Requisiti richiesti: 
- Esperienza pregressa nella saldatura di tubazioni (almeno 2 anni). 
- Competenze nell'utilizzo di saldatrice TIG e elettrodo. 
- Capacità di lettura del disegno tecnico. 
- Ottima manualità e precisione. 
- Affidabilità, serietà e capacità di lavorare in autonomia. 
Si offre inizialmente contratto a tempo determinato in somministrazione. Finalità assuntiva 
Esperienze lavorative: Saldatore di tubi (m/f) - 24 mesi 
Titolo di studio: Licenza Media 
Competenze: 
-Altro - Taglio di Tubi 
-Altro - Saldatura Orizzontale di Tubi Fissi 5F PF 
Disponibilità oraria: Full Time 
Patente: B 
https://www.adecco.it/offerta/saldatore-tubista-operai-specializzati?ID=5dacf053-98b0-4f5c-b360-
a67a6f8b97c3 
 
UN MANOVALE/CARPENTIERE. 
Adecco filiale di Ciriè ricerca, per carpenteria metallica, un manovale/carpentiere. 
La risorsa dovrà occuparsi di eseguire lavori manovalanza di carpenteria e di piccoli lavori di saldatura. 
Requisiti richiesti: 
- Esperienza pregressa in carpenteria. 
- Esperienza anche minima in saldatura 
- Ottima manualità e precisione. 
Si offre inizialmente contratto a tempo determinato in somministrazione. Finalità assuntiva 
Titolo di studio: Licenza Media 
Competenze: Edilizia - Lavorazione cemento 
Disponibilità oraria: Full Time 
Patente: B 
https://www.adecco.it/offerta/manovalecarpentiere-installazione-impiantistica-
cantieristica?ID=a668c28d-239d-43cf-8c7c-d47e78cfcb79 

https://www.adecco.it/offerta/saldatore-tubista-operai-specializzati?ID=5dacf053-98b0-4f5c-b360-a67a6f8b97c3
https://www.adecco.it/offerta/saldatore-tubista-operai-specializzati?ID=5dacf053-98b0-4f5c-b360-a67a6f8b97c3


 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

GRADUATE PROGRAM 'GENERAZIONE TALENTI' FLUSSO MERCI (F/M) LIDl 

I requisiti per ricoprire l’offerta di lavoro come Graduate Program “Generazione Talenti Flusso Merci” 

sono: 

Neolaureato o in procinto di laurearsi con una mentalità manageriale ed aperta al cambiamento 

Mentre ti laureavi hai mosso i primi passi nel mondo del lavoro 

Ti entusiasma assumerti delle responsabilità 

La capacità di analisi è un tuo punto di forza 

Prontezza e pragmatismo sono le chiavi che aprono tutto. 

Sei capace di collaborare e sei un team player in squadre sportive, associazioni, gruppi di studio 

Parli in Inglese e/o Tedesco (preferenziale) correntemente? Allora hai una marcia in più 

Hai una buona conoscenza del pacchetto Office, in particolare Excel 

Durante i 12 mesi di percorso lavorativo e formativo, potrai metterti alla prova in una realtà dinamica 

come te: sarai parte attiva nel lavoro dell’Area Flusso Merci e potrai scegliere che direzione dare alla 

tua carriera, in base alle disponibilità ed esigenze aziendali. 

Retribuzione & Benefit 

Un contratto di lavoro full-time con inquadramento al Terzo Livello (CCNL Confcommercio), della 

durata di 12 mesi con concrete possibilità di inserimento al suo termine. 

Un conseguente pacchetto retributivo di sicuro interesse con RAL a partire da 27.800€. 

Un contratto di lavoro che prevede che le ore lavorate siano conteggiate e retribuite al minuto. 

Interessanti benefit previsti dal sistema di welfare aziendale, tra cui buoni spesa annuali Luogo 

Luogo di lavoro: Via Venezia, 27 10088 Volpiano  

https://lavoro.lidl.it/jobs/graduate-program-generazione-talenti-flusso-merci-f-m-volpiano-534682 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NB: Per candidarsi alla singola offerta di lavoro è necessario rivolgersi ai contatti indicati. 
Le offerte di lavoro sono il risultato di una ricerca e filtro dei servizi informativi 

Il responsabile dei contenuti dell’offerta è il singolo inserzionista. 
La rassegna viene pubblicata ogni giovedì; le offerte presenti in essa fanno riferimento a tutta la settimana precedente al giorno di pubblicazione 

 

ADDETTI/E VENDITA TORINO SMART (P.ZZA CASTELLO) 

Luogo: Piazza Castello 139, Torino 

Azienda: MediaWorld Torino Castello Smart 

Livello di esperienza: Studenti e Neolarueati 

Tipo di impiego: Full Time/Part Time 

Orario: da definire 

Per il nostro punto vendita SMART di TORINO Piazza Castello cerchiamo entusiasti Addetti/e Vendita 

In qualità di Sales Employee/Addetto Vendita dovrai mettere le esigenze del cliente al centro e 

garantire un'eccellente customer experience omnicanale. Il tuo compito principale sarà quello di 

chiudere il processo di vendita in modo interfunzionale, fornendo consulenza, supporto e soluzioni in 

tutte le fasi del percorso del cliente. 

Le tue attività saranno: 

• Riconoscere le esigenze del cliente trovando la migliore soluzione possibile 

• Conoscere prodotti e servizi offerti nel negozio assicurandone la corretta visibilità 

• Assicurarti di essere aggiornato in termini di prodotti/soluzioni/servizi e tecniche di vendita 

• Supportare il CCO (Store Manager) nello studio della concorrenza proponendo valide 

alternative volte alla soddisfazione del cliente 

Requisiti: 

• Passione per la tecnologia 

• Disponibilità ad imparare 

• Eccellente attitudine commerciale, orientamento al cliente e al raggiungimento dei risultati 

• Spirito di iniziativa e proattività 

• Buone doti di comunicazione, empatia e ascolto attivo. 

• Capacità di lavorare in squadra 

Offriamo contratto Part-Time, Tempo Determinato con disponibilità a lavorare su turni e nei 

weekend. 

Offriamo 

• Academy di formazione aperta a tutti (MW Memphis) 

• Convenzioni aziendali 

Chi siamo: Siamo parte di un Gruppo multinazionale leader nell'elettronica di consumo in Europa, il 

nostro obiettivo è trasformare l'elettronica in esperienza per arricchire la vita delle persone. 

https://careers.mediamarktsaturn.com/MediaWorld/job/Torino-Addettie-Vendita-Torino-Smart-

%28P_zza-Castello%29-10122/966054701/ 


