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CITTÀ DI CASELLE TORINESE 

Area Amministrativo Contabile – Settore Affari Generali 
 

BANDO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 
AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - C.C.N.L. 16/11/2022 
PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO DA ASSEGNARE AL 
SETTORE OPERE PUBBLICHE DEL COMUNE DI CASELLE TORINESE 
 
CODICE AVVISO 2025/1 – Mobilità 
 
Il presente avviso di mobilità volontaria esterna è pubblicato sul Portale del reclutamento del 
Dipartimento della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it), sul sito internet del Comune 
https://www.comune.caselle-torinese.to.it/it sezione Amministrazione Trasparente  

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE 
 
VISTI: 
- l’art. 30 del D.lgs. 30/03/2001 n. 165 smi, così come integrato e modificato dal D.lgs. 

25/05/2017, in materia di disciplina del passaggio diretto di personale tra 
amministrazioni diverse; 

- il D.lgs. n. 267 del 18/08/2000 e smi; 
- il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali; 
- il CCDI sottoscritto in data 06/11/2023, parte normativa 2023-2025 e parte economica 

2023; 
- il CCDI sottoscritto in data 10/12/2025, relativo all’integrazione della parte normativa per 

il triennio 2023-2025 e alle modalità di utilizzazione delle risorse per l’anno 2025;  
- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
- il D.P.R. 487/1994 e smi; 
- il D. L. 36/2022 convertito dalla L. n. 79/2022; 

- il D. Lgs. n. 196/2003, come novellato dal D. Lgs. n. 101/2018 in adeguamento 
dell’ordinamento nazionale al Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo 
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati; 

 
IN ESECUZIONE della propria determinazione n. 862 del 19/12/2025, con la quale è stato 
approvato il presente avviso, 
 

RENDE NOTO 
 
che è indetta una selezione mediante procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi 
dell’art. 30 del D.lgs. n.165/2001 smi, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 
1 posto Area dei Funzionari ed incaricati dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale 
Istruttore Direttivo Tecnico, da assegnare al Settore Opere Pubbliche del Comune di Caselle 
Torinese. 
 
La partecipazione alla procedura di mobilità comporta l’accettazione delle disposizioni 
stabilite nel presente avviso, nonché delle disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed 
economico del personale degli Enti Locali. 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il trattamento economico è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
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Lavoro del Comparto Funzioni Locali e dal Contratto Integrativo dell’Ente, in vigore all’atto 
della stipula del Contratto individuale di lavoro, e altri emolumenti previsti per legge. 
Tale trattamento economico è soggetto alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali 
ai sensi di legge. 
 

ART. 1 – REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
Possono partecipare alla procedura di mobilità i dipendenti di ruolo delle Amministrazioni 
pubbliche di cui all’art. 1, co. 2 del D.lgs. n. 165/2001 s m i  – Comparto Funzioni Locali, 
ovvero nella categoria corrispondente di altro comparto, secondo le vigenti tabelle di 
equiparazione, in possesso, alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso, 
dei seguenti requisiti: 

- aver superato il periodo di prova nell’Amministrazione di provenienza; 
- inquadramento nell’Area dei Funzionari e degli incaricati di Elevata Qualificazione 

(ex cat. D); 
- profilo professionale: Istruttore Direttivo Tecnico; 
- buone conoscenze degli strumenti informatici; 
- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che 

impediscano la prosecuzione del rapporto di lavoro con la Pubblica 
Amministrazione; 

- non essere in corso provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o per 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, nonché procedimenti 
disciplinari in corso; 

- idoneità fisica all’impiego e alla mansione, senza limitazioni, certificata dal medico 
competente di cui al D.lgs. n. 81/2008 dell’Ente di provenienza nell’ultima verifica 
periodica effettuata (l’Amministrazione di Caselle Torinese sottoporrà a visita 
medica preventiva il candidato da assumere); 

- patente di guida di categoria non inferiore alla “B”. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti sino 
all’eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. Il difetto dei requisiti prescritti, 
accertato nel corso della procedura di mobilità, comporta l’esclusione dalla procedura stessa 
e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 

 
ART. 2 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata, improrogabilmente entro 30 giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso, sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della 
Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it). Qualora tale termine venga a scadere in un giorno 
festivo, lo si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.  
La registrazione al Portale Unico del Reclutamento, ai sensi dell’art.35-ter del D.lgs. 165/2001 
smi, è gratuita; al portale “inPA” si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale), 
CIE (Carta d'Identità elettronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o eIDAS (Electronic 
IDentification Authentication and Signature).  
Gli interessati dovranno accedere al portale https://www.inpa.gov.it/, effettuare la 
registrazione, inserire le proprie informazioni curriculari nelle diverse sezioni relative alle 
esperienze professionali indicando dettagliatamente le esperienze di lavoro e i requisiti 
culturali e professionali posseduti.  
Se il candidato ha già compilato il proprio curriculum vitae in fase di registrazione al portale 
inPA può replicare, mediante specifica funzionalità, le informazioni necessarie ed 
eventualmente aggiornarle ai fini della compilazione della candidatura al presente avviso.  
La trasmissione della candidatura si perfeziona, dopo aver verificato i dati inseriti, con 
successivo invio al termine della procedura. Il sistema trasmetterà automaticamente una 
ricevuta elettronica che costituisce certificazione della data di presentazione online della 



3  

domanda di partecipazione, sul quale è riportato il CODICE CANDIDATURA. 
Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle candidature previsto per le ore 
23,59 del giorno 22/01/2026, il sistema impedisce l’accesso alla compilazione e all’invio della 
domanda.  
La domanda di partecipazione è resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445 con le conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo Decreto. Pertanto, 
tutte le dichiarazioni sono da considerarsi come rese a pubblico ufficiale e le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia.  
Le disposizioni del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 si applicano ai cittadini italiani e dell’Unione 
europea, nonché ai cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea secondo le previsioni 
dell’articolo 3 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.  
L’Amministrazione non è in alcun caso responsabile per errori o omissioni da parte dei 
candidati nel caricamento della domanda di partecipazione sul Portale Unico del 
Reclutamento InPA, nonché per i disguidi causati dal malfunzionamento o dalle limitazioni del 
portale “InPA” ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica 
certificata (PEC) ovvero di un domicilio digitale a lui intestato, anche nella ipotesi in cui la 
casella di posta elettronica indicata dal candidato sia non più attiva o non in grado di ricevere 
messaggi (ad esempio, casella di posta elettronica certificata con capacità di ricezione 
esaurita).  
Pertanto, è cura del candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei 
predetti recapiti e mantenere la casella di posta elettronica certificata attiva e in grado di 
ricevere messaggi. 
Il candidato deve essere in possesso di indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui 
intestato, così come previsto dall’art. 247 comma 5 e dall’art. 249 del D.L. 34/2020, convertito 
con modificazioni dalla L. n. 77/2020. 
 

ART. 3 - MOTIVI DI ESCLUSIONE 
I candidati sono ammessi alla selezione con riserva ferma restando la necessità della verifica 
dell’idoneità alla partecipazione della stessa. In ogni caso in qualsiasi momento della 
procedura può essere disposta l’esclusione dei candidati ove venga accertata la mancanza 
dei requisiti richiesti. 
L’eventuale esclusione dalla selezione viene comunicata agli interessati con provvedimento 
motivato. Non sono prese in considerazione, in quanto irricevibili, le domande di 
partecipazione trasmesse con modalità diverse rispetto al Portale Unico di Reclutamento 
“inPA” di cui all’indirizzo www.inpa.gov.it per tali domande non si procederà ad adottare 
alcun provvedimento.  
Non saranno pertanto accolte le domande:  

- di coloro che non sono in possesso dei requisiti previsti all’Art. 1;  
- pervenute con modalità diverse da quelle stabilite all’Art. 2. 

 
ART. 4 – PROCEDURA DI SELEZIONE 

I candidati ammessi alla procedura di mobilità, sosterranno un colloquio selettivo finalizzato 
alla verifica dei requisiti, delle attitudini e della professionalità richiesta e volto ad 
approfondire gli elementi contenuti nel curriculum vitae, ad integrare aspetti non evidenziati, 
a valutare il ruolo effettivamente rivestito presso l’Ente di appartenenza e a sondare gli 
aspetti motivazionali che hanno dettato la richiesta di mobilità. 
Al fine della valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione 30 punti. Saranno 
ritenuti idonei i candidati che otterranno un punteggio non inferiore a 21/30. 
Il colloquio si svolgerà presso la Sala Giunta del Comune di Caselle Torinese – Piazza 
Europa n. 02. La data di svolgimento del predetto colloquio sarà pubblicato UNICAMENTE 
sul Portale Unico di Reclutamento “inPA” di cui all’indirizzo www.inpa.gov.it  sul sito 

http://www.inpa.gov.it/
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istituzionale dell’ente, https://www.comune.caselle-torinese.to.it/it  e nella sezione 
Amministrazione trasparente del sito istituzionale sotto sezione di II livello Bandi di 
concorso. 
Il candidato che non si presenta al colloquio nel giorno stabilito si considera rinunciatario e 
viene escluso dalla selezione. 
Il colloquio sarà effettuato anche in presenza di una sola candidatura per la professionalità 
ricercata. 
Nel caso in cui nessuno dei candidati superi il colloquio non si procederà alla copertura del 
posto. 
  

ART. 5 – GRADUATORIA E ASSUNZIONE 
Al termine del colloquio, la Commissione esaminatrice esprime la propria valutazione 
complessiva individuale e formula la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei, 
sulla base dell’esito del colloquio. 
A parità di punteggio, la precedenza sarà determinata dalla minore età anagrafica. 
È dichiarato vincitore della selezione il primo candidato utilmente collocato nella graduatoria 
definitiva. 
La graduatoria, redatta in ordine decrescente sulla base del punteggio finale ottenuto, sarà 
pubblicata su InPa e sul sito istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” – sottosezione “Bandi di concorso”. 
La graduatoria è valida per la copertura del posto per la quale è stata redatta.  
La data di effettivo trasferimento verrà concordata con riferimento ed entro i limiti di cui 
all’art. 30, comma 1 del D.lgs. 165/2001. 
La mancata presa di servizio senza giustificato motivo, costituisce inadempienza 
contrattuale. 
L’assunzione è subordinata, in ogni caso, alla previa verifica dell’effettivo possesso dei 
requisiti richiesti dal presente bando per la partecipazione alla procedura, nonché 
dell’idoneità fisica alla mansione e del nulla-osta al trasferimento rilasciato 
dall’Amministrazione di appartenenza. 
È fatta salva, in ogni caso, la possibilità dell’Amministrazione comunale di NON procedere 
alla copertura del posto per mobilità. 
 

ART. 6 – ALTRE INFORMAZIONI 
Il presente avviso non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto all’assunzione. 
Il Comune di Caselle Torinese si riserva, difatti, la facoltà - anche al termine della 
valutazione dei candidati - di non procedere all’effettuazione della mobilità nel caso venga 
adottata una diversa organizzazione del lavoro che non richieda più la copertura del posto, 
ovvero emergano vincoli di bilancio o altre disposizioni normative che impongano diverse 
strategie assunzionali. 
L’amministrazione si riserva, altresì, di revocare o modificare in qualsiasi momento ed a suo 
insindacabile giudizio il presente avviso. 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, comma 1 del D.lgs. 11.04.2006, n. 198, così come previsto 
dall’art. 57 del D.lgs. 30.03.2001, n. 165, è garantita pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso e per il trattamento sul lavoro. 
Eventuali comunicazioni o avvisi relativi alla presente selezione, saranno resi noti mediante 
pubblicazione, con valenza di notifica a tutti gli effetti, sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo 
internet https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale del Comune - sezione Amministrazione 
Trasparente – Bandi di concorso.  
Per tutte le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale del Comune, riguardanti direttamente 
i candidati, l’Amministrazione utilizzerà il Codice Identificativo della domanda presentata online. 
Tale codice dovrà, pertanto, essere conservato dal candidato. Si ricorda che la domanda e il 
relativo Codice Identificativo sono recuperabili entrando nel sistema con le proprie credenziali. 
Tali avvisi hanno valore di notifica per tutti i partecipanti alla selezione.  

https://www.comune.caselle-torinese.to.it/it
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ART. 7 – TERMINE PER LA CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO E 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il procedimento relativo alla presente selezione si concluderà entro e non oltre 6 mesi dalla 
data di pubblicazione del relativo bando. Il Responsabile del Procedimento è il Segretario 
Generale, Dirigente dell’Area Amministrativa contabile Dr. Pietrantonio Di Monte. 
 

ART. 8 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
In merito al trattamento dei dati personali si rimanda all’informativa sul trattamento dei dati 
personali ex artt. 13-14 Regolamento UE 2016/679, in calce al presente documento. 
Per informazioni tel. 011/9964167 – 011/9964163  
 
Caselle Torinese, lì 22/12/2025 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
DIRIGENTE DELL’AREA 

AMMINISTRATIVA CONTABILE 
Dr. Pietrantonio Di Monte 

(f.to in originale) 
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CITTÀ DI CASELLE TORINESE 

Area Amministrativo Contabile – Settore Affari Generali 
 
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEGLI ART. 
13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO N. 679 DEL 27/4/2016 (GDPR) 
Il Comune di Caselle Torinese, in qualità di Titolare del trattamento, con la presente si 
informano i soggetti interessati (“Interessati”) a partecipare alle procedure concorsuali 
bandite dal Comune di Caselle Torinese, riguardo al trattamento dei dati personali e alle 
relative garanzie riconosciute dalla legge. 
Il trattamento sarà improntato ai principi di cui all’art. 5 del GDPR, ovvero secondo i principi di 
liceità, correttezza, trasparenza, esattezza, integrità, riservatezza e minimizzazione dei dati; 
nonché secondo i principi di limitazione delle finalità del trattamento e di limitazione della 
conservazione. 
 
Dati di contatto  
Dati di contatto Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Caselle Torinese, Piazza 
Europa n. 2, 10072, Caselle Torinese (Torino), tel. 011/9964100 pec: comune.caselle-
torinese@legalmail.it 
Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) è contattabile alla seguente e-mail 
dpo@comune.caselle-torinese.to.it  
 
Finalità del trattamento e base giuridica 
I dati personali saranno trattati con la sola finalità di selezionare personale idoneo alla 
copertura dei posti vacanti tramite le procedure di reclutamento previste dalla legge e dai 
regolamenti comunali, conformemente ai principi stabiliti dall’art. 35, comma 3, del D. Lgs. 
n. 165/2001 smi. 
Il trattamento avverrà pertanto sulla base dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico 
o connesso all’esercizio di un pubblico potere nonché per l’adempimento di obblighi di legge 
cui il Comune di Caselle Torinese è soggetto. 
In nessun caso, tali dati saranno oggetto di alcun processo decisionale interamente 
automatizzato, ivi compresa la profilazione. 
 
Tipologie di dati trattati 
Per la finalità sopra esposta, i candidati devono essere in possesso dei requisiti stabiliti con 
legge o regolamento e pertanto i dati trattati potranno essere: 

- dati personali di tipo comune: ad esempio dati identificativi, anagrafici, di contatto, titoli 
di studio e specializzazioni, esperienze professionali e di lavoro, l’appartenenza a 
categorie 

- c.d. riservatarie ai sensi della normativa vigente, eventuali situazioni di incompatibilità, 
punteggi e graduatorie, preferenze espresse nella domanda di adesione e ogni altro 
dato personale richiesto dal bando in ottemperanza ai requisiti stabiliti con legge o 
regolamento; 

- dati particolari, ovvero i dati personali idonei a rivelare l'origine razziale o etnica o 
relativi alla salute e ogni altro dato particolare richiesto dal bando in ottemperanza ai 
requisiti stabiliti con legge o regolamento; 

- dati relativi a condanne penali e reati. 
 
Fonte dei dati 
I dati oggetto di trattamento sono ottenuti direttamente dall’Interessato oppure acquisiti da 
altri enti ad esempio in caso di gestione in forma associata di selezioni oppure per l’utilizzo 

mailto:comune.caselle-torinese@legalmail.it
mailto:comune.caselle-torinese@legalmail.it
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di graduatorie 
formate da altri enti per profili omologhi. 
È possibile l'esecuzione di interrogazioni e incroci con altre banche dati a cui 
l'Amministrazione ha accesso, per raffronti con amministrazioni e gestori di pubblici servizi, 
finalizzate all'accertamento d'ufficio di uno stato, qualità o fatto ovvero al controllo a 
campione o massivo delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della normativa vigente. 
 
Modalità di trattamento 
Il trattamento dei dati avviene osservando misure organizzative e tecniche appropriate per 
proteggere i dati personali dai rischi di distruzione, perdita, modifica, divulgazione e accesso 
non autorizzati. 
 
Natura del conferimento 
Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria per le finalità di cui sopra. Il mancato 
conferimento comporta l’impossibilità di partecipare alle procedure di selezione per la 
copertura dei posti vacanti presso l’Amministrazione Comunale di Caselle Torinese. 
 
Destinatari dei dati 
I dati possono essere comunicati ad altri soggetti pubblici o privati che, secondo le norme, 
sono tenuti a conoscerli o possono conoscerli nello svolgimento delle selezioni, tra questi la 
Commissione esaminatrice nonché esperti ed aziende specializzate per lo svolgimento delle 
prove. 
I dati potranno essere comunicati anche ai soggetti che hanno titolo all’esercizio del diritto di 
accesso, nel rispetto della relativa disciplina. 
I dati saranno oggetto di diffusione, nel rispetto del principio di minimizzazione, 
esclusivamente per l'ottemperanza agli obblighi di pubblicazione dei dati imposti dalla 
normativa vigente. 
 
Trasferimento dei dati all’estero 
I dati forniti non saranno oggetto di trasferimento all’estero. 
 
Periodo di conservazione 
I dati saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario per il 
conseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti inclusa l’eventuale necessità di 
accertamento, esercizio o difesa dei diritti del Titolare e in ogni caso per il tempo previsto 
dalle norme di legge o regolamento applicabili al Comune. 
 
Diritti dell’interessato 
Gli articoli 15 e seguenti del GDPR, conferiscono all’interessato, inteso come persona cui si 
riferiscono i dati, il diritto di ottenere dal Titolare la conferma che sia o meno in corso un 
trattamento di dati personali che lo riguardano e, in tal caso, di ottenerne l’accesso e la 
rettifica, se inesatti o incompleti. 
Ad esclusione delle ipotesi in cui il trattamento sia necessario per l’adempimento di un 
obbligo di legge o per l’esercizio di un compito svolto nel pubblico interesse o nell’esercizio 
di un pubblico potere, all’interessato è riconosciuto il diritto alla cancellazione dei propri dati 
personali, il diritto alla portabilità dei dati, il diritto di ottenere dal Titolare la limitazione del 
trattamento e di opporsi al trattamento dei dati. 
 
Per l’esercizio di tali diritti, è possibile rivolgersi al Titolare del trattamento oppure al DPO, 
contattando i seguenti riferimenti:  
- Titolare del Trattamento: Comune di Caselle Torinese – PEC: comune.caselle-

torinese@legalmail.it  

mailto:comune.caselle-torinese@legalmail.it
mailto:comune.caselle-torinese@legalmail.it


8  

- Responsabile della Protezione dei dati personali, al seguente riferimento: e-mail 
dpo@comune.caselle-torinese.to.it 

Si informa infine che l’interessato ha la possibilità di proporre reclamo direttamente all’Autorità 
Garante per la Protezione dei Dati Personali, Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma; email: 
garante@gpdp.it; pec: protocollo@pec.gpdp.it. 
 

mailto:garante@gpdp.it

